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LES CONTOURS DE LA
MOBILISATION COLLECTIVE
AU SEIN DU SECTEUR
CULTUREL: LE POIDS DES
REVENDICATIONS FEMINISTES

[l y a bientét trois ans, des femmes
témoignerent des faits de harcelement
sexuel, d'agression sexuelle et de viol
commis a leur égard par le producteur
de cinéma Harvey Weinstein. Déclaré
coupable depuis lors' cette affaire a
relancé le mouvement #MeToo, débuté
en 2007 par la militante américaine
Tarana Burke, et qui avait pour but de
dénoncer les violences sexuelles subies
particulierement par les minorités ra-
cisées. L'importance de ce mouvement,
a une échelle mondiale, s’est présen-
tée comme un véritable catalyseur de
libération de la parole des femmes.
Le sexisme, le harcelement ainsi que
I'abus de pouvoir ont ainsi été mis en
exergue au sein de I'industrie cinéma-
tographique hollywoodienne et, par
extension, dans l'ensemble des pro-
fessions artistiques.

Cet événement a marqué les premieres
réflexions de mon travail, notamment
sur la maniere dont sarticulent les rap-
ports sociaux de sexe au sein du sec-
teur culturel. Un secteur qui de prime
abord offre I'image collectivement vé-



hiculée d'un domaine progressif et da-
vantage enclin a une égalité des sexes.
Cependant, 'analyse de ces profes-
sions par le prisme du genre a, de fait,
laissé entrevoir un sexisme tout aussi
important que dans l'ensemble des
autres secteurs d’activité. L'intérét de
ce travail a donc résidé dans l'analyse
des logiques qui ameénent les femmes
du secteur culturel a se mobiliser col-
lectivement en vue de lutter contre
les discriminations de genre dont
elles font l'objet. Une lutte qui revét
également un autre enjeu concernant
leur stigmatisation en tant qu'artiste,
en raison d'une profession en proie a
la précarité. Ce cheminement a donc
abouti a la formulation de la problé-
matique suivante : « Les contours de
la mobilisation collective au sein du
secteur culturel : le poids des revendi-
cations féministes. ». Pour la cerner au
mieux, il est tout d’abord nécessaire de
former une approche théorique visant
adresser un état de I'art de la question
de recherche.

Et également de circonscrire les confi-
gurations dans lesquelles s'exercent
les professions artistiques. Une ob-
servation est également a porter aux
manieéres dont se mobilisent collecti-
vement les artistes, et plus particulie-
rement comment émergent des collec-
tifs de lutte féminins. Les parametres
abordés ont donc été: la construction
de la profession artistique, la pratique
professionnelle du métier d'artiste,
la construction des femmes-artistes,
le syndicalisme — y compris ses rap-
ports au féminisme — et, enfin, le mili-
tantisme.

En analysant les différents angles de
la problématique en question, a savoir
les logiques de mobilisation collective
entreprises par les femmes au sein du
secteur culturel, I'hypothése suivante a
pu étre élaborée : la difficulté des syn-
dicats a prendre en compte la discrimi-
nation ainsi que la stigmatisation dont
les femmes-artistes font l'objet, du fait
de leur oppression en tant que femmes
et de leur précarité en tant qu'artistes,
les conduit a se mobiliser collective-
ment en vue de formuler des revendi-
cations féministes.

Une approche empirique a ensuite été
effectuée au moyen d'entretiens semi-
directifs menés a Bruxelles, aupres

de femmes exergant une profession
artistique. Lambition de cette métho-
dologie consiste a faire émerger, a
I'aide d’entretiens, des réponses qui
valident, contredisent ou nuancent les
différentes interrogations soulevées au
terme de la partie théorique. Ce travail
s'est donc entrepris en fonction du vécu
des femmes-artistes, des représenta-
tions qu’elles se font de leur métier,
des spécificités de ce domaine d’acti-
vité ainsi que de leur marge d’action
en vue de se mobiliser collectivement
autour d’enjeux féministes.

L'application des approches théorique
et empirique ainsi que leur mise en dis-
cussion ont ainsi pu mettre en évidence
les différents facteurs qui conduisent
les femmes-artistes a se mobiliser col-
lectivement au sein du secteur culturel,
notamment la précarité du secteur en
question. Cette précarité se présente
en effet comme une réalité profes-
sionnelle, jalonnée par une instabilité
constante en matiére de contrats de
travail. La discontinuité de l'activité
impose aussi des rythmes de travail
difficiles a gérer et la rémunération
n'est pas non plus systématique, en
ce sens qu'il n'y pas de baremes fixes.
Cette absence de structure organisa-
tionnelle dans le secteur culturel en-
joint des lors les artistes a développer
des stratégies pour exercer décem-
ment leur art, comme la nécessité de
se constituer un réseau informel ou la
pratique d'une para-activité.

Lattention prétée a « l'arrangement des
sexes dans les mondes de 'art » met en
lumiere, qui plus est, la facon dont la
précarité du métier d’artiste, bien que
commune aux hommes et aux femmes,
impacte différemment les secondes qui
doivent également faire face aux dis-
criminations de genre. Larticulation
de la précarité et du sexisme n'est
alors pas sans incidence sur les car-
rieres féminines, notamment au vu du
réle important que joue la séduction
au sein des rapports entre les artistes
et qui maintient les femmes dans une
certaine subordination. De plus, les
professions artistiques attestent d'un
monopole détenu par les hommes dans
toutes les couches du secteur culturel,
ce qui marque un déséquilibre dans
la représentation sexuée. Les femmes
sont donc invisibilisées et leur carriére
est davantage discontinue que celles

de leurs homologues masculins.
L'intérét accordé aux rapports entre-
tenus entre les travailleur.euse.s du
secteur culturel et les organisations
syndicales permet également de sou-
ligner la difficulté des femmes-artistes
a saisir les conditions précaires de leur
profession. Une incompréhension qui
se transforme en rapports conflictuels
voire hostiles a I'égard des femmes, et
ce, en raison d'une histoire et de pra-
tiques syndicales traditionnellement
masculines. Des lors, en tant qu'artistes
et femmes, faire appel a un syndicat
pour des questions concernant des
discriminations de genre est diffici-
lement envisageable. Pour celles qui
y sont affiliées, leurs motivations se
concentrent davantage sur des ques-
tions d’ordre administratif, contractuel
ou salarial. La précarité du secteur est
telle que I"éventuelle sollicitation du
syndicat sur des problématiques de
sexisme se voit des lors reléguée au
second plan.

Enfin, la focale portée sur les enjeux
que recouvre le militantisme a été
l'occasion d’étudier I'émergence du
groupe f(s). Il s'agit de la premiere
mobilisation collective d'une aussi
grande ampleur en francophonie
belge, menée par des femmes issues
du secteur culturel et coalisées autour
d’enjeux féministes. Cette démarche
empirique a donc offert I'opportunité
de suivre et d’analyser 1'évolution de
ce collectif, notamment ses différentes
modalités d’organisation ainsi que ses
revendications élaborées dans un souci
de parité des sexes et de visibilité des
femmes-artistes.

Cela a donc permis de démontrer que
le secteur culturel connait une certaine
précarité, ce qui conduit ses travail-
leur.euse.s a formuler des revendica-
tions qui ne trouvent que peu d’écho
aupres des organisations syndicales.
Non seulement ces derniéres peinent
arépondre aux besoins de sécurité des
artistes mais, en outre, elles s'avérent
hostiles a I'égard des femmes et des
luttes féministes. Par conséquent, 'ar-
ticulation de revendications autour de
leur stigmatisation en parallele a leur
discrimination, a savoir précaires en
tant qu'artistes et discriminées en tant
que femmes, ne trouve que peu de ré-
sonance aupres des organisations syn-
dicales. Ce double isolement engendre
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alors chez les femmes-artistes un
sentiment de révolte collectif, condi-
tion indispensable d'une dynamique
d’émancipation et d'une puissance
d’agir par l'entremise d’'une mobilisa-
tion collective.

1 Bienquiil ait été jugé coupable d'agression sexuelle
et de viol, il a toutefois été disculpe des accusa-
tions de comportement sexuel « prédateur », lui fai-
sant risquer la perpétuité; cf. Le Soir, mis en ligne
le 24/02/2020 & 17:43 par 'AFP
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