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Algérie
La fraude

Le 12 Juin 1990, les Algériens ont voté démocratiquement,
pour la premiere fois depuis l'indépendance du pays, en 1962.
Les opérations électorales se sont déroulées, nous dit-on, a
peu pres normalement et les résultats sont incontestables: Le
Front Islamique du Salut - le Parti de Dieu - a gagné ces
élections haut la main. Pas trés étonnant a vrai dire quand on
sait ques ce parti a promis le paradis a ses €lecteurs.

Tres Bien. Les Algériens ont donc voté. Mais les Algériennes?
Elles ont théoriquement voté aussi... sauf quand leur mari leur
a confisqué ce droit. Car sur simple présentation de son livret
de famille, un petit monsieur pouvait voter pour lui et pour
son épouse, ou ses épouses puisque, depuis l'instauration du
Code de la Famille en 1984, il a le droit d'en avoir quatre.

Cela vous semble-t-il démocratique? A nous pas. Cela a-t-il
soulevé quelque émotion dans nos médias? Mais non. C'est
une information qu'il est méme difficile de trouver dans la
presse €crite. Une incidente au détour d'une phrase parfois,
souvent rien. Comme dans Le Monde, par exemple, qui a
pourtant consacré de multiples pages a 1'événement.

Comment se peut-il que le fait de priver une partie des ci-
toyennes de leur droit de vote ne soit pas monté en épingle,
cloué au pilori par tous nos défenseurs attitrés des Droits de
I'Homme? Sans doute justement parce que les Droits de
I'Homme ne sont pas bafoués dans ce cas, seulement les
droits de la femme et ce n'est évidemment pas la méme

chose. Mutilations sexuelles ou mutilation politique, il faut res-
pecter les cultures.

Nos responsables politiques ou médiatiques se sont beaucoup
inquiétés des atteintes a la démocratie qui auraient pu se pro-
duire lors des élections dans les pays de I'Est. Y avait-il par-
tout assez de bulletins, assez d'assesseurs? Qui contrdlait
quoi, ou, quand, comment, pourquoi?... Ils tombent tous
d'accord pour vilipender I'apartheid parce que les Noirs,
hommes ou femmes, n'ont pas droit a la citoyenneté en Afri-
que du Sud. Ils n'osent pas lever le petit doigt quand le
méme apartheid frappe seulement les femmes.

Alors nous, dirons-nous que les résultats des élections en Al-
gérie sont incontestables? Non, trois fois non. Ils ne le se-
raient que si les femmes avaient pu voter librement.

Les €lections en Algérie n'ont pas été démocratiques. Il y a

eu fraude électorale. Une fraude légalisée. Une fraude quand
méme.

Chronique Féministe, 36, juin-juillet 1990

HLXHL-33d




PRE-TEXTE

Addendum

Le fait que de nombreuses Algériennes mariées aient été privées de
leur droit de vote a donné lieu, comme nous l'avons dit, a trés peu
de commentaires. Cela a été dit, jamais souligné.

Sauf sur le mode de la dérision.

Par des femmes.

A laradio, dans une émission de variétés, une femme a raconté
I'histoire d'un certain pays extra-terrestre et les conceptions qu'on
y avait de la démocratie. C'était bien 1'Algérie et ses femmes, mais

ce n'était pas dit.

Et par ailleurs, si Le Monde n'a rien dit dans ses articles politi-
ques, Claude Sarraute, dans son billet de derniére page, n'a pas

raté le coche.

Claude Sarraute

Touche pas a mon vote!

Elles sont quand méme gonflées, les
Algériennes. J'en entendais une se
plaindre ce matin sur Europe 1. Une
folle! Elle préside I'Association pour
le triomphe des droits de la femme
dans son pays. Mais ou elle voit
qu'ils sont bafoués? C'est pas parce
qu’elles se sont battues pendant huit
ans pour l'indépendance a coté de
leurs hommes qu’on doit les traiter
en adultes, faut pas pousser. Qui
c'est qui va au casse-pipe dans les ter-
ritoires occupés, ravagés par
U'Intifada? Des gamins. Qui c'est
qu'on envoyait en premiére ligne se
faire éclater sur les champs de mines
irakiens? Des petits Iraniens de dix/
douze ans. Normal: les femmes et les
enfants d'abord. :

Si aprés plus d’'un quart de siécle de
pouvoir absolu, le FLN leur refuse
toujours l'égalité question mariage,
divorce, instruction, travail et patri-
moine, pourquoi voulez-vous que les
barbus du Front islamique renoncent
pour leurs beaux yeux — baisse ton
voile, tes sourcils dépassent — aux
Joies mal partagées de la polygamie.
Les housses, ¢a sert a ¢a, d protéger
les meubles. Et un meuble, ¢a reste a
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la maison. Ca sort pas voter. Et ¢a
ne donne pas non plus de procuration
a son propriétaire pour le faire d sa
place.

Remarquez, sur le papier, la loi le
leur accorde, ce droit. Encore faut-il
qu'elles soient autorisées par des
péres ou des maris laxistes, des
émules du docteur Spock, a aller
glisser elles-mémes, comme des
grandes, leur bulletin dans l'urne.

Mieux considérés que ces éternelles
mineures, méme diplomées, les mecs
qui ne savent ni lire ni écrire pour-
ront se faire accompagner par la per-»
sonne de leur choix, qui leur indique-
ra le nom des candidats. C’est ¢a, la
démocratie, c’est la faculté donnée a
tout un chacun, analphabéte ou pas,
d'élire un représentant de son choix.
Et le représentant de la femme algé-
rienne, c'est tout naturellement son
seigneur et maitre. Il est donc parfai-
tement normal que je vote pour mon
épouse, a déclaré au Parisien un res-
ponsable du FLN. Elle, elle attendra
bien sagement a la cuisine qu'il re-
vienne décrocher la laisse: Allez, on
sort. Au pied, mon chien!

Le Monde - 13/06/90




Travail a temps partiel

En guise d'introduction

Restructuration
du marché du travail
. et flexibilisation des travailleuses

Quand on pense a I'américaine, on pense que pour «sortir» de
la crise, il faut «restructurer» le marché du travail afin d'en éli-
miner toutes les «rigidités» et d'en accroitre toutes les
«flexibilités». Il faudrait donc que les travailleurs assument
le colit de I'ajustement de la production aux irrégularités de la
demande. Les travailleurs qui voudraient donc se montrer
souples et compréhensifs vis-a-vis de leurs employeurs et
permettre d'assurer au capital un rendement fixe malgré les
ajustements irréguliers de l'offre et de la demande, devraient
se montrer flexibles d'au moins trois manieres. La premicre,
c'est de renoncer a se présenter sur le marché du travail quand
la conjoncture est mauvaise (flexibilité de 'emploi ou appli-
cation nouvelle de la théorie du «volant de main-d'ceuvre»).
La deuxi¢me, c'est d'accepter d'étre moins payé quand tout le
reste devient plus cher (flexibilité salariale). La troisieme,
c'est d'accepter a l'intérieur de l'entreprise une polyvalence
horizontale qui permettrait & I'employeur de faire face a des
commandes variées avec un noyau réduit de personnel fixe
(flexibilité fonctionnelle).

Au cours de la crise économique, les employeurs se sont ef-
forcés de faire assumer par les femmes la flexibilité de
I'emploi. Ils ont tout d'abord mis, de manidre sélective et
massive, les travailleuses en chdmage. Ils espéraient que les
travailleuses mises en chdmage décrocheraient du marché du
travail et retourneraient a leurs lit (fécondité) et casseroles
(dévouement au chef de ménage). Comme cela ne se produi-
sait pas spontanément, ils ont obtenu que les pouvoirs pu-
blics diminuent pour les femmes mariées. (le vocabulaire a
€t€ neutralisé) la valeur des prestations de chdmage et la soli-
dité de la protection contre le chdmage. Ils espéraient aussi
que I'importance du chdmage féminin réduirait le nombre de
femmes se présentant désormais sur le marché du travail.
Mais cela ne se fit pas. ..

Les employeurs et 1'Etat ont donc été dégus. Les femmes
saccrochent a ce qui leur reste de droits en matidre de chomage
et elles sont toujours de plus en plus nombreuses 2 se présen-
ter sur le marché du travail.

Les employeurs ont alors décidé d'essayer une deuxiéme
forme de flexibilité: celle-ci réduirait 2 la fois le temps de tra-
vail et le volume global des rémunérations des femmes. Il
s'agit de la formule de I'emploi partiel qui a é16 encouragée par
tous les chantres de la «féminité retrouvée». Mais comme les
femmes, y compris celles qui ont une «nature vraiment fémi-
nine» doivent payer leur loyer, leur nourriture, leurs véte-

ments au méme prix que tous les citoyens et que ces prix ont
une facheuse tendance 2 s'inflationner, elles ont été relative-
ment peu nombreuses a solliciter de travailler a temps par-
tiel. Au méme moment, les syndicats demandaient le partage
du travail disponible. Alors, un peu coincés, les employeurs
et autres patrons ont fait appel une fois encore aux pouvoirs
publics afin qu'ils contraignent ces femmes récalcitrantes 2
faire le «<bon choix», celui du temps partiel. Une fois encore,
les pouvoirs publics ont utilisé la réglementation du cho-
mage pour obliger celles qui demandent de travailler 2 temps
plein 2 accepter un travail a temps partiel. Une allocation de
chdmage résiduelle est octroyée comme subsidiation 2 ce
«libre choix» obtenu sous la contrainte.

Aujourd'hui les femmes sont donc trés nombreuses 2 occuper
un poste de travail qui a été réduit... La mise au pas étant ac-
complie, la subsidiation est en voie de disparition.
L'allocation de chdmage complémentaire est, en effet, re-
mise en question de différentes fagons.

La régulation par la flexibilité se fait donc principalement
aux frais des femmes. Comme elles n'ont pas accepté qu'un
important pourcentage d'entre elles se retire complétement
du marché du travail, on 4 imposé 2 un quart ou un tiers d'entre
elles d'occuper un emploi réduit pour un salaire réduit.

Mais 1 ne peut s'arréter I'analyse. Les femmes sont vic-
times, soit. Mais de qui, par quoi, comment? «Il ne s'agit
seulement d'indentifier les groupes sociaux favorisés ou défa-
vorisés par la flexibilité... disent A.-Cl. Decoufle et M. Ma-
ruani, mais aussi d'identifier les mécanismes sociaux qui
construisent la flexibilité...» ou encore: «Traiter des rap-
ports sociaux de 'emploi aujourd'hui et par exemple penser
la flexibilité du travail comme une construction sociale et
non seulement comme un mécanisme économique. .. une
construction sociale au sens ou il s'agit de I'assignation de
certaines catégories de main-d'ceuvre 2 certaines formes
d'emploi en fonction du statut social, du sexe et de 1'état des
rapports de force salariés-syndicats-employeurs» (1).
Par ce dossier sur le travail 4 temps partiel, Chronique fémi-
niste s'efforce de contribuer a cette étude des rapports sociaux
de sexe (rapports de genre) dans la structuration et restructura-
tion du marché du travail.

H.P.P.
(1) A.-Cl. Decoufle et M. Maruani, Pour une sociologie de
l'emploi, dans Revue frangaise des Affaires sociales, n°3, Juil-
let-septembre 1987, p.7-29.
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DOSSIER

Femmes flexibles

Le temps partiel: mode d'emploi

Au cours de l'aprés-midi organisé par le Comité de Liaison des Femmes pour
Jféter la Journée Internationale des Femmes, Margaret Maruani a introduit le
débat sur le travail a temps partiel par un exposé trés convaincant.
Au cours d'une interview, Chronique Féministe lui a demandé

de résumer son intervention.

Margaret Maruani, sociologue, chargée de recherche au CNRS
(Centre National de la Recherche Scientifique) est au GIP (Groupement
d'Intérét Public) «Mutations Industrielles» depuis Janvier 1990.
Elle est également coresponsable du programme «Emploi» de la MIRE
(Mission Recherche Expérimentation du Ministére du Travail).

Chronique: Margaret Maruani, d’oil vient votre préoc-
cupation pour le travail @ temps partiel?

M. Maruani: C'est un probléme d'actualité, j'ai été trés
frappée par I'extension du travail a temps partiel dans tous
les pays européens. Pour la plupart d'entre eux ce déve-
loppement est corrélatif a la crise de I'emploi. Il m'est ap-
paru trés vite que le travail a temps partiel est un pro-
bleme central pour 'avenir du salariat féminin mais aussi
qu'il est un probléme central pour comprendre les muta-
tions qui se dessinent dans les politiques de I'emploi.
Clest pour cela que je dis toujours: contrairement a ce
qu'imagine I'opinion publique, le travail a temps partiel
n'est pas une question de «temps», d'aménagement du
temps de travail, mais c'est une question d'«emploi», de
forme ou de mode d'emploi. '

Clest a tort que I'opinion publique n'associe pas le travail
a temps partiel au theéme de 1a flexibilité.

Chronique: Vous avancez l'idée qu'il faut analyser le
travail a temps partiel comme une forme de flexibilité?

M. Maruani: Bien plus, il en devient la clef de voiite.
Observez ceci:

Quels que soient les termes utilisés, déstabilisation de
I'emploi, précarisation, déréglementation, flexibilité, la
polémique sur la multiplication des formes d'emploi con-
tinue de battre son plein. Les partisans et les opposants
de la flexibilisation de l'emploi s'affrontent sur
I'extension des contrats a durée déterminée et de I'intérim,
sur l'usage des stages ou des petits boulots pour les
Jeunes, bref sur tout ce qui contourne la «<norme» du con-
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trat de travail a temps plein et & durée indéterminée. Mais
dans ce débat, le travail a temps partiel est largement ab-
sent. I1 est nié ou oubli€! Comme si on ignorait que, de
toutes les formes d'emploi «non traditionnelles» (1), le
temps partiel était celui qui aujourd'hui concerne plus
grand nombre de salarié(e)s. En France: sur les 4,5 mil-
lions d'actifs occupant une forme «particuliére» d'emploi,
on compte 2,5 millions de personnes travaillant 4 temps
partiel (2). Chez vous, en Belgique, la situation doit &tre
équivalente.

Chronique: Effectivement.

M. Maruani: Au fil des ans, le temps partiel est donc
bel et bien devenu la figure centrale de ces formes
d'emploi que l'on dit a-typiques, non traditionnelles, fle-
xibles. Vous remarquerez qu'on parle beaucoup des abus
de l'intérim ou des contrats a durée déterminée. Mais
parle-t-on, des abus du travail a temps partiel? Parle-t-on
des usages et des ravages du travail a temps partiel lors-
qu'il est imposé aux salarié(e)s?

Alors, je demande: pourquoi cet «oubli»? C'est que le
temps partiel appartient a d'autres débats: celui du
«Temps choisi», du rapport au travail des jeunes et des
femmes, des relations entre vie familiale et activité pro-
fessionnelle, etc. On en traite abondamment lorsqu'il
s'agit de sonder les aspirations des salarié(e)s, 1'évolution
des valeurs et des moeurs, mais rarement lorsque 1'on
cherche & comprendre les mouvements de 'emploi, les
transformations de la population active ou les fluctua-
tions des marchés du travail... Et c'est précisément en ces
termes que je veux en traiter. Je veux réintégrer la ques-




tion du temps partiel dans une réflexion sur les formes
d'emploi en évitant les méandres du débat idéologique sur
les «aspirations» des femmes (ou des jeunes) a travailler
moins.

Chronique: Cela veut dire que vous ne posez pas la
question du «choix» du travail a temps partiel?

M. Maruani: Effectivement, c'est une question qui ne
me parait pas essentielle aujourd'hui, car on ne peut plus
continuer a faire comme si travailler 4 temps partiel résul-
tait d'un choix librement consenti par des catégories de
main-d'ceuvre «naturellement» attirées par la possibilité
de «travailler moins» (les femmes et, éventuellement, les
jeunes). Dans la majorité des cas il ne s'agit plus d'un
droit mais d'une nécessité: le marché du travail offre des
emplois a temps partiel que la plupart des femmes accep-
tent faute de mieux, c'est-a-dire faute de pouvoir accéder a
un emploi a temps plein. Les interrogations sur la
«demande» des femmes de travailler a temps partiel per-
dent dans ce cas tout leur sens. La demande qui est &
l'ordre du jour est celle des entreprises. La question n'est
donc plus de savoir si les femmes (ou les jeunes) en veu-
lent ou pas, mais de comprendre pourquoi et pour qui les
entreprises en veulent.

L'analyse des politiques de gestion de la main-d'ceuvre des
entreprises doit nous permettre de comprendre les méca-
nismes de créations d'emplois a temps partiel. L'exposé
que j'ai fait & votre Journée Internationale des Femmes
s'appuie essentiellement sur une récente enquéte, sur les
conditions d'emploi et les politiques de gestion de la
main-d'ceuvre dans le commerce. Le commerce constitue
en effet un des lieux de prédilection des emplois 2 temps

partiel.

Chronique: Pouvez-vous en deux mots nous dire si, en
France, le travail a temps partiel est aussi répandu que
chez nous et comment vous définissez ce travail a temps

partiel?

M. Maruani: Oui, il faut avant tout situer la place du
temps partiel sur le marché du travail, caractériser son
évolution et ses formes (3). Et puis quand on parle de
«travail 2 temps partiel», de quci parle-t-on au juste?

Volume des emplois partiels

M. Maruani: En France, il y avait 1,6 million d'actifs
a temps partiel en 1980. Il y en a 2,5 millions au-
jourd'hui: I'essor du travail a temps partiel est donc une
des tendances lourdes de I'évolution du marché du iravail
depuis dix ans (4).

Toutes les données dont nous disposons aujourd'hui con-
vergent sur un point au moins: le temps partiel est le
«principal statut des emplois créés apres la crise» (5).
Entre 1982 et 1986, 550.000 emplois a temps partiel ont
€té créés, et dans quatre cas sur cing ce sont des emplois
féminins (6).

Or, ces emplois a temps partiel pour les femmes se déve-
loppent au détriment des emplois a temps plein: depuis
1982, «I'évolution de I'emploi salarié féminin reste posi-
tive parce que se créent quatre emplois a temps partiel
quand disparait un emploi a temps complet» (7). A partir
de 1982, en effet, le temps partiel se développe sur les dé-
combres de la crise de I'emploi et sur le dos des femmes.
Diminution des emplois a temps plein et croissance des
emplois a temps partiel vont donc de pair.

Ce développement des emplois partiels s'inscrit dans la
logique de la crise des emplois «traditionnels». Si 1'on
fait le compte de toutes les catégories d'emploi salarié
«hors normes», on s'apergoit méme que le temps partiel y
occupe une place prépondérante: sur 'ensemble des em-
plois «non traditionnels» créés depuis 1982, on recense
630.000 emplois a temps partiel, 292.000 postes de sta-
giaires et 269.000 emplois d'intérim ou avec contrats 2
durée déterminée (8).

Comment voulez-vous comprendre ces faits et ces
chiffres? Faut-il croire a la rumeur publique qui fait état
d'une soudaine explosion de 1a «demande» féminine de tra-
vailler a temps partiel? Si c'était le cas, il faudrait com-
prendre pourquoi et comment cette demande providentielle
s'exprime plus aujourd'hui, en période de crise de
I'emploi, qu'hier aux temps de la prospérité ou de la pénu-
rie de main-d'ceuvre? Et si au contraire, il s'agissait d'un
subit engouement des entreprises pour cette foame
d'emploi? Posons la question autrement: ol se situent
I'impulsion et I'initiative? Est-ce du c6té de 1'offre ou du
cOté de la demande qu'il faut regarder?

En fait, lorsque j'analyse les modalités d'utilisation du
temps partiel par les entreprises et par les salarié(e)s, je
me rends compte que, au rendez-vous du temps partiel,
T'offre et la demande se croisent sans vraiment se rencon-
trer. Derri¢re le terme générique de «travail A temps par-
tiel» se cachent en effet deux logiques sociales fondamen-
talement divergentes.

Une méme caiégorie d'emploi pour deux logiques sociales
antagoniques.

Chronique Féministe, 36, juin-juillet 1990
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DOSSIER

Une question de définition

Chronique: Vous voulez dire qu'il faut distinguer
l'analyse de l'offre d'emploi a temps partiel de celle de la
demande de travailler a temps partiel?

M. Maruani: Bien sir! Moi je distingue tout a fait la
logique de I'emploi partiel d'une part, et la logique du tra-
vail a temps réduit, de l'autre.

L'emploi partiel (par exemple, le mi-temps de la caissiére
de Prisunic) il s'agit ici de créations d'emplois a temps
partiel a l'initiative de 1'employeur, imposés aux salarié
(e)s. L'emploi partiel est une forme d'emploi et non un
aménagement du temps de travail. Il contribue 3 une redé-
finition du statut du travail et de 'emploi. Son développe-
ment obéit a une logique du marché et non aux demandes

des salarié(e)s.

Le travail a temps réduit (par exemple, le mercredi libre
des fonctionnaires). Ici, a l'inverse, c'est une transforma-
tion du contrat de travail, a I'initiative du salarié. C'est un
aménagement du temps de travail, volontaire et réversible

©).

Tout le discours sur le temps partiel traite de cette seule
seconde modalité - le travail & temps réduit - alors que
dans la réalité, c'est la premiere - I'emploi partiel - qui se
développe et est devenue aujourd'hui largement majori-
taire. Dans des secteurs entiers de 1'économie, on voit se
développer des offres d'emplois a temps partiel qui sont
proposés a des femmes (ou des jeunes), ceux-ci les accep-
tent, faute de mieux, en attendant d'avoir un emploi 2
temps plein...

Notez bien qu'entre I'emploi partiel et le travail a temps
réduit, il ne s'agit pas d'une différence de degré ou de ni-
veau! Non, ce sont deux logiques sociales opposées. Le
travail a temps réduit est une forme individualisée
d'aménagement du temps de travail; 'emploi partiel est
un mode d'emploi, c'est-a-dire un type de contrat de tra-
vail, une des modalités d'acces au marché du travail et une
des conditions d'emploi.

En ce sens, on devrait presque parler d'un double marché
du temps partiel: une méme forme d'emploi pour deux lo-
giques sociales opposées. Moi je veux prendre le temps
de décortiquer ces logiques, d'analyser 1'ensemble de cet
événement social que constitue I'essor du temps partiel.

Chronique: On peut comprendre la logique des em-
ployeurs, leur volonté de créer des emplois partiels, mais
pourquoi ces emplois sont-ils occupés presque exclusive-
ment par les femmes? C’est a partir de la que i'opinion
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publique se dit que cela «arrange bien» les femmes?

M. Maruani: C'est pour répondre 2 cela que je voudrais
montrer que le travail a temps partiel est une forme
d'emploi socialement construite comme féminine. En
effet, pourquoi les femmes ont-elles a ce point le mono-
pole du travail & temps partiel. Entre I'emploi partiel et le
travail & temps réduit il y a un point commun: tous deux
sont discriminants c'est-a-dire réservés aux femmes.

Les chiffres parlent d'eux-mémes. En se développant, le
temps partiel a encore accentué le processus de la ségréga-
tion entre hommes et femmes dans 'emploi. Concentra-
tion, féminisation, déqualification: ce sont les principales
caraciéristiques des emplois a temps partiel aujourd'hui.
Dans I'Europe des Douze, le taux de féminisation du tra-
vail a temps partiel varie entre 76% et 90%. En France,
83% des actifs a temps partiel sont des femmes. Parmi
les salarié(e)s, une femme sur cinq et un homme sur
trente-deux travaillent a temps partiel. On peut retourner
les chiffres comme on veut, le temps partiel est réservé
aux femmes. Aucune forme d'emploi n'est a ce point se-
xuée. Aux femmes peu diplomées et non qualifiées de
préférence: plus le niveau d'instruction augmente, moins
on travaille & temps partiel (et inversement). La propor-
tion, parmi les actives, de femmes a temps partiel est de
28% (10) chez les sans-diplome, de 16% pour les titu-
laires d'un brevet, de 15% pour les bachelieres, de 13%
pour celles qui ont le BAC et deux années d'Etudes Supé-
rieures.

Ainsi on retrouve, trés logiquement, le méme phénoméne
au niveau des qualifications: «les travailleuses non quali-
fiées fournissent toujours les gros bataillons de salariées a
temps partiel (11)».

La pratique du temps partiel est trés inégalement répartie
dans les professions et catégories sociales. Elle est con-
centrée dans certains groupes socio-professionnels. Plus
de la moitié des femmes a temps partiel sont des em-
ployées. Parmi les ouvritres qui pratiquent le temps far-
tiel, une sur deux fait des travaux de ménage pour une en-
treprise de nettoyage. Enfin, dans le secteur privé, la
plupart des employées a temps partiel, lorsqu'elles ne font
pas du nettoyage, sont vendeuses ou caissieres.

Méme phénomene de concentration des emplois a temps
partiel du coté des secteurs d'activité. Les bastions du
temps partiel se trouvent dans le tertiaire marchand et
non-marchand. Dans le commerce de détail, 30% des sala-
riées travaillent a temps partiel; dans la restauration,
34%; dans les services marchands, 20%. Dans le secteur
tertiaire non-marchand, 28% des salarié(e)s (essentielle-
ment employé(e)s de I'Etat et des collectivités locales)
sont a iemps partiel (12).



En fait, le temps partiel s'est développé 12 ou il y a beau-
coup de femmes, dans ces secteurs qui constituent les for-
teresses (ou les ghettos) de I'emploi féminin.

Et voila ou je veux en venir: I'essor du temps partiel
porte les stigmates de la discrimination. Ou, plus exacte-
ment, c'est la discrimination qui est constitutive du déve-
loppement du temps partiel. Car I'extension de cette
forme d'emploi ne peut se comprendre que si l'on prend en
compte la part de norme sociale qui assigne les femmes
au temps partiel: le temps partiel est une forme d'emploi
socialement construite comme féminine. En ce sens, il
constitue un exemple de segmentation sociale des modes
d'emploi: une répartition socialement construite des con-
ditions et formes d'emploi.

Chronique: Vous voulez donc dire que le travail a
temps partiel en tant que segmentation socialelsexuée des
modes d'emploi est une politique de gestion de la main
d'eeuvre?

M. Maruani: Absolument. Et c'est dans I'entreprise,
par ces politiques de gestion de la main-d'ceuvre, que
s'opére cette répartition. C'est donc de ce coté-1a que je
cherche lorsque je m'efforce de comprendre les modalités
actuelles du développement des emplois a temps partiel.

Je me suis appuyée sur une recherche sur les conditions
d'emploi dans le commerce que j'ai effectuée avec Chantal
Nicole (13). A partir d'une enquéte réalisée dans trois
types de grandes surfaces (grand magasin, hypermarché,
magasin populaire), nous avons voulu repérer les politi-
ques de gestion de la main-d'ceuvre mises en place dans ce
secteur qui est considéré comme une sorte de laboratoire
d'idées ou comme de terrain d'essai des «nouvelles formes
d'emploi».

Tres rapidement, la question du temps partiel est devenue
le centre de notre propos. Et cela pour deux raisons:

- Le temps partiel est massivement utilisé, notamment 2
la vente et a I'encaissement. Dans notre enquéte, selon les
endroits, 50% a 100% des caissier(e)s et 20 4 60% des
vendeurs(euses) travaillent a temps partiel. Le commerce
est I'un des secteurs ou se concentrent les plus forts taux
de travail & temps partiel: 30% des salarié(e)s du com-
merce de détail sont concerné(e)s par cette forme
d'emploi.

- Le temps partiel nous est trés vite apparu comme autre
chose que la simple réponse au probleme du temps de tra-
vail et de I'amplitude des horaires d'ouverture des maga-
sins. I1 y est devenu un des axes essentiels des politiques

Margaret Maruani

de gestion de la main-d'ceuvre. Le temps de travail et le
contrat qui le fixe a temps plein ou 2 temps partiel sont
au centre d'un marchandage social qui non seulement défi-
nit le statut des différentes catégories de salarié(e)s, mais
aussi distingue les hommes des femmes, les jeunes des
moins jeunes, les salarié(e)s qualifié(e)s des travailleurs
non qualifiés et enfin contribue A construire la qualifica-
tion, le profil de carritre et la stabilité ou la précarité de
I'emploi.

Chronique: Cette analyse n'est pas seulement valable
pour le commerce!

M. Maruani: Bien siir, au-dela du commerce, cette en-
quéte nous apprend ce que sont les modalités du déveldp-
pement du travail & temps partiel dans toute la France.
Ou, plus exactement, elle nous montre un des aspects du
temps partiel que 'on connait probablement le moins:
celui de la création d'emplois a temps partiel 2 l'initiative
de I'employeur, en-dehors ou méme contre la volonté des
salarié(e)s. Et ce que je dis ici vaut non seulement pour la
France mais aussi pour la Belgique semble-t-il, dont je
découvre avec vous les évolutions en ce domaine.

Pour moi, deux résultats se dégagent de cette recherche:
premigrement, I'essor de I'emploi partiel est inscrit dans
les politiques de recrutement et de gestion de la main-
d'ceuvre des entreprises; deuxiemement, il contribue 2 mo-
difier la cartographie des clivages sociaux internes i
I'entreprise.
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L'emploi partiel

dans les politiques

de recrutement

et de gestion de la main-d'ceuvre

Dans les trois types de magasins sur lesquels a porté
notre enquéte, si le temps partiel occupe une place aussi
importante, c'est parce que le recrutement se fait d'emblée
a temps partiel. Pour nombre d'emplois peu ou pas quali-
fiés, on embauche presque toujours 2 temps partiel, pour
ensuite, éventuellement, transformer le contrat de travail
en un temps plein. Ceci ne veut pas dire que tou(te)s les
salarié(e)s sont embauché(e)s a temps partiel, mais bien
que tous les emplois a temps partiel résultent d'une em-
bauche. Dans cet univers-1a, le travail a temps réduit
(c'est-a-dire comme je I'ai dit plus haut, la transformation
du contrat de travail a temps plein en temps partiel a la
demande du travailleur) n'existe pas - ou en tout cas nous
ne l'avons pas rencontré. Ici, au contraire, le passage du
temps partiel au temps plein se fait toujours dans le
méme sens: tous les responsables du personnel gérent une
«liste d'attente» de salariés 4 temps partiel qui souhaitent
un poste a temps plein, jamais l'inverse!

L'emploi partiel devient ainsi un outil de gestion multi-
forme. L'usage qui en est fait dans les grandes surfaces
ressemble tout a fait aux détournements de fonctions qui
avaient déja été constatés et dénoncés a propos des con-
trats a durée déterminée ou de I'intérim.

Chronique: Qu’appelez-vous «détournements de fonc-
tion»?

M. Maruani: Le travail a temps partiel est utilisé pour
d'autres objectifs que celui qui est annoncé. Et j'en vois
particuliérement trois.

- L'emploi partiel sert de période d'essai. Avec les sa-
larié(e)s a temps partiel, l'entreprise dispose d'une sorte
«de vivier» dans lequel elle sélectionne les meilleurs,
ceux qu'elle gardera en leur offrant de «passer» a temps
plein. «J'embauche d’abord dans un premier temps
temps partiel pendant une durée... peu importe, soit d'un
mois, soit de deux mois, soit de plus. Si la personne est
vraiment motivée et qu'on a besoin de 35,75 heures, on
fera un sacrifice» (14). Cette phrase revient sans cesse
dans les interviews des responsables du recrutement, signe
que le mécanisme est tout  fait explicite.

- L'emploi partiel organise le turn over. L'existence
d'un temps partiel non désiré par les salarié(e)s permet 2
I'employeur de se constituer un volant de main-d'ceuvre
instable: «il y a les (salarié(e)s d) temps partiel qui ne dé-
sirent qu'une chose, c'est trouver un emploi stable plus
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rémunérateur, autrement dit, une quantité d'heures supé-
rieure - chose que je ne peux pas leur offrir. Donc d
terme, si vous voulez, elles s'en vont. C'est un temps
d'attente, c’est une position d'attente qu'elles ont» (15).
Cette «position d'attente» construit une sorte de turn over
«naturel» - un turn over voulu, érigé en politique par cer-
tains hypermarchés. Un turn over qui, grice au temps par-
tiel, évite le recours aux contrats 4 durée déterminée. Ici,
ce sont les salarié(e)s qui a travers leur recherche d'un em-
ploi & temps plein, limitent spontanément la durée de leur
engagement dans une telle entreprise.

- L'emploi partiel tient lieu de travail saisonnier.
Dans les grands magasins parisiens, les contrats de travail
a temps partiel sont venus, dans les années quatre-vingts,
remplacer la pratique traditionnelle des «extras» (salariés
payés a la journée, embauchés pendant les périodes de
pointe). Dans les hypermarchés, les salarié(e)s a temps
partiel sont ceux(celles) sur qui reposent le travail supplé-
mentaire pendant les périodes de I'année les plus pleines:
a Noél, au moment de la rentrée scolaire, avant les va-
cances. Plutot que d'embaucher des travailleurs saison-
niers, on «donne» des heures supplémentaires aux
salarié(e)s a temps partiel, que ce soit sous forme
d'avenants au contrat de travail dans le meilleur des cas ou
encore «au noir» et en liquide dans les plus mauvais des
cas. Cette pratique semi-légale, mais néanmoins expli-
cite, ne peut fonctionner que parce que 1'ensemble des sa-
larié(e)s a temps partiel est a la recherche permanente d'un
supplément de temps de travail. Vous voyez donc que
c'est exactement le contraire de ce que prétend l'opinion
courante! Loin de répondre a une préoccupation du temps
de travail, I'emploi partiel dans les grandes surfaces est de-
venu un outil de gestion de la main-d'ceuvre multiforme.
Puisque l'on sait que nul n'en veut, puisqu'il est évident
que tout(e) salarié(e) a temps partiel est 4 la recherche d'un
emploi a temps plein, le recours au temps partiel permet
au patron de moins recourir aux autres formes d'emploi
précaire. L'emploi partiel remplace, d'une certaine fagon,
les contrats a durée déterminée, l'intérim, le travail sai-?
sonnier, etc... puisque, par définition, il est un emploi
d'attente dont les salariés limitent eux-mémes la durée.

Emploi partiel,
segmentation sociale
et stratification professionnelle

M. Maruani: Le temps partiel tel qu'il est utilisé dans
les grandes surfaces, est - je l'ai dit - une forme d'emploi,
un mode d'emploi et pas du tout un aménagement du
temps de travail. Cette forme d'emploi contribue 2 redes-
siner les frontiéres de la segmentation sociale et de la stra-
tification professionnelle (16).




Chronique: Tout a l'heure, vous avez dit que
l'extension du travail a temps partiel se faisait au détri-
ment du travail a temps plein. J'en avais déduit que «le
mauvais emploi chasse le bon», mais ici vous annoncez
autre chose... Selon vous, l'emploi a temps partiel ne
s‘étend pas vers le haut, vers les emplois a statut social
valorisé?

M. Maruani: 11 s'agit en effet, plutét d'une extension
horizontale, pour les emplois du bas de 1'échelle sociale.

- Le clivage temps plein/temps partiel définit, - on 1'a va
la précarité ou la stabilité de I'emploi. Dans
toutes les entreprises sur lesquelles a porté notre enquéte,
le temps partiel est présenté par tous les acteurs sociaux
comme une forme d'emploi précaire, et ce, méme lorsqu'il
est assorti d'un contrat 2 durée indéterminée. Dans les
grands magasins parisiens, passer du temps partiel au
temps plein c'est étre «titularisé», ce qui veut dire étre
considéré comme définitif. Pourquoi? Le temps partiel est
considéré comme précaire puisque dans ce secteur, un sa-
larié a temps partiel est un salarié 4 la recherche d'un em-
ploi a temps plein!

- ce clivage temps plein/temps partiel modele aussi les
trajectoires professionnelles. Le passage du temps
partiel au temps plein est toujours lié a 1'idée de promo-
tion. Aucun emploi un tant soit peu qualifié, aucun poste
avec un minimum de responsabilité, n'est attribué a un
salarié a temps partiel. Pour accéder a un poste plus quali-
fié, il faut d'abord passer a temps plein. Le passage temps
partiel/temps plein est un préalable 4 toute promotion.
Mais c'est aussi, en soi, une promotion.

- ce clivage contribue encore a définir la qualification.
A travail égal, a niveau de formation égal, on n'a pas la
méme qualification selon que I'on est employé a temps
plein ou a temps partiel, a durée déterminée ou indétermi-
née. Dans tel hypermarché, les ouvriers-boulangers sont
des employés «non qualifi€s» lorsqu'ils travaillent 2
temps partiel et des ouvriers «professionnels» lorsqu'ils
sont a temps plein - les uns et les autres effectuant le
méme travail et ayant le méme niveau de formation. Dans
tel autre magasin populaire, les employés libre-service a
temps plein sont des «professionnels», ceux & temps par-
tiel des employés «non-qualifiés». La qualification, on le
voit ici, se construit pour une bonne part a partir des con-
ditions et du statut de 'emploi. Le clivage s'établit, a tra-
vail égal, entre des emplois a temps partiel, d'emblée
stigmatisés comme non qualifiés, et des emplois a temps
plein garantissant un minimum de professionnalité.

- ce clivage permet enfin de modeler le salaire. A travail
€gal, on ne touche pas le méme salaire selon que 1'on est
a temps partiel ou a iemps plein. Les exempies ne man-

quent pas. Dans un grand magasin parisien, les vendeurs a
temps plein touchent une trés conséquente guelte, propor-
tionnelle au chiffre d'affaires, s'ils sont a temps plein...
mais une prime forfaitaire trés faible s'ils sont a temps
partiel. Quant aux saisonniers, salariés sous contrat i
durée déterminée, ils ne touchent ni prime fixe ni guelte.
Ailleurs (dans un magasin populaire), les caissiéres 2
temps complet sont en catégorie 8, les mémes a temps
partiel et avec un contrat 2 durée indéterminée en catégorie
6, les mémes toujours A temps partiel avec un contrat 3
durée déterminée en catégorie 4.

Chronique: C'est incroyable... cela remet en cause les
idées toutes faites et méme les théories savantes sur la
notion de qualification?

M. Maruani: D'une certaine fagon, puisque les méca-
nismes que j'ai décrits sont tous du méme ordre, et cela
qu'il s'agisse du salaire ou des qualifications, des trajec-
toires professionnelles ou de la stabilité de I'emploi. En
fait, a travail égal, le fait d'étre a temps plein ou 2 temps
partiel discrimine, distingue, classe les salarié(e)s.

Chronique: Et c’est ici que nous retrouvons le rapport
de genre, celui qui fait que le travail d temps partiel est
destiné aux femmes.

M. Maruani: Evidlemment! Dans ce mécanisme de clas-
sement et de discrimination, le clivage masculin-féminin
réapparait de fagon tout a fait caricaturale. Caricaturale
mais subtile: tous les hommes ne travaillent pas a temps
plein, toutes les femmes ne sont pas a temps partiel.
Mais la plupart des emplois a temps partiel sont créés
dans des secteurs ou pour des postes de travail féminins,
alors que la plupart des emplois a temps plein sont pro-
posés dans des postes ou secteurs masculins. En fait, le
temps partiel s'est développé 1a ot il y a des femmes - 13
ot il y a du travail féminin (aux caisses, dans les «rayons
pour dames»). Il remplace la logique ségrégative de
l'affectation sexuée des métiers et postes de travail par une
répartition sexuée des formes d'emploi. Inutile de vous
dire que I'on retrouve ici, en modele réduit, ce qui semble
se produire sur I'ensemble du marché du travail: les em-
plois a temps partiel se développent dans ce qui constitue
les bastions (ou les ghettos) de I'activité féminine.
L'extension du temps partiel contribue a reconstruire fer-
mement les fronti¢res de la division sexuelle de I'emploi -
des frontieres dont les contours sont dessinés par les
modes d'emploi. Vous voyez que loin d'étre un temps
choisi, le travail & temps partiel devient, pour un nombre
toujours plus important de femmes, une forme de sous-
emploi. 11 discrimine les femmes au sein de 'entreprise,
il les place aux marges du marché du travail et j'ajouterai
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qu'il est parfois pour elles, un facteur de déstabilisation au
sein de la famille.
Propos recueillis

par Hedwige Peemans-Poullet.
Notes:
1) Au sens ou l'entend I'INSEE. Cf. notamment l'article
de M. Cézard et J.L. Heller dans le n215 de la Revue
Economie et Statistique (1988), «Les formes tradition-
nelles d'emploi salarié déclinent».
2) Résultats de l'enquéte sur l'emploi de I'INSEE de Mars
1989, cf. Thierry Lacroix, «La croissance fait reculer le
chomage», Economie et Statistique, n° 266, Novembre
1989.
3) Pour ce faire, je reprendrai trés largement les conclu-
sions de «Au labeur des dames», Margaret Maruani,
Chantal Nicole, Editions Syros, Alternative, 1989.
4) Pour une présentation d'ensemble, cf. Annie Gauvin,
«L’occupation des emplois atypiques», rapport SET pour
la Commission des Communautés Européennes, Juin
1988.
5) Pour reprendre le titre de l'article de P. Combault et F.
Perronet dans les Dossiers statistiques du travail et de
l'emploi, n°12-13, Septembre 1985.
0) Brigitte Belloc, «De plus en plus de salariées a temps
partiels, Economie et Statistiques, n°® 193-194, No-
vembre 1986.
7) Idem.
8) Données extraites de l'article de Michel Cézard et Jean-
Luc Heller, «Les formes traditionnelles d'emploi décli-
nent».
9) Cette distinction, plus largement développée dans «Au
labeur des dames», op. cit., n'est pas trés éloignée de celle
proposée par Annie Gauvin dans «Aménagement et réduc-
tion du temps de travail: tendances de la recherche», in
France-Allemagne: débats sur I'emploi, textes réunis et
présentés par Margaret Maruani et Emmanuéle Reynaud.
Ed. Syros, 1987.
10) P; Combault et F. Peronnet, op. cit.
11) B. Belloc, op. cit.
12) A. Gauvin, op. cit.
13) Cf. Margaret Maruani, Chantal Nicole-Drancourt,
«La flexibilité a temps partiel, conditions d'emploi dans
le commerce», La Documentation Frangaise, Collection
«Droits des Femmes», Paris, 1989.
14) Interview du chef du rayon «Droguerie-Parfumerie-
Hygiéne» d'un hypermarché de la banlieue parisienne, Ex-
trait de La flexibilité a temps partiel, op. cit., p. 79.
15) Interview du chef du secteur «caisse» d'un hypermar-
ché de la banlieue parisienne. Extrait de La flexibilité a
temps partiel, op. cit., p. 69.
16) Ce paragraphe reprend les conclusions d'un article pu-
blié¢ dans la Revue Frangaise de Sociologie (n° 1/89),
sous le titre «Statut social et modes d’emploiss.
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Vous avez dit
«volontaire»?

11 a toujours €t€ entendu que le travail  temps
partiel est un «travail effectué de fagon régulitre
et «volontaire». Cet extrait de définition qui pro-
vient du B.LT. a été assumée par le Conseil Na-
tional du Travail, elle est accréditée par les tra-
vaux préparatoires a la loi du 23 juin 1981. La
FEB le souligne: «un travail a temps partiel ne
pourrait donc étre imposé a un travailleur en
vertu d'une convention collective ou d'un régle-
ment de travail».

Meéme son de cloche au niveau de la CEE. Dans
sa proposition de Directive sur le Travail Volon-
taire a temps partiel la Commission rappelait les
conditions du travail & temps partiel:

- «il doit €tre volontaire, accessible aux hommes
et aux femmes, et ne pas étre imposé aux per-
sonnes désirant travailler a temps plein»;

- il doit «résulter d'un choix volontaires.

Alors comment expliquer la situation actuelle ot
manifestement plus de la moitié du travail &
temps partiel est purement «imposée»? Comment
expliquer que les chercheurs et professeurs se
refusent a distinguer les travailleurs volontaires A
temps partiel et les travailleurs obligés a temps
partiel?

D'ou vient cette cécité toute masculine?

L
Par mesure de rétorsion je propose qu'a 'avenir
vous preniez un malin plaisir i dire & tout mili-
cien qu'il a choisi d'étre militaire, de faire expres
de le confondre avec un militaire de carriére, et
que dorénavant lorsque vous faites les statisti-
ques des 1'armée belge vous mettiez dans le
méme sac les miliciens et les militaires de car-
ricre. Choisi ou pas, le métier de militaire?
Quelle importance, ils ont tous 1'uniforme. ..

C'est ainsi que les scientifiques les plus sérieux
traitent le travail a temps partiel des femmes. ..

H.P.P.
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Une affaire type «Bekaert-Cockerill»,

en France aussi...

TEL : une entreprise réelle au nom fictif

. > FI /
3o oaiy Heeddes
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Toutes les femmes se souviennent de I'«affaire Bekaert-Cockerill».

Ici en effet, pour réduire le volume du travail dans un secteur de l'entreprise
qui était en perte de vitesse et ol travaillaient presque exclusivement

des hommes, l'entreprise avait décidé (dans un deuxiéme temps)

de mettre @ temps partiel des femmes d'un secteur qui n’était pas en difficulté
et d'y transférer, a temps plein, des hommes du secteur en difficulté.

Cette manoeuvre a suscité une réaction énergique des travailleuses

qui ont fait gréve et mené une action exemplaire. Celle-ci s'est soldée par

un proces que les travailleuses ont gagné... mais

elles avaient été licenciées et avaient perdu leur emploi.

Margaret Maruani nous a exposé un cas tout a fait

similaire qui s'est produit en France mais dont le résultat est différent.

C'est le cas d'une entreprise qui, pour faire face a un pro-
bleme de sureffectif, s'en prend aux femmes.

Appelons-la I'entreprise TEL - Le Temps Elastique. Elle
produit des pi¢ces de caoutchouc pour I'automobile et re-
groupe 720 salariés. Située en pleine campagne, elle em-
ploie pour I'essentiel une main-d'ceuvre non qualifiée: 517
ouvrier(ere)s spécialisé(e)s dont 296 femmes.

En mars 1984, la quasi-totalité des femmes (256) est
mise autoritairement 2 mi-temps. La presse en parle et
l'affaire fait un bref scandale avant de retomber dans
I'oubli. La theése de la direction se résume en quelques
mots: face a un probleme d'emploi, de «surreffectif», il
faut «dégraisser». Il y a un atelier particulierement visé,
c'est I'atelier-contrdle ot 130 ouvriéres travaillent. Il ne
s'agit donc pas d'une mesure sexiste: si les femmes sont
visées, c'est parce que leur secteur d'activité est visé. La
discrimination - si discrimination il y a - serait indirecte.
Elle serait le sous-produit de la non-mixité des postes de
travail de I'usine.

Or cette thése ne résiste pas a 1'épreuve des faits. Pour-
quoi? Face a son probléme de sureffectif, 1a direction pro-
pose au syndicat trois solutions:

- licencier les 130 femmes de I'atelier-controle;

- mettre tout le monde a 35 heures avec diminution de
salaire;

- mettre 260 salarié(e)s a mi-temps.

Le syndicat, composé uniquement d’hommes, opte pour
la roisieme solution. Un accord syndicat-direction est
signé. Il doit prendre effet a compter du ler mars 1984. Et
que se passe-t-il le ler mars? Toutes les femmes de
I'entreprise (256) se voient proposer une alternative allé-
chante: troquer leur contrat de travail a temps plein contre
un mi-temps... ou prendre la porte. Toutes signent. Le
mi-temps entre donc en application. Mais selon des mo-
dalités qui laissent perplexe. En effet, les femmes qui ont
des contrats de travail de 19h30 hebdomadaires ne travail-
lent pas toutes a mi-temps.

Une bonne partie d'entre elles travaillent 39 heures,
payées en heures supplémentaires, avec up contrat de tra-
vail & mi-temps: ainsi, en mars 1984, sur les 256
femmes qui ont un contrat de travail & mi-temps... 156
travaillent effectivement & mi-temps. En avril, 154. En
mai 196, etc...

A I'évidence, mi-temps ou pas, l'entreprise TEL a besoin
du travail des femmes. Les hommes, de leur cOté, ont
tous gardé des contrats de travail a temps complet et lors-
que l'on a moins besoin d'eux, on en met une partie en
chdmage technique. En introduisant le travail a temps
partiel, la direction a établi, de fait, une double gestion de
la main-d'ceuvre: il y a le temps des hommes (un temps
complet avec chOmage technique si nécessaire) et le
temps des femmes (un mi-temps avec retour au temps
plein si nécessaire).
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En fait, dés que I'on a parlé de mi-temps, implicitement
tout le monde a pensé aux femmes. Il n'y avait pas
l'ombre d'un doute, le temps partiel ne pouvait concerner
que les femmes. Cette évidence était suffisamment forte
pour qu'il ne fiit besoin de la consigner par écrit. Le texte
de I'accord signé par le syndicat et la direction serait juri-
diquement intouchable: il prévoit la transformation de
256 contrats... Sans préciser que cette disposition concer-
nera les seules femmes.

Révoltées, ulcérées, les ouvritres vont vivre leur passage
a mi-temps comme un véritable traumatisme: on leur a
enlevé 50% de leur salaire et 1a plupart n'arrivent plus a
joindre les deux bouts. Aucune d'entre elles ne parle
d'aménagement du temps de travail ou de conciliation
entre vie familiale et vie professionnelle! Les modalités
de ce travail 2 mi-temps sont, il faut le préciser, aussi peu
commodes que possible. Certaines travaillent une se-
maine sur deux. D'autres deux jours par semaine, trois
jours l'autre.

Enfin, le mi-temps non seulement remet en cause le droit
au travail des femmes, mais renforce leur position de fai-
blesse a tous les niveaux, comme en témoigne cette ou-
vriére:

«Depuis que je suis a mi-temps, mon mari n’arréte pas de
me dire: ¢a ne te géne pas de manger, toi qui ne travailles
pas... Tu ne gagnes rien, mais tu bouffes»

P.S.:

Ainsi a TEL les travailleuses ont «perdu», mais gardé un
emploi tronqué. Elles auraient pu aussi bien que les tra-
vailleuses de Bekaert-Cockerill mener une action en jus-
tice contre la discrimination dans les conditions de travail.
Rappelons que pour mener une telle action, les travail-
leuses de Bekaert-Cockerill avaient été soutenues et aidées
par des organisations de femmes et notamment par le Co-
mité de Liaison des Femmes. Les organisations syndicales
ont été ainsi amenées a assumer la défense des
travailleuses devant le Tribunal du Travail.

Lecture

Secteur public

et égalité des chances?

Dans une recherche menée au sein du GIP (Groupement
d'Intérét Public) M. Maruani, Cl. Grandin, H-Y Mey-
naud, posent la question de 1'égalité professionnelle au
sein des entreprises publiques a statut réglementaire. 11
s'agit d'entreprises qui se situent entre ce secteur public et
le secteur privé. Le personnel n'y est pas sur le méme
pied que les agents des services publics et fonctionnaires,
mais dispose d'un statut proche. Ces entreprises ont une
mission de service public, d'intérét général qui leur est
confiée par I'Etat. Ce sont des entreprises trés importantes
tant par le chiffre d'affaires que par le volume de 1'emploi.
Les auteures ont analysé une douzaine de ces entreprises,
trois du secteur de l'énergie (EDF-GDF, SNEA, CDF),
cinq du secteur des transports (SNCF, RATP, Aéroport de
Paris, AIR FRANCE, CGM) et des entreprises relevant
d'autres secteurs: SEITA, SNEA (activités cliniques) et la
Banque de France... En conclusion de leur étude minu-
tieuse, les auteurs avouent que les entrepriscs publiques &
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statut réglementaire ne se distinguent guére en matiére
d'égalité professionnelle des autres entreprises et cela...
contrairement a l'image qu'elles donnent d'elles-mémes
d'étre plus avancées ou plus progressistes dahs
I'application de droits sociaux. On y retrouve comme ail-
leurs tous les mécanismes de construction sociale de la
différence entres les sexes.

H.P.P.

Ce document: Cl. Grandin, M. Maruani, H.-Y. Meynaud,
«L'inégalité professionnelle dans les entreprises publiques
a statut réglementaire», éd. GIP, «Mutations Indus-
trielles», Paris, novembre 1989, se trouve a la disposi-
tion des lecteurs a la bibliothéque de I'Université des
Femmes.




Lecture

Les grands magasins

Temps partiel et flexibilité

Margaret Maruani
poursuit son explo-
ration de la signifi-
cation du travail 2
temps partiel. Dans
le dernier numéro
de Chronique nous
avons fait un
compte rendu de
son ouvrage «Au
labeur des dames»
(1) dont une grande
partie est consacrée
a la «supercherie du
temps choisi» qui
est une analyse de
la mystification du
travail 4 temps par-
tiel. Dans un autre
ouvrage «La flexi-
bilité a temps partiel», publié récemment, également en
collaboration avec Chantal Nicole, c'est une nouvelle fois
le travail & temps partiel qui est décrypté. L'analyse porte
sur les travailleurs (secteur vente et encaissement) des
grandes surfaces de vente (Bon Magasin, Tremplin, Pri-
modic). Les deux auteures montrent que l'instauration du
travail & temps partiel n'est pas une réponse a la réduction
du temps du travail, ni au décalage entre l1a durée 1égale du
travail et 'amplitude des heures d'ouverture. Bien au con-
traire, la politique de création de postes de travail a temps
partiel (au cours de 1a période récente, plus de la moitié du
total des emplois créés a temps partiel est imputable au
commerce) qui va a I'encontre de la demande des salariés
constitue un mode spécifique de gestion de la flexibilité
du personnel.

Le travail & temps partiel permet d'organiser la promotion
sans devoir consentir 2 des augmentations salariales.
«Quelqu’un qui est @ 18 heures (semaines) et que je fais
passer a 28 heures, pour moi, c’est une promotion, dit un
chef de rayon de chez Tremplin. Et pour la personne
aussi, généralement c’est considéré comme une promo-
tion... c’est une récompense finalement» (p. 78). Dans ce
grand magasin d'ailleurs, plus personne ne fait le
«cinéma» du temps partiel qui serait choisi par les
femmes. Il n'y a aucune vendeuse ou caissiére occupée a
temps plein qui songerait & demander du temps partiel et
celles qui sont a temps partiel et demandent de passer a
temps plein sont Iégion Mais «un temps plein ¢a se mé-

rite»! En parall¢le avec I'extension du temps partiel on as-
siste a une exigence de disponibilité compléte pour ceux
qui veulent «arriver». Pour accéder a un poste de maitrisse
ou de chef de rayon, une seule condition est exigée: don-
ner son temps sans compter, 12 heures sur 24 s'il le faut
et 6 jours sur 7 de préférence et cela de fagon irréguliére.
Il n'y a aucune condition de formation, qualification, ex-
périence. Au moment ou précisément les femmes sont
souvent plus formées et plus qualifiées que les hommes,
cette condition exclusive de disponibilité permet d'établir
une discrimination presque parfaite entre les hommes et
les femmes. C'est tellement frappant que lorsqu'une
femme arrive 2 tenir le coup, elle est considérée comme
un homme. «Pour l'instant, dit un chef de secteur au
Tremplin, j'en ai une qui n'est pas mariée. Elle a 25/126
ans, elle n’a pas d’enfant, moi je la considére comme un
homme, je veux dire entre guillemets, parce qu'elle est
trés disponible...» (p. 77). Les auteures font encore ob-
server que cette nouvelle politique d'emplois a temps
partiel s'accompagne d'une exigence de «polyvalence» qui,
contrairement a toutes les traditions, est «déqualifiante».
I1 faut accepter d'étre mis 2 toutes les sauces: caisse,
vente, standard, crédit, contrdle... Mais cette polyvalence
des femmes est traitée comme un manque de qualification,
et leurs rémunérations restent au plancher.
Ainsi Margaret Maruani et Chantal Nicole avancent-elles
de plus en plus fermement dans leur thése: ce n'est plus la
qualification (formation, nature du travail,...) qui déter-
mine le niveau de l'emploi et du salaire, c'est au contraire
le mode d'emploi (emploi a temps plein, emploi a temps
partiel) qui définit la qualification. Le travail a temps par-
tiel est devenu une variante de la sous-qualificatiom La
carri¢re professionnelle, 1a promotion, supposent avant
tout d'accéder a un travail a temps plein... Enfin Maruani
et Nicole montrent que de nombreuses discriminations sa-
lariales sont assorties au travail a temps partiel. Les plus
fréquentes concernent le mode de calcul de la «guelte» et
le fait d'inscrire, pour un méme travail, le temps partiel
dans une catégorie barémique inférieure a celle du temps
plein.
Pour les auteures le temps pariiel définit moins un ho-
raire de travail qu'un statut d'emploi...
A lire de toute urgence.

H.P.P.

(1) Maruani Margaret et Nicole-Drancourt Chantal: «<La

[lexibilité a temps partiel», La Documentation Frangaise,
Paris 1989, 105 p., Collection «Droits des Femmes».
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Contraint, faute de mieux,...

L'éloquence des chiffres

Le discours sur le travail a temps partiel suscite toujours une envolée
d'affirmations passionnées comme si vraiment il était constitutif de la différence
des sexes. Chacun, chacune connait mieux que personne l'opinion des
femmes, le «véritable» intérét des femmes. Une chomeuse qui accepte un
temps partiel pour échapper au chomage tout en déclarant chercher du travail a
temps plein n'est méme pas crue sur parole... On attend d'elle qu'elle le
«prouve»... L'idéologie dominante est si oppressante qu'on en arrive a pousser
les femmes a déclarer le contraire de ce qu'elles souhaitent. La société se
transforme en juge d'instruction: «si tu es une femme (une vraie femme), avoue
que tu voudrais travailler a temps partiel ou que ¢a t'arrange bien de travailler a
temps partiel.. ». Pour lutter contre cette «opinion publique» qui opére un réel
lavage de cerveau, revenons-en tranquillement aux chiffres.

En 1988, selon l'estimation de la Banque Nationale
(1),le taux d'activité des femmes en age d'activité était de
59,2% autrement dit: sur 100 femmes agées de 15 a 59
ans, plus de 59 sont actives occupées ou demandeuses
d'emploi inoccupées ou bénéficiaires d'une mise a la re-
traite anticipée.

Au total, sur les 3.014.000 femmes agées de 15 a 59 ans
1.785.000 sont en activité.

Commentons sommairement ces chiffres. La méthode
statistique de la Banque Nationale est la meilleure parce
qu'elle calcule le taux d'activité des femmes en référence a
la population féminine en age d'activité.

Quand les taux d'activité se réferent a I'ensemble de l1a po-
pulation ils sont inadéquats surtout dans des pays comme
le ndtre ou l'accroissement de la part de la population
agée de plus de 60 ans (femmes) et 65 ans (hommes) dans
I'ensemble de la population, «dégonfle» partiellement et
artificiellement l'accroissement du taux d'activité des
femmes. S'il est calculé sur I'ensemble de la population.
La population considérée comme en «age d'activité» de-
vrait cependant tenir compte de I'allongement de la scola-
rité obligatoire et donc ne comptabiliser les jeunes qu'a
partir de 18 ans.

Aujourd'hui les femmes représentent au moins 40% de la
population active (2).

Quant au travail a temps partiel, il faut observer qu'il
existe en Belgique deux formes de travail a temps
partiel :

- le travail 4 temps partiel contraint, de loin le plus important
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- le travail 2 temps partiel réputé volontaire qui est
pour certains délibérément choisi et pour d'autres accepté
faute de mieux.

Travail a temps partiel
contraint

11 s'agit d'un travail 2 temps partiel qui ne peut qu'étre ac-
cepté par un chdmeur complet ou un demandeur d'emploi
A temps plein. Celui-ci ne peut refuser un travail a temps
partiel sous peine d'étre exclu du droit aux allocations de
chdmage.

Cette forme de travail 2 temps partiel s'est développée &
partir de la crise. Elle est extrémement «féminisée» et
nettement moins avantageuse pour le travailleur que le
chomage partiel «masculinisé» qui permet une forme
d'adaptation aux conditions économiques ou climatiques
(flexibilité) mais sur base du maintien d'un emploi a
temps plein.

L'accroissement récent du volume total du travail a temps
partiel est presque exclusivement imputable a cette forme
de travail a temps partiel contraint. En effet, de 1983 a
1986, 95% des 95.000 emplois a temps partiel créés ont
été occupés par des chdmeurs contraints d'accepter un
emploi a temps partiel sous peine d'exclusion (3).

Cette «contrainte» s'applique notamment a travers les




mesures de résorption du chdmage 2 la stimulation de
I'emploi & temps partiel dans le secteur social de I'aide
aux personnes, dans 1'enseignement et/ou dans la fonction
publique (salariés, contractuels). Cette «contrainte»
s'applique de maniere tout A fait prépondérante aux
femmes. De 1983 2 1986 les femmes représentaient 75%
des demandeurs d'emploi a temps plein obligés d'accepter
un travail & temps partiel; en 1987, elles représentaient
79% et en 1989, 81,2% de ceux-ci.

Il s'agit d'une discrimination indirecte dans I'acces i
I'emploi et dans les conditions de travail au sens ot
I'entend le Droit européen et le Droit belge.

Les chomeurs qui sont contraints d'accepter, faute de
mieux, un travail 2 temps partiel, pergoivent en principe
une allocation de chdmage pour la partie non travaillée de
leur temps. Dans les faits, plus de 30% de ces chémeurs
ne pergoivent pas de complément. L'allocation complé-
mentaire est calculée en tenant compte du statut familial
des chomeurs. Les femmes percoivent donc dans
I'immense majorité des cas une allocation réduite au taux
«cohabitant».

Récemment (Conclave budgétaire), le Gouvernement a dé-
cidé d'économiser 1,1 milliard sur les allocations de ces
chdmeurs qui ont été obligés de n'accepter qu'un travail a
temps partiel. Il s'agirait d'une part de ne donner aucune
allocation pendant les quatre premiers mois de travail A
temps partiel, d'autre part de revoir le mode de calcul de
I'allocation de telle sorte que celle des «cohabitants» soit
encore plus réduite. Cette mesure vise presque exclusive-
ment les femmes. Elle est discriminatoire.
Accessoirement, cette forme de travail & temps partiel per-
met de réduire les statistiques du chomage. L'apparente ré-
duction du volume du chomage est, en effet, principale-
ment attribuable a cette nouvelle forme de chdomage/
travail & temps partiel. L'ONEm publie désormais les sta-
tistiques des chdmeurs complets indemnisés demandeurs
d'emploi et non plus celles des seuls demandeurs d'emploi
a temps plein.

Voici la différence:

Chdmeurs complets indemnisés 431.933

demandeurs d'emploi

Demandeurs d'emploi  temps

plein occupés a temps partiel 198.258

Total des demandeurs d'emploi

a temps plein 630.191

Ainsi c'est par ce biais de la réglementation du chdémage
que le travail 4 temps partiel a pu prendre, chez nous, des
proportions considérables. L'ONEm a donc été complice
du patronat en lui fournissant 2 prix réduit cette main-
d'ceuvre féminine qui veut un travail et un salaire com-
plets. 1 est bien a craindre qu'a la fin de la crise, les chd-
meuses qui ont été obligées de se contenter d'un temps
partiel soient tout simplement assimilées aux autres tra-
vailleuses a temps partiel. L'allocation du chdmage com-
plémentaire aura servi a fournir des travailleuses A ce mar-
ché de I'emploi inférieur.

Voici comment évolue le volume des travailleurs con-
traints au temps partiel :

Amée] H F T H F T
Chiffre absolus répartition

1982 | 3467 | 20146 | 8613 | 147% 83%| 100%

1983 | 7.073|33.238| 40311 | 175% 84%| 100%

1987 | 32299 122151 [ 154450 | 21 % | ® % | 100%

1989 | 3720 |160989 | 198258 | 188% 812% | 100%

1990

estimation 257.000

Onem

Au total en 1987, plus de 8% de la population active fé-
minine était contrainte de travailler 2 temps partiel
alors qu'elle demandait du travail a temps plein.

Cette forme de «contrainte» s'applique presque exclusive-
ment aux femmes. On valorise beaucoup le «libre choix»
en Belgique, mais les femmes ont donc dans les fait's,
beaucoup moins de «liberté» que les hommes.

Le travail a temps partiel
reputé volontaire

Examinons maintenant 1'autre forme de travail a temps
partiel, celui qui est réputé volontaire. Le nombre de tra-
vailleurs a temps partiel qui auraient «choisi» cette forme
de travail ne peut s'obtenir qu'en soustrayant les travail-
leurs contraints au temps partiel du nombre total des tra-
vailleurs a temps partiel. Ce travail & temps partiel spon-
tané cache des réalités bien diverses.
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Rappelons-en quelques éléments essentiels :
En 1987 parmi les femmes travaillant 3 temps partiel (4):

- il'y en avait 30% qui déclaraient n'avoir pas pu trouver
du travail 4 temps plein;

- il 'y en avait 3% qui déclaraient poursuivre leurs études
ou étre trop handicapées pour travailler & temps plein;

- il y en avait 27% qui ne «voulaient» pas, ne
«pouvaient» pas travailler a temps plein ou avaient
d'autres raisons. Il s'agit probablement de travailleuses qui
se trouvent dans le cadre du «travail autorisé» aux veuves
et aux pensionnées, ou de celles qui ne peuvent pas tra-
vailler plus pour ne pas faire perdre le statut de chef de
ménage a leur conjoint invalide. De toutes maniéres,
jusqu'a présent aucune recherche n'a évoqué ou voulu
identifier ces cas.

Au total, parmi les travailleuses 3 temps partiel, il y en
avait 37,5% qui déclaraient travailler & temps partiel pour
des raisons familiales (enfants, ménage). On peut donc es-
timer qu'au vu des «contraintes» familiales, un gros
tiers des travailleuses a temps partiel a choisi cette for-
mule de travail.

Remarquons que selon certains indices, cette «contrainte
familiale» proviendrait plus de I'attitude du mari que du
volume du travail familial. En effet, une femme divorcée,
vivant seule avec ses enfants, travaille moins souvent i
temps partiel qu'une femme mariée avec le méme nombre
d'enfants.

Ainsi, 2 un moment o les travailleuses A temps partiel
représentaient 13,1% de la population féminine active oc-
cupée, ce taux était seulement de 10,5% pour des travail-
leuses mariées vivant sans leur mari mais de 17,4% pour
les travailleuses mariées vivant avec leur mari.

Le travail a temps partiel «choisi» par les femmes ma-
riées traduit donc probablement soit I'hostilité des maris A
I'égard du travail professionnel (a temps plein) de leur
femme, soit... le surcroit de travail domestique que pro-
voque la présence du mari.

De toutes manigres, il convient aussi d'analyser l'effet de
I'écart des revenus des deux conjoints sur le «choix»... du
temps partiel. Un écart croissant semble susciter le re-
cours au temps partiel choisi, dont on sait qu'il est le
plus important au-dela de la quarantaine précisément.

N'oublions pas en effet, que le travail a temps partiel
«choisi» est plus fréquent dans une tranche d'age ou le tra-
vail familial a nettement diminué. Enfin rappelons que ce
travail a temps partiel «choisi» est déclaré tel 2 cause des
«coniraintes familiales».
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Le «libre choix» pour les femmes se limite 2
'aménagement le meilleur possible de leurs propres con-
traintes. Elles n'ont pas la possibilité (psychologique ou
autre...) de fonder un libre choix sur I'aménagement glo-
bal entre les deux conjoints du partage des responsabilités
€conomiques, sociales et familiales. .. Il s'agit au mieux
d'un «libre choix» dans un «champ d'action» délimité et
déterminé par la société ou l'environnement familial.

Celles qui veulent modifier l'ordre des choses doivent ac-
cepter d'en prendre conscience.

Reputé volontaire,
faute de mieux...

Le travail A temps partiel réputé volontaire peut encore
cacher d'autres réalités. Depuis longtemps, certains sec-
teurs d'activités n'offrent plus aux femmes que des em-
plois a temps réduit. 11 s'agit principalement des secteurs
du commerce ou de la grande distribution et du secteur
Horeca.

En 1975 déja, plusieurs entreprises a grandes surfaces de
vente n‘embauchaient plus les travailleuses qu'a temps
partiel. Or, dans ce secteur, la combinaison d'un travail 2
temps partiel avec une rotation des équipes oblige une
majorité des femmes 2 «étre disponibles» chaque jour
entre Sh et 20h. Elles sont effectivement occupées, et
sont payées pour * 4 heures de travail par jour. Elles ne
peuvent donc pas disposer 2 leur guise de leur temps dit
«libre», ni pour l'organisation de leur travail 2 la maison,
ni pour une autre activité réguliere (formation, sport, tra-
vail). Le patron se réserve une tranche de 11 heures de dis-
ponibilité dont il ne paie que quatre heures de travail!

Dans certains services (banques, assurances, etc...) il ar-
rive méme que le patron interdise aux travailleuses 2
temps partiel d'avoir en dehors de leur temps partiel une
autre activité rémunérée! Ici aussi le patron se permet
d'exercer un contrdle sur I'occupation du temps «libre» de
la travailleuse a temps partiel!

En 1987, le quart du total des emplois a temps partiel
était concentré dans les secteurs: commerce, Horeca, répa-
rations. Les femmes représentent 43,5% des travailleurs
de ces secteurs et probablement 80 2 90% des travailleurs
a temps partiel de ces secteurs.




Qui peut penser qu'un travail a temps partiel est libre-
ment choisi dans des secteurs ou il est devenu difficile
pour ne pas dire impossible de se faire embaucher a plein
temps? Il s'agit donc manifestement d'une discrimination
dans I'acces au travail et dans les conditions de travail, au
sens ot I'entendent le Droit Européen et le Droit belge.

Un travail a temps partiel
peut en cacher un autre...

De nombreux travailleurs a temps partiel ont plusicurs
emplois a temps partiel. Pour disposer d'un revenu pro-
fessionnel plein ils sont obligés de cumuler plusieurs em-
plois a temps partiel, ce qui est particuli¢rement pénible.

En 1979, on comptabilisait pour quatre pays de la C.E.E.
(R.F.A., Belgique, Italie, R.U.) plus de 960.000 travail-
leurs qui cumulaient deux ou plusieurs activités profes-
sionnelles. Au Royaume Uni, pays ou le temps partiel
était le plus développé, en 1979, sur 3,5 millions de tra-
vailleuses a temps partiel, il y en avait 1,4 million qui
cumulaient plusieurs emplois partiels (6).

On ne dispose guére de chiffres plus récents a ce sujet. En
Grece, cependant, en 1986, 5,1% de l'ensemble des tra-
vailleurs cumulaient plusieurs emplois et les femmes re-
présenteraient 13,4% de ces travailleurs cumulant plu-
sieurs emplois.

En Belgique, la recherche sur le cumul de plusieurs em-
plois partiels n'est pas «a l'ordre du jour». Toutefois, la
pratique du cumul de plusieurs emplois permettrait de
rendre compte de certains faits difficilement explicables
par ailleurs. D'autre part, on entend dire que cette pratique
est courante dans le secteur du nettoyage ou celui du Ho-
reca.

Ce cumul peut étre déclaré (il devrait alors &tre répertorié
a 'INAMI) mais il est peut-étre, plus souvent, pratiqué
particllement en «noir». Le patron déclarerait un mi-
temps et paierait l'autre mi-temps en noir. Les travail-
leuses a temps partiel qui associent du travail en noir a du
travail déclaré ont I'impression de faire une affaire (fiscali-
té, etc.). En réalité, elles auraient bien des déconvenues si
elles tombaient en ch6mage ou en incapacité et elles en
auront encore plus au moment de la pension.

Les chiffres du tableau qui suit doivent donc étre interpré-
iés en tenant compie de toutes ces remarques.

Volume du travail d temps partiel réputé «volontaire»

Année 1987
Hommes 10.701

Chiffres absolus Femmes 177.849
Total 188.550
Hommes 5,6 %

Ventilation par sexe] Femmes 943 %
Total 100 %

Source: Statistiques Onem

Part des femmes ayant un travail a temps partiel réputé
«volontaire» dans l'ensemble de la population active
féminine

Année 1987
Population active féminine 1514938
Nombre de Femmes ayant un TTP réputé

"Volontaire" 171849
Pourcentage de Femmes ayant un TTP réputé
"Volontaire"dans la population active féminine| 11,7 %

Parmi les travailleuses a temps partiel «réputées volon-
taires» part de celles qui ont «choisi» cette formule pour
s‘occuper de leur famille - Estimation (7)

Année 1987

Population active féminine Totale (8) 1514938

Femmes ayant choisi un TTP
pour s'occuper de leur famille (estimation)

6653

Part des femmes ayant choisi un TTP
pour s'occuper de leur famille
dans la population active (estimation)

4.4 %

Reputé partiel,
mais important...

La notion de travail & temps partiel ne doit pas faire illu-
sion; elle peut couvrir un travail qui va de quelques heures
par semaine a un travail presque complet. Ainsi parmi
celles qui effectivement choisissent de «réduire» leur
temps de travail, il en est qui se contentent de se libérer le
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mercredi aprés-midi. Il s'agit d'un presque temps complet.
Et il est probable que dans un bureau ou tous auraient le
méme volume de travail 2 exécuter, on ne verrait méme
pas la différence entre le travail réalisé par un temps plein
et par une femme qui se rend libre le mercredi aprés-midi.

Dans les statistiques sur la durée moyenne de travail, la
durée moyenne du travail des femmes ne correspond pas a
I'importance du travail a temps partiel. 11 faut donc cher-
cher des explications. Il se peut que beaucoup de femmes
travaillant 2 temps partiel aient en réalité un 3/4 temps. 1|
se peut aussi qu'il y ait un décalage provenant de la diffé-
rence entre le travail déclaré et le travail réellement effec-
tué (y compris en noir). Il se peut encore qu'au-dela du
travail 2 temps partiel, il y ait un important volume
d'heures complémentaires. '

On sait, en effet, que par l'intermédiaire de 'organisation
du travail 2 temps partiel, les patrons ont réussi a ne
payer les heures supplémentaires qu'au tarif des heures
complémentaires. Les chiffres qui suivent méritent en
tout cas de poser certaines questions.

Nombre moyen d'heures de travail effectuées au cours de
la semaine de référence par les personnes ayant un emploi

1987 Heures/semaine
Femmes Hommes

Total 35,2 42,3
Secteurs

- agriculture 49,5 63,6

- industrie 36,3 40,5

-services 34,5 42,3
Salaires 32,3 38,5
Secteurs

- agriculture — 42,7

- industrie 35,7 38,9

- services 31,5 38,2

Au total donc, le volume hebdomadaire du travail des
femmes est proche d'un temps plein du secteur des ser-
vices (36h). Pour l'ensemble des salariées, il représente
89,7% d'un temps plein. Pour les salariées des services, il
représente 87,5% du temps plein.

Les travailleuses indépendantes fournissent en moyenne
plus d'heures de travail hebdomadaire que les salariées.

1 Pour terminer observons que I'écart entre hommes et

femmes, en termes de salaire horaire ou mensuel est plus
important que l'écart en termes de durée du travail...

Une indication de plus de la discrimination salariale per-
sistante... '
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Les rémunérations des travailleuses (1987)

SECTEUR SECONDAIRE (Industrie)

Gains moyens Salaires Salaires
journaliers horaires bruts mensuels bruts
Ouvriers Ouvriers Employés

H F H F H F
24709 1.799,6] 319,4] 2399| 80.881| 51.231
FH =728 % FMH=1751% F/H = 63,3%

SECTEUR TERTIAIRE (Commerces et services)

Gains Salaires
moyens journaliers moyens bruts journaliers
Ouvriers Employés
H F H F
2.028,1 1.249,3 3.634,6 2.101,6
FH=615% FH =578 %
Voila pour les chiffres...

Chiffres 2 méditer sans doute, mais surtout 2 faire voler
en éclats tout ce que l'opinion bien pensante raconte au
sujet des femmes. .. de I'égalité...

Hedwige Peemans-Poullet.

Notes:

(1) Source : Banque Nationale, Rapports 1988, éd. en février
1989, p. 58.

(2) Source : Banque Nationale, idem

Selon Eurostat, 1989, 3C, en 1987 les femmes représen-
taient méme 41,5% de la population active.

(3) Source : Kredietbank, bulletin hebdomadaire, n°33, 1987.
(4) Source : INS., Enquéte sur les forces de travail,1987.

(5) R. Tollet et 1.Vandewalle, L'emploi a temps partiel..., Bu-
reau du Plan, Mai 1987. - R. Leroy et A. Godano, Travail a
temps partiel,... IRES, post 1983.

(6) Voir H. Peemans-Poullet et a..., Partage des responsabili-
tés... extrait ci-apreés.

(7) Estimation a partir de l'application du pourcentage 37,5%
cité plus haut.

(8) Autre source que celle citée au début, question comparabi-
lité des données.

(9) Source : INS., Enquéte sur les forces de iravail, 1987.




D'ou vient I'extension du travail a temps partiel?

Quand la F.E.B. fait la pluie
et le beau temps

3 Cal fre.vteV

Reprenons les choses a partir du début de la crise... A
cette époque, il y avait relativement peu de travailleurs a
temps partiel en Belgique. En 1973, 2,8% de la popula-
tion active occupée travaille 2 temps partiel. Parmi les
femmes actives occupées, 8,2% travaillent 2 temps par-
tiel. Cette forme de travail s'est un peu développée au
cours des «golden sixties». Pendant cette période de plein
emploi les employeurs, a cours de travailleurs, ont réussi
a attirer sur le marché du
travail les femmes au

A partir du début de la forte progression du chdmage, les
organisations syndicales demandent de «répartir I'emploi
disponible» entre tous les travailleurs et demandeurs
d'emploi par une réduction de la durée Iégale du travail.
En ce qui concerne les aspirations concrétes des travail-
leurs, il semble que 1a demande de réduction s'exprime en
termes différents selon les différentes catégories de travail-
leurs: les hommes préfereraient allonger le week-end, les
femmes demanderaient
«le mercredi aprés

foyer en leur présentant
du travail a temps réduit.
C'est ce qu'on appelle le
travail a temps partiel de
«prospérité» qui incite les

midi», les immigrés
semblent vouloir
I'allongement des va-
cances annuelles. (Au-
cune étude sérieuse a ce

femmes au foyer a accéder
au marché du travail. Le
Royaume-Uni et le Dane-
mark ont largement prati-
qué cette politique de
I'emploi. Cette forme de

sujet).

Cependant, a peine la
revendication de la ré-
duction générale du
temps de travail est-

travail s'installe en Belgi-
que a partir du secteur des
services, principalement dans le commerce et le secteur
Horeca.

Ainsi dans le secteur des grands magasins, entre 1972 et
1977, le nombre d'emplois a temps partiel a triplé pour la
partie administrative. Dans la partie «vente», la progres-
sion du travail a temps partiel se produit surtout  partir
de 1976. 11 s'agit essentiellement d'une diminution du
nombre d'emplois & temps plein (plus de sept mille em-
plois & temps plein ont disparu). Certains magasins
comme le Makro recrutent a cette époque des travailleuses
a temps partiel pour du travail de 18h a 22h. Souvent,
ceux qui se présentent cumulent ce travail partiel avec un
autre travail.

Aprés l'instauration d'un travail a temps partiel de prospé-
rité qui recrutait un personnel non présent sur le marché
de I'emploi, on voit immédiatement s'installer un travail
a temps partiel de crise qui permet des rationalisations et
vient se substituer & des emplois a temps plein.

elle avancée par les or-
ganisations syndicales
que la F.E.B. (organisation patronale) fait connaitre son
opinion: elle est opposée a la réduction du temps de tra-
vail et préfere le développement du travail 4 temps partiel.
Le Gouvernement, au début, prend parti mais de manjére
camouflée. L'accord gouvernemental du 9 juin 197rg se
prononce pour cette redistribution de l'emploi par
«l'aménagement du temps de travail et notamment par la
promotion du temps partiel». En octobre 1977, au cours
des conversations interprofessionnelles, la F.E.B. précise
une nouvelle fois sa position et au mois de décembre elle
remet un avis qui est transmis au Ministre de I'Emploi et
du Travail et est destiné au Bureau du Conseil National du
Travail. Elle y exprime clairement ses intentions: «Ainsi
que vous le savez, dit le président R. Van der Schueren,
nous nous sommes opposés d la revendication des organi-
sations syndicales tendant a diminuer la durée hebdoma-
daire du travail. A notre estime, une telle mesure n'aurait
aucune incidence favorable sur l'emploi. Au contraire, en
aggravant les coiits salariaux, elle aurait pour effet de
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mettre en péril des entreprises qui aujourd'hui encore par-
viennent - au prix de quels efforts - @ maintenir le mini-
mum de rentabilité indispensable. Ainsi nous avons pro-
posé aux organisations syndicales de rechercher une
Solution alternative qui:

- permettrait réellement de créer des emplois;
- n‘aurait pas pour effet d'accroitre le coit des entreprises;
- renconirerait les aspirations de nombreux travailleurs.

Cette solution, c’est le travail a temps partiel». La F.E.B.
reconnait que la perspective du Travail A temps partiel a
tout a fait changé: «Jusqu'a présent... l'instauration d'un
régime a temps partiel s'est souvent présentée comme une
nécessité devant répondre a une pénurie de main d'euvre
dans un cadre d'expansion économique rapide. .. actuelle-
ment, le probléme du travail a temps partiel se pose...
dans des termes différents. .. un nouvel objectif a assigner
au travail a temps partiel visera dés lors a répartir plus
équitablement le travail disponibles...

A 1a suite de cette déclaration d'intention, I'organisation
patronale détaille toutes les mesures qu'il est nécessaire
d'adopter pour que le travail 2 temps partiel puisse se dé-
velopper.

A partir de 13, on peut lire la suite des événements de la
maniére suivante: les gouvernements successifs abandon-
nent bient6t leur position mitigée et deviennent des
«supporters» du point de vue de la F.E.B. Les organisa-
tions syndicales de leur c6té avancent a reculons dans
l'acceptation du travail & temps partiel.

L'attitude des gouvernements successifs mériterait une
analyse approfondie. Dans sa déclaration du 5 avril 1979,
le gouvernement préconise une plus grande souplesse
dans le travail par le recours:

- aux horaires variables;

- a l'interruption temporaire de la carriére;

- au travail a temps partiel;

- & la transition souple vers I'dge de la pension.

Peu apres en juillet 1979, dans la déclaration d'intention
«Gouvernement - interlocuteurs sociaux», on peut lire:
«Tant dans une perspective de partage de 1'emploi que
pour répondre aux veeux de certaines catégories de la po-
pulation active, une plus grande souplesse en matiére de
travail pourrait étre rendue possible, notamment par le re-
cours aux horaires variables, a I'interruption temporaire de
la carriére, au travail A temps partiel, A la transition
souple vers 1'age de la pension».

On remarquera au passage que le Gouvernement comme la
F.E.B. déclarent que le Travail 4 temps partiel correspond a
une demande de certaines catégories de la population alors
que les quelques sondages faits aupres des travailleuses
avaient indiqué qu'elles souhaitaient une réduction générale
du temps de travail portant sur le mercredi aprés-midi.

Chronique Féministe, 36, juin-juillet 1990

En juin 1979, le Ministre de I'Emploi et du Travail, le
socialiste flamand R. De Wulf (celui-12 méme qui instau-
rera le taux cohabitant dans les allocations de chomage!) a
invité le Conseil National du Travail 2 lui rendre un avis
sur le travail 2 temps partiel.

Le Conseil National du Travail (partenaires sociaux) es-
time «qu'il ne convient pas d'entamer... un débat de fond
sur les avantages ou inconvénients du travail o temps par-
tiel, sur la philosophie économique et sociale de celui-ci
et sur ses implications éventuelles en matiére de politique
de l'emploi». 11 se limite donc A donner un avis sur les
adaptations nécessaires en droit du travail et sécurité so-
ciale. Il a voulu également «améliorer la procédure de
concertation avec les représentants des travailleurs concer-
nant les modalités d'instauration ou d'application du tra-
vail a temps partiel». La F.E.B. n'en demandait pas plus.

Pendant que le gouvernement avance ainsi les pions de la
F.E.B., certains partis font de méme: en 1978, la séna-
trice PSC, Huberte Hanquet, dépose une proposition de
loi pour promouvoir le travail a temps partiel. En 1979,
le PRL fait préparer une proposition de loi allant dans le
méme sens.

Fabrimétal fait faire un sondage d'opinion par I'ITNUSOP.
11 en ressort que ce sont surtout les femmes au foyer qui
sont intéressées par le travail a temps partiel (plus de la
moitié!) et que presque la moitié des chdmeurs accepte-
raient un travail  temps partiel plutot que de rester com-
plétement au chdmage!

Les deux organisations syndicales continuent 2 se dire op-
posées a I'extension du travail & temps partiel. Elles con-
testent l'idée que cette extension puisse étre une solution
au probleéme du chémage, craignent la dégradation de
I'emploi et par moments, surtout la F.G.T.B., en souli-
gnent le caractere discriminatoire. Ainsi Georges De-
bunne, secrétaire général de la F.G.T.B., dans sa réponse
a la F.E.B. (janvier 1978) se disait opposé a une discus-
sion sur le travail & temps partiel au sein du C.N.T. (ona
vu que cette discussion a eu lieu) et précisait plus loin:

- «Le travail a temps partiel consacrerait ou aggraverait la
situation actuelle de la femme. Il maintiendrait ainsi les
femmes dans un état de marginalité par rapport au proces-
sus de travail;

- le travail a temps partiel est en contradiction avec
I'évolution de la société qui va vers plus d'égalité entre
hommes et femmes dans le monde du travail comme dans
la famille...»

Malgré cette opposition de principe, les deux syndicats
conviennent qu'il faut adapter la législation pour que les
travailleurs a temps partiel soient, toutes proportions gar-
dées, sur pied d'égalité avec les travailleurs 2 temps plein.
Les deux organisations ont organisé de nombreuses ses-
sions de formation/animation pour démystifier et critiquer




la politique du travail a temps partiel.En 1976, la Com-
mission du Travail des Femmes, organisation qui re-
groupe aussi les partenaires sociaux, avait de son coté
émis d'initiative un avis (Avis n°8) qui indiquait la mé-
fiance a 1'égard du travail A temps partiel, I'interférence de
ce type de travail avec les problemes d'égalité,
d'équipements collectifs, efc...

Inutile de dire que les organisations de femmes (surtout
les plus féministes) critiquent la formule du travail a
temps partiel. Malgré les oppositions de ceux qui repré-
sentent les travailleurs et/ou les femmes, le travail a
temps partiel est encouragé par les pouvoirs publics.

Un peu plus d'un an aprés I'avis du Conseil National du
Travail, le Ministre de I'Emploi et du Travail, R. De
Wulf, peut faire adopter une loi (23 juin 1981) et faire si-
gner un AR (12 Aoit 1981) qui permettent d'ajuster le
droit du travail au travail 3 temps partiel.

Les patrons (F.E.B.) manifestent leur satisfaction. «Une
Véritable promotion du travail a temps partiel exigerait...
que les travailleurs ainsi que les entreprises qui les prati-
queraient ne soient pas pénalisés, les uns dans leurs droits
Sociaux, les autres dans leurs frais de gestion... Ce n'est
toutefois qu'en 1981 et 1982 que les mesures préconisées
par la F.E.B. ont été progressivement concrétisées et tra-
duites en textes légaux et réglementaires. .. Les structures
sont aujourd’hui en place... Nous langons un appel aux
chefs d'entreprise pour qu'ils utilisent les techniques nou-
velles mises en place par le Conseil National du Travail
et par le Parlement.. .».

Les gouvernements successifs ont continué a soutenir la
promotion du travail a temps partiel qui est 2 I'honneur
dans toutes les déclarations gouvernementales, qui est

soutenu par des mesures telles que le subventionnement
dans certains secteurs (social de l'aide aux personnes) de la
conversion d'emploi 4 temps plein par des emplois 2 mi-
temps (avec certaines conditions), l'engagement des
Jeunes 2 4/5 temps, des campagnes de presse pour pro-
mouvoir I'emploi & temps partiel, etc. ..

Le bilan de ces années de crise, c'est que la «réduction du
temps de travail» s'est opérée de maniere tout 2 fait inéga-
litaire et discriminatoire pour les femmes.

11 suffit de comparer le sort du travail A temps partiel
(plus de 85% de femmes) a celui de la prépension conven-
tionnelle (plus de 85% d’hommes). Dans le premier cas,
une immense majorité de femmes travaillent le plus sou-
vent sur une plage horaire étendue pour un salaire réduit
qui leur procurera une pension de misere. Dans le second,
une immense majorité d'hommes ne travaillent plus et
ont pu garder un revenu pour ainsi dire complet, qui sau-
vegarde complétement le niveau promérité de leur pen-
sion. Parmi ces prépensionnés, il y en a beaucoup qui au-
ront travaillé au total moins (en faisant le décompte des
années de prépension de l'ensemble de la carriére...)
qu'une travailleuse a temps partiel.

Cela nous est insupportable d'avoir 2 faire ces comparai-
sons qui semblent opposer les travailleurs et les travail-
leuses, car cela blesse notre conception de la solidarité du
monde du travail. Il faut cependant que les femmes se ren-
dent compte que leurs intéréts ne seront valablement dé-
fendus que lorsqu'elles auront une conception plus nette
de leurs intéréts collectifs (collectifs, je souligne) et
qu'elles «se saisiront» de leur organisation syndicale pour
faire respecter ceux-ci.

Hedwige Peemans-Poullet.
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Le «crédit de temps»
plutot que le travail a4 temps partiel

En 1983-84, I'Université des Femmes s'est vu confier une
recherche pour la Commission des Communautés Euro-
péennes. Cette recherche portait sur le partage des respon-
sabilités professionnelles, familiales et sociales. Elle se
fondait sur la Résolution du Conseil des Ministres des
Affaires Sociales du 12 juillet 1982 qui estime qu'«en pé-
riode de crise économique, il convient non seulement de
poursuivre, mais d'intensifier 'action entreprise, afin de
promouvoir la réalisation de I'égalité des chances dans les
faits» et qui confirme «la nécessité de développer des ac-
tions de sensibilisation et d'information permettant de
soutenir I'évolution des mentalités & 1'égard du partage des
responsabilités professionnelles, familiales et sociales».
L'étude s'est attachée 2 démontrer que les aménagements
«individualisés» du temps de travail favorisaient
l'accroissement de 1'inégalité entre hommes et femmes
tant sur le marché du travail que dans la vie familiale et
sociale. Parmi les aménagements individualisés figure au
premier titre, le travail A temps partiel.

Ainsi pour favoriser l'égalisation du partage des responsa-
bilités entre hommes et femmes, il convient de trouver
des mesures collectives et générales d'aménagement du
temps de travail. Il
est possible de trou-
ver des mesures gé-
nérales et collec-
tives qui puissent
rencontrer des de-
mandes individuali-
sées, c'est une telle
proposition que
nous avons formu-
lée dans cette étude.
11 s'agit de I'octroi &
chaque travailleur
d'un crédit de temps
libre. Ci-dessous .
nous reprenons
quelques passages de
cette étude.

Chronique Féministe, 36, Juin-juillet 1990

Travail & temps partiel

et partage des responsabilités
professionnelles, familiales et sociales *

Analysons tout d'abord, du coté de la demande de travail,
les motivations qui peuvent &tre avancées par les travail-
leuses. Les enquétes par sondage dont on utilise les résul-
tats pour démontrer qu'il existe une demande de travail A
temps partiel doivent &tre utilisées avec prudence. En
effet, la formulation des questions, la construction de
I'échantillon et le but de 'enquéte influencent la valeur et
l'interprétation 2 donner aux résultats. Ainsi, une enquéte
effectuée pour la Commission des Communautés Euro-
péennes au printemps 1978 a révélé que les trois quarts
environ des personnes en chdmage ou 2 la recherche d'un
emploi accepteraient un travail A temps partiel (1). Une
demande aussi importante traduit plutdt I'insupportabilité
du chdmage que le désir de travailler 2 temps réduit.

Par ailleurs, selon plusieurs études, les personnes mani-
festant un intérét pour un emploi A temps partiel sont
surtout des femmes, des jeunes (étudiants), des personnes
agées et des handicapés (2). Les raisons pour lesquelles
ces personnes accepteraient un emploi 2 temps parfiel
sont multiples, mais essentiellement relatives aux dispo-
nibilités en temps et en revenus.

Ainsi, certaines personnes qui ont déja une occupation
souhaiteraient réduire leurs contraintes professionnelles,
afin de disposer de plus de temps libre pour des activités
non professionnelles. Les femmes sont nombreuses
parmi ces personnes. Mais de 1 2 dire que les femmes dé-
sirent travailler A temps partiel est une extrapolation abu-
sive. Que les femmes mariées souhaitent réduire leur
temps de travail, puisque repose encore et toujours sur
leurs épaules la plus grande part du travail domestique, est
normal. Mais que cette demande de réduction du temps de
travail soit une demande de travail 2 temps partiel, rien
n'est moins évident. De toutes fagons, aucune enquéte n'a
Jjamais eu le courage de demander aux travailleuses ma-




riées si elles préféraient voir le temps de travail réduit
pour les deux conjoints avec un partage plus équilibré des
responsabilités familiales ou si elles préféraient étre,
elles-mémes, les seules a subir une réduction du revenu et
du temps de travail et conserver seules la plus grande part
des taches familiales.

D'autres remarques doivent encore étre faites a propos de
ce qu'il est convenu d'appeler «l'aspiration des femmes a
travailler a temps partiel».

Cette demande de travail a temps partiel apparait, la plu-
part du temps, doublement décalée par rapport aux be-
soins réels des femmes. Premier décalage: par rapport 4 la
période de la vie ou elles auraient le plus besoin de dispo-
ser de temps libre, soit la période ol les enfants sont en
bas age. C'est en effet pendant la premiére scolarité des
enfants (jardin d'enfants et école primaire) que la présence
des parents semble nécessaire a certaines heures de la
journée (retour de 1'école) ou a certaines périodes de
I'année (petites vacances scolaires). Or, on s'apergoit que,
dans la réalité, ce n'est précisément pas pendant ces an-
nées-12 que la majorité des femmes travaillent 4 temps
partiel, mais au contraire, plus tard, lorsque les enfants
sont plus grands et qu'elles ont elles-mémes plus de 35
ans. Second décalage: par rapport au moment de la jour-
née ou elles devraient avoir le plus besoin d'étre a 1a mai-
son. Alors que beaucoup de femmes disent souhaiter dis-
poser de plus de temps pour étre plus disponibles a leurs
enfants, on s'aper¢oit qu'en réalité elles se trouvent sou-
vent au travail aux heures ol ceux-ci sont précisément a
la maison.

C'est ainsi que les travailleuses a temps partiel dans le
commerce, sont requises aux heures de pointe, notam-
ment en fin de journée, alors que précisément les enfants
rentrent de I'école. Ainsi, les heures de travail offertes aux
travailleuses a temps partiel ne sont pas toujours appro-
priées, de sorte que le travail 4 temps partiel continue a
constituer un handicap pour la vie de famille (3).

En outre, dans les cas ou les horaires de travail a temps
partiel sont irréguliers et varient de semaine en semaine,
cela suppose que la travailleuse soit disponible pour
I'employeur pendant toute la fourchette du temps
d'ouverture de l'entreprise et cela, en n'étant payée que
pour un temps partiel. Elle ne pourra en aucune fagon
prendre un autre travail, suivre des cours réguliers, avoir
ailleurs une activité réguliére quelconque. Son temps est
totalement occupé par les roulements de son travail 4
temps partiel.

Enfin, il existe encore une autre pratique du travail a
temps partiel qui mobilise chaque jour le travailleur pen-

dant un nombre d'heures nettement supérieur au temps de
travail presté. Cette pratique se rencontre souvent, en ce
qui concerne les femmes, dans les entreprises de net-
toyage. Qu'elles travaillent pour un ou plusieurs em-
ployeurs, les travailleuses qui désirent un horaire complet
peuvent étre amenées 2 le faire en travaillant de 6 4 9
heures le matin (nettoyage de bureaux), de 12 a 14 heures
(nettoyage de boutiques et magasins), de 18 4 21 heures le
soir (nettoyage de bureaux). Elles sont alors mobilisées
pendant quelques 15 heures pour réaliser ce temps plein.
Pour avoir au moins un mi-temps, elles sont obligées de
rester mobilisées pendant 8 ou 9 heures.

L'appréciation de l'intérét du travail a temps partiel est
moins positive qu'on ne croit habituellement. Lorsqu'on
interroge des femmes travaillant 3 temps partiel sur
T'utilisation qu'elles font de leur temps libéré («grice» au
travail 2 temps partiel), les réponses indiquent le plus
souvent qu'un étalement des tiches domestiques occupe ce
temps. Ainsi, non seulement elles ne sont souvent guére
plus disponibles pour leur famille, nous I'avons vu, mais
surtout elles passent davantage de temps a des tiches do-
mestiques, ce qui s'explique 2 la fois par la diminution
des ressources et I'augmentation du temps libre. Cette si-
tuation ne stimule absolument pas un partage plus équi-
table des responsabilités professionnelles et familiales.

Des organisations syndicales belges (CSC et FGTB) ont
elles-mémes relevé dans I'énumération des inconvénients
du travail a temps partiel cette «facilité pour 'homme de
ne pas partager les thches familiales et ménagéres».

Une enquéte faite il y a quelques années déja au Royaume-
Uni (en 1973) permet de confirmer ce point. Nous y re-
viendrons dans le chapitre traitant du temps non profes-
sionnel des travailleuses (1).

De plus, il semble qu'un lourd sentiment de culpabilité
continue a peser sur les femmes mariées qui exercent une
activité professionnelle. Celui-ci pourrait bien les pougser
a renoncer, temporairement ou particllement, a cette acti-
vité. Ce sentiment de culpabilité s'exprime & travers le re-
gret de ne pas €tre présente plus souvent aupres des en-
fants, de ne pas étre plus disponible, la peur de ne
pouvoir offrir I'image d'une mére-épouse détendue et de
bonne humeur, le remords de ne pouvoir plus souvent
mijoter des petits plats ou de ne pas tenir une maison im-
peccable 24 heures sur 24. D¢s lors, tout travail extérieur,
comme d'ailleurs toute activité pour soi, apparait comme
un manquement par rapport a I'image de la «bonne mére,
bonne épouse». Une enquéte réalisée dans la région de
Litge aupres de travailleuses a temps partiel apporte sur
ce sentiment de culpabilité un éclairage intéressant (2).
L'auteur fait remarquer que le travail professionnel impose
inévitablement des contraintes aux femmes, mais que
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celles-ci ne veulent pas que la vie familiale en patisse.
Aussi, le temps consacré au travail professionnel se doit
d'étre «rattrapé» par une bonne organisation des tiches
ménageres, une volonté de satisfaire les désirs de chacun
des membres de la famille.

Enfin, on a pu observer que, lorsque les salaires des con-
joints sont a peu prés égaux, la femme a peu tendance a
demander du travail a temps partiel. Elle a le sentiment
que sa contribution économique au ménage est aussi
essentielle que son conjoint. Si elle demandait un travail
a mi-temps, les revenus du ménage seraient amputés d'un
quart, ce qui, quel que soit le niveau des revenus, est ex-
trémement difficile a réaliser

Par contre, le cas le plus fréquent, est celui ou le salaire
du mari devient nettement supérieur a celui de sa femme,
pour qui alors la motivation au travail (c'est-a-dire au sa-
laire) diminue considérablement. En travaillant autant que
son mari, la femme a le sentiment de participer beaucoup
moins 2 I'entreprise économique de la famille. Elle com-
mence ainsi 2 étre tentée par le travail A temps partiel. En
effet, quand son salaire représente un tiers de celui du
mari, si la femme travaillait & mi-temps, les revenus du
ménage ne seraient amputés que d'un huitiéme, ce qui est
facile 2 assumer. En demandant de travailler 2 temps par-
tiel, elle se soustrait A 1a «comparaison» des salaires entre
époux. Elle montre ainsi que si elle gagne moins c'est
parce que le travail I'intéresse moins. Or, en réalité, son
travail l'intéresse moins, précisément parce qu'elle gagne
relativement peu (ce qui est signe, sauf exception, d'un
travail peu intéressant). Ce cas se présente souvent chez
des femmes d'une quarantaine d'années. Leur carriére pro-
fessionnelle a «plafonné». Le travail qu'elles font est ef-
fectivement peu intéressant et leur salaire est resté mé-
diocre. A ce moment, tout a coup, en comparaison de ce
qu'elles font dans leur travail, les tiches ménageres parais-
sent avoir des attraits particuliers.

A Topposé, se présente un cas relativement rare, mais
tout aussi symptomatique, c'est celui ol la femme se met
a gagner plus que son mari. Il arrive alors aussi que la
femme demande du travail a temps partiel, ce qui est irra-
tionnel sur le plan économique. En demandant du travail a
temps partiel, elle aligne son apport économique au mé-
nage sur celui de son mari. Elle s'arrange, dans les faits,
pour ne pas gagner plus que lui. On peut se demander si,
réellement, la relation entre les conjoints est 4 ce point
menacée par le fait que la femme gagne plus que le mari?

Toutes ces observations tirées d'une analyse faite pour la
C.N.E. (Centrale Nationale des Employés) (4) montrent
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que la structure des salaires des époux est un probleme
qui, bien que rarement abordé au grand jour, comporte un
certain nombre de tensions sous-jacentes. Le travail a
temps partiel permei sans doute A beaucoup de travail-
leuses de ne pas se poser de telles questions.

Pour conclure ce passage, nous n'insisterons jamais assez
sur l'importance du revenu professionnel pour les
femmes. Le travail a temps partiel ne leur apporte bien
entendu qu'un revenu partiel. Or, nous venons de le dire,
I'équilibre des revenus au sein d'un couple parait étre un
facteur important dans le partage des tiches, c'est ce qui
ressort en tout cas de I'enquéte de C. Van Maele. (5).
Mais de plus, il faut bien le souligner, le statut socio-
économique de I'ensemble des femmes dépend largement
de leurs revenus moyens.

Au sein de I'entreprise, d'autre part, le travail  temps par-
tiel est a la fois le reflet et 1a cause d'une mauvaise inté-
gration dans le monde du travail. On le sait, les travail-
leuses a temps partiel occupent en majorité des emplois
de seconde zone, peu intéressants, exigeant peu de respon-
sabilités et n'offrant pratiquement aucune chance de pro-
motion.

Les femmes risquent d'étre d'autant moins exigeantes pour
leurs conditions de travail que leur présence sur les lieux
de travail est moins longue. C'est pourquoi les organisa-
tions syndicales craignent que le travail 4 temps partiel ne
suscite une moindre mobilisation syndicale.

Cette crainte semble se confirmer dans les faits et le tra-
vail a temps partiel apparait ainsi comme un facteur de di-
vision des travailleurs. Il est regrettable de voir les
femmes placées en situation d'assumer ce role, malgré
elles.

Pourtant, on le sait, 'exploitation du travail 2 temps pgr-
tiel est plus intense que celle du travail A temps plein. En
témoigne la rentabilité nettement accrue de ce travail.
Aussi, est-il important de proposer un certain nombre
d'aménagements susceptibles de limiter les «effets per-
vers» du travail & temps partiel.

Nous ne reviendrons pas sur toutes les propositions qui
ont ét€ émises par la Commission des Communautés Eu-
ropéennes (6) et commentées par la Commission
d’Enquéte sur la situation de la femme en Europe pour la
Commission des Affaires Sociales et de 'Emploi du Par-
lement Européen. (7). Nous voudrions seulement ajouter
l'une ou i'autre suggestion.




La premigre serait de limiter le nombre d'emplois a temps
partiel dans une entreprise ou dans un secteur, en établis-
sant un quota a définir entre le nombre d'emplois a temps
partiel et le nombre d'emplois a temps plein.

La seconde serait de rechercher selon quelles modalités il
est possible de faire reconnaitre que I'inégalité de la répar-
tition entre hommes et femmes du travail a temps partiel
représente une discrimination indirecte dans les conditions
de travail et tombe, de ce fait, sous le coup de
I'application de la Directive 76/207. Pour éviter cette dis-
crimination dans les conditions de travail, on pourrait pré-
voir, par exemple, l'instauration d'un quota de travailleurs
du méme sexe qui, dans une entreprise donnée, peuvent
étre occupés a temps partiel.

La troisi¢me serait de promouvoir une réglementation de
I'aménagement des horaires de travail a temps partiel de
telle sorte que celui-ci soit plus conciliable avec d'autres
activités régulieres et avec la vie familiale. Il s'agit essen-
ticllement de mesures qui visent une plus grande régulari-
té dans les heures de travail.

H.P.P.

* «Partage des responsabilités professionnelles, familiales
et sociales» élaboré sous la direction d’Hedwige Peemans-
Poullet, Commission des Communautés Européennes, Lu-
xembourg, Office des publications officielles des Commu-
nautés Européennes, 1984.

Notes:

(1) «Chomage et recherche d'un emploi. Attitudes et opi-
nions des publics européenss. The European Omnibus, Bru-
xelles, Etude n° 78/81, (VI780/79).

(2) D. Maric, «L’aménagement du temps de travail», B.I.T.,
Geneéve, 1977, p. 48.

(3) «Le travail a temps partiely, FGTB-SETCA-Grands Maga-
sins, Mars 1980, p.10

(4) H. Peemans-Poullet, «Le travail a temps partiel, un piége
sur mesure pour les femmes...», dans Féminin Présent, Ser-
vice Féminin CNE, n° 3, 2e éd., Bruxelles, Septembre 1980.

(5) C. Van Maele, De taakverdeling in het gezin, spiegel
voor emancipatie? Ed. du Centrum Bevolking en Gezin, Bru-
xelles, 1983.

(6) Commission des Communautés Européennes, «Le travail
volontaire a temps partiels, COM (80) 405 final et les docu-
ments: COM (81) 775 final; COM (82) 830 final

(7) Parlement Européen, Documents de séance, 1-540/82, 3
septembre 1982.

Lecture
Femmes CSC

Temps égal, vies égales

Le service Femmes de la CSC mene une campagne i temps
plein sur et contre le travail a temps partiel. Avons-nous dé-
finitivement perdu le combat du partage égal entre tous les
travailleurs d'un travail d'une durée réduite? Cette revendica-
tion qui avait été celle des syndicats au début de la crise a
petit a petit fait place a un partage inégal de 1'emploi. Aux
femmes de se débrouiller avec des morceaux de salaires, des
morceaux d'emplois et plus tard des morceaux de pension.
Aux hommes... Pour faire avaler cette nouvelle forme de dis-
crimination dans les conditions de travail, «on» a fait un bat-
tage idéologique d'envergure. «Les femmes, elles aiment ga».
Les hommes savent toujours mieux que nous-mémes ce qui
convient a notre «nature» de femmes. Le partage équitable
entre hommes et femme du travail familial et du travail pro-
fessionnel? Il paraitrait - dit l'idéologie - que les femmes
elles-mémes n'y tiennent pas tant.

Les hommes par contre, ne demanderaient pas mieux, dit en-
core le discours dominant. Toujours est-il que plusieurs cen-
taines de milliers de femmes se voient avec un revenu amputé
de moitié parfois, alors qu'elles ont besoin de tant d'argent
pour assumer cette double tiche qui précisément n'est pas par-
tagée parce que le temps partiel.

C'est ce qu'on appelle le cercle vicieux. Celui qui empéche de
progresser vers 1'égalité. Dans une petite brochure diffusée a

T'occasion de cette campagne, le service syndical des femmes

de la CSC commence par rappeler le Droit du travail, et de la
sécurité sociale pour les travailleurs a temps partiel. Ensuite,
le service syndical des femmes CSC fait une proposition con-
creéte. Plutot que de trouver des formules individuelles
d'aménagement du temps de travail qui sont et seront toujours
discriminatoires, les femmes CSC revendiquent une solution
collective et égalitaire qui permettrait de rencontrer des be-
soins individualisés. C'est la formule du «CREDIT-TEMPS»
proche de celle que nous avons proposée dans la rechefche
que nous avons effectuée a 1'Université des Femmes pour la
CEE en 1983-84. 1l s'agit en début de carriére de mettre a la
disposition de chaque travailleur un «capital de temps libre»
(couvert par un revenu de remplacement) dont il pourrait dis-
poser au moment de son choix pour faire face a diverses occu-
pations socialement reconnues: engagement politique, édu-
cation des enfants, formation, etc... Si ce temps n'est pas
épuisé en fin de carritre, il permet un départ 2 la retraite anti-
cipé... Un travailleur qui utilise son crédit temps doit étre
remplacé pendant son absence.

H.P.P.
La brochure «A temps égal, vies égales» est disponible, gra-
tuitement pour les militantes de la CSC et au prix de 50 frs
pour les autres, auprés de Anne-Frangoise Theunissen, ser-
vice syndical des femmes CSC, 121, rue de la Loi, 1040 Bru-
xelles.
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Cheére enfance, trop chére
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Photo prise par Yeyette, puéricultrice a la créche de I'ULB

Tout ce qui concerne la petite enfance: consultations de
nourrissons, créches, garderies, colonies de vacances a été
passé a la moulinette de la SOBEMAP qui a fabriqué un
audit apparemment in-audit-ble.

Cet audit est violemment contesté par I'ONE qui en dé-
nonce les «<nombreuses insuffisances, erreurs, lacunes et

 biais méthodologique» et affirme ne pouvoir en accepter ni

le contenu ni les conclusions.

Il est bon de savoir que le budget de 'ONE est de trois mil-
liards par an et que cette somme représente 1,7% du budget
annuel de la Communauté frangaise. On peut en conclure
que I'enfance est vraiment trés légere dans le budget de la
Communauté!

D'autre part, I'ONE, qui entend introduire des restructura-
tions de personnel et des modifications des normes de po-
pulation est, elle, largement contestée par les profession-
nelles de la petite enfance. Cette contestation tient dans ces
quelques phrases que les travailleuses de la petite enfance
ont tenues a André Flahaut, présideni du Conseil
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ONE

d'administration de 'ONE:
«Vous nous parlez chiffres,
rentabilité, discours
d'entreprise. Nous vous ré-
pondons qualité, accueil,
¥ petit enfant, réalité éduca-
tive. Nous refusons de tra-
vailler avec moins de per-
sonnel et plus d'enfants.»

Au-dela de ce refus, les pro-
fessionnelles du secteur de
Ia petite enfance demandent
une révision fondamentale
de la politique et du budget
de la petite enfance ainsi
que leur participation a la
concertation qui sera menée
sur le sujet. André Flahaut
leur a promis qu'elles se-
ront présentes lors des
«tables rondes» qui sont
prévues a I'automne par Frangois Guillaume, ministre des
Affaires sociales de la Communauté francaise.

Ainsi, et comme nous le savons déja, sauf au sommet de
I'administration et du gouvernement, la petite enfance reste
encore et toujours I'affaire des femmes. Parce qu'elles sont
meres et que nous savons combien la garde des enfants
Ppose un probléme aux travailleuses ou 2 celles qui sont en
recherche d'un emploi, parce que les femmes forment la
majorité du personnel qui s'occupe de l'enfance.

Bien que cela puisse paraitre contradictoire, les mala-
dresses, l'insuffisance des recherches, l'inexactitude des
chiffres de l'audit de la SOBEMAP et les indignations
qu'ils ont soulevées ont permis de médiatiser le probléme
de I'accueil des enfants, particulidrement de I'accueil des en-
fants dont le(s) parent(s) travaille(nt) (le singulier concerne
le parent des familles monoparentales), particuliérement
pour l'accueil des O - 3 ans (créches, pré-garderies, gar-
diennes) mais aussi I'accueil des 3 - 12 ans apres les heures
scolaires, pendant les congés, les vacances...

Chris Crombe, dans une publication du Ministére de




I'Emploi et du Travail: «Parents au travail et la mar-
maille», datant de 1988, souligne dans ses conclusions:

«Nous tenons tout d'abord a souligner qu'un syst¢me adé-
quat d'équipements d'accueil est une condition importante
pour l'objectif d'émancipation. Cet objectif implique une
participation égale, tant quantitative que qualitative, au tra-
vail rémunéré. Ce sont surtout les femmes qui ont des dif-
ficultés lorsqu'elles veulent combiner le travail a I'extérieur
avec les soins et 1'éducation a donner aux enfants, parce
qu'elles sont, en fait, chargées en premier lieu de cette res-
ponsabilité. Actuellement, cette combinaison des tiches
est rendue plus difficile encore parce qu'il y a un manque
d'offre en matiére d'accueil des enfants et parce que cet ac-
cueil ne tient pas suffisamment compte des modifications
des conditions de travail.

Etant donné I'importance collective de l'accueil des enfants,
les pouvoirs publics (nationaux et régionaux) devront veil-
ler au développement d'un réseau d'équipements d'accueil
des enfants, adéquat, cohérent et structuré.

- Par adéquat, nous entendons une offre accessible (au sens
pécuniaire également), qualitativement responsable et ré-
partie de fagon raisonnable sur I'ensemble du pays.

- Par cohérent, nous entendons qu'au niveau de Ia réglemen-
tation, de l'organisation et du mode de financement, il y ait
cohésion et accord afin de prévenir la naissance de circuits
distincts et concurrents.

- Par structurel, enfin, nous visons la présence de garanties
pour la persistance des équipements.»

Cette étude va dans le sens du changement que les travail-
leuses sont en droit d'exiger, sauf en ce qui concerne le prix
a payer par les parents pour la garde et I'éducation des en-
fants.

A 1'Université des Femmes - mais nous ne sommes sans
doute pas les seules - nous considérons que, tout comme la
scolarité (écoles gardiennes, primaires et secondaires), la
pré-scolarité (créches, gardiennes) et la péri-scolarité (va-
cances scolaires, mercredi aprés-midi, heures avant et aprés
les classes) se doivent de répondre gratuitement aux be-
soins des enfants et des travailleuses(eurs).

En effet, les femmes sont en droit de se demander par quelle
aberration de la logique un enfant de moins de trois ans est
«coftant» et méme «cofitant trés cher» (plus qu'un univer-
sitaire!) alors que passé cet age et quelle que soit la situa-
tion professionnelle des parents, ce méme enfant est gra-
tuit, du moins durant les heures scolaires.

11 est aberrant de prétendre qu'il n'y a plus d'argent dans les
caisses de 1'Etat pour organiser des structures d'accueil de

qualité et répondant en quantité aux besoins des enfants
dont le(s) parent(s) travaille(nt) alors que justement ces
caisses se remplissent davantage grace au travail des
femmes. Cette participation des travailleuses, dans le seul
domaine des cotisations pour les allocations familiales est
de 17 milliards par an, ceci sans compter ce qu'elles appor-
tent dans 1'ensemble de la sécurité sociale.

Les travailleuses sont donc en droit de demander a I'Etat: 2
quoi utilisez-vous notre argent quand seuls trois milliards
et des poussiéres sont octroyés a 'ONE qui doit, avec cette
somme, gérer et subventionner I'accueil a 1'enfance (entre
autres et essenticllement)?

Si la citoyenneté des individus se mesure a leur capacité
d'intervention et de décision, notamment quant a la prise de
I'impdt et 1a redistribution de celui-ci, force est de constater
que les femmes ne sont pas des citoyennes a part entiére,
méme quand elles sont des travailleuses.

De plus, si I'égalité entre les hommes et les femmes se me-
sure aussi par le respect de la différence des sexes et la satis-
faction des besoins spécifiques lié€s a cette différence, et
puisque la charge familiale et I'éducation des enfants pésent
encore et toujours sur les femmes, il ne peut y avoir
d'égalité au travail sans que ne soit d'abord résolu le pro-
bleme de la garde et de 'éducation des enfants pendant le
temps presté au travail.

C'est ce qu'affirme également Peter Moss, coordinateur au-
pres de la Commission européenne du Réseau des modes
d'accueil des enfants: «La Communauté (européenne) con-
state qu'il est impossible d'atteindre cette égalité (entre les
hommes et les femmes) sans réconcilier les responsabilités
familiales et professionnelles. La réalisation de cet objectif
en faveur des enfants - il y a bien siir également d'autres res-
ponsabilités familiales - impliquera des changements dans
la politique de I'emploi, le développement des services
d'accueil des enfants et une plus grande participation®des
peres dans les taches de garde...»

Mais la situation est telle qu'actuellement, en Belgique, il
faut inscrire son enfant dans une créche avant méme sa con-
ception, les créches ne pouvant satisfaire qu'a 12% des be-
soins de garde, ces 12% ne représentant d'ailleurs qu'une
moyenne qui masque des manques encore plus importants
dans certaines régions; les gardiennes, encadrées ou privées,
couvrent quelque 25% de la demande, si bien que c'est en-
core sur les grand-méres ou d'autres membres de la famille
que repose plus de 50% de la garde des jeunes enfants.

Or, dans les créches, les jeunes enfants ne sont pas seule-
ment gardés, ils sont aussi et surtout éduqués, socialisés et
ceci dés les premiers mois. Aussi si, au lieu de penser la
créeche comme un lieu de garde des enfants dont le(s)
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parent(s) travaille(nt), on pensait la créche comme lieu de
bonheur et de développement des enfants, il faudrait que
tous les jeunes enfants, que les méres travaillent ou non,
puissent y trouver place. Cette manidre de concevoir
l'accueil des enfants n'a rien d'extravagant; les écoles mater-
relles, fréquentées par pratiquement tous les enfants entre 3
et 6 ans en sont I'exemple le plus frappant. Destinées
d'abord comme lieu de garde, elles sont rapidement appa-
rues comme le lieu permettant le meilleur développement
des enfants. Aujourd'hui, les écoles matemelles relévent de
I'éducation nationale, les enfants sont entourés par des in-
stitutrices qualifiées et la fréquentation en est gratuite. 11
devrait en &tre de méme pour les créches. Mais il semble
qu'en cette fin de 20&me siécle nos dirigeants soient deve-
nus complRtement incapables de gérer un budget qui tienne
compte des besoins réels des enfants. Les parents, les
méres surtout, puisque ce sont elles qui s'occupent des en-
fants, devraient davantage exprimer leurs exigences.

Mais, évidemment, la premiére demande 2 satisfaire est
celle des travailleuses. Le tableau qui suit, publié par Per-
rine Humblet, indique que l'offre est loin de répondre i la
demande exprimée qui est elle-mé&me moins forte que la de-
mande potentielle:

Comparaison quantitative de la demande et de
I'offre (1).

Lors de la Journée d'études du Réseau belge d'accueil des
enfants, le 14 mars 1990, Perrine Humblet, expert belge du
Réseau européen des modes d'accueil des enfants, définit la
situation belge. J'en cite quelques extraits:

«Il n'existe pas en Belgique une réelle politique intégrée de
I'enfance.

L'accueil des enfants est marqué du signe de la discontinui-
:

- discontinuité entre les services;

- inégalité de situation entre les enfants;
- ségrégation des ages.

Discontinuité entre les fonctions de garde et
d'éducation des services destinés aux enfants d'age diffé-
rent,

Les enfants de moins de trois ans sont accueillis dans les

creches, prégardiennats ou chez des gardiennes.

A partir de deux ans et demi, ils ont acces a I'école mater-
nelle. Les conditions d'accueil dans ces deux services sont
tres différentes et le «choix» des parents (pour les enfants
de deux ans et demi) n'est pas vraiment serein entre des ser-

Créches Prégar- Services Gardiennes Total Enfants Rapport en %
diennats de privées des 0-2 ans dont demiére et
gardiennes formes le péreflameére | avant-derniére
d'accueil travaille a I'extér] colonnes
Anvers 1884 550 4 062 858 7 354 18 953 38,80 %
Brabant 7 395 1148 2370 3139 14 052 34 116 41,19 %
Hainaut 1 586 - 1215 3035 3836 14 872 25,79 %
Limbourg 884 - 1425 1052 3361 8971 3747 %
Liege 1113 55 1350 968 3504 12 179 28,77 %
Luxembourg 56 - 795 455 1306 2 569 50,84 %
Namur 490 - 525 700 1715 5480 31,04 %
Flandre Occidental 1514 360 1470 4 859 8203 19 921 41,18 %
Flandre Oriental 930 130 579 5033 6672 15 863 42,06 %
Brabant 7395 1148 2370 3139 14 052 34 116 41,19 %
Prov. flamandes 5212 1 040 7 536 11 802 25 590 63 708 40,17 %
Prov. wallonnes 3245 55 3 885 3158 10 343 34 588 29,90 %
Le Royaume 15 852 2243 13 791 18 099 49985 | 132412 37,75 %

(1) Cette comparaison doit étre maniée avec les précautions nécessaires parce que le nombre d ‘enfants de 0 - 2 ans résulte d'une
évaluation basée sur le recensement de 1981 et que les autres chiffres sont d'une date ultérieure.
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vices payants (pour les moins de trois ans) et un service
gratuit ('école).

Dans la pratique, la créche assume son rdle de garde pour
les enfants des parents qui travaillent, ouvrant ses portes
des sept heures du matin jusque six heures du soir (cer-
taines, méme, tentent d'étendre leur plage, horaire, parfois
jusqua vingt-quatre heures sur vingt-quatre).

L'école maternelle - qui, a 'origine, accueillait les enfants
pauvres de sept heures a dix-huit heures - assure
I'éducation, voire méme l'instruction, de presque tous les
enfants de trois a six ans suivant I'horaire scolaire type:
8h30-12h / 13h30-16h.

Mais dans les faits, cette dichotomie garde/éducation n'est
pas aussi radicale.

En réalité, les équipes de créches sont a Ia recherche d'une
spécificité éducative pour les jeunes enfants, avant et aprés
les heures scolaires pour accueillir les enfants dont les pa-
rents travaillent.

Cependant, institutionnellement, les différences res-
tent importantes.

Pour I'accueil des moins de trois ans, les pouvoirs publics
- via 'ONE - ne prennent aucune initiative: 'ONE se con-
tente d'agréer, dans la limite de ses budgets, les services
proposés par les pouvoirs organisateurs locaux (publics ou
privés). Aucune directive n'existe quant a la quantité de
I'accueil a assurer.

Pour la scolarité, par contre, les pouvoirs publics jouent
un role actif: I'Etat ou la Communauté peut prendre
I'initiative de créer une école 12 oli les pouvoirs locaux n'en
créent pas, ou méme 1a ol n'est pas assuré le «libre choix
des parents» (entre I'école officielle et I'école confession-
nelle). Des programmes d'activité paraissent régulitre-
ment, que des inspecteurs(trices) se chargent de diffuser au-
pres des enseignant(e)s.

Par contre, aucune directive n'existe pour les fonctions de
garde des enfants qui séjournent a I'école en dehors des
heures scolaires.

Creches et écoles dépendant de ministeres et de pouvoirs lo-
caux différents, fonctionnent avec des normes spécifiques:

- en matiere de formation initiale du personnel:

* creche: aspirantes en nursing/puéricultrices, niveau se-
condaire technique/professionnel.

* école maternelle: institutrices, niveau supérieur court.
N.B. aucun prérequis de formation n'est exigé des gar-
diennes.

- en mati¢re d'encadrement:

* créche: un adulte pour sept enfants (compte non tenu de
la plage horaire d'ouverture).

* école maternelle: un adulte pour environ vingt-cing
enfants.

Ainsi, les enfants de deux-trois ans passent d'un groupe de
dix 2 vingt enfants, sous la responsabilité de deux ou trois
puéricultrices qui se chargent d'eux pendant toute 1a journée
et pendant toute 'année, a un groupe de vingt a trente en-
fants, sous la responsabilité d'une institutrice pendant les
heures d'école, et de diverses assistantes pour les heures
extra-scolaires et les vacances.

L'organisation des garderies scolaires crée par conséquent
également une discontinuité pour les enfants a
1'école.

Gratuité de I'école et proximité des structures scolaires,
coiit de la garde du jeune enfant, rareté des créches... bien
des parents inscrivent leur petit de deux ans et demi a
I'école maternelle (26% des moins de trois ans en 1985).

Se pose alors la question de la garde des enfants en dehors
des heures scolaires.

Aucune instance officielle n'est clairement responsable de
la situation extra-scolaire. Quand les pouvoirs organisa-
teurs laissent 1'école ouverte, les enfants passent ce temps
dans des locaux souvent non adaptés, avec peu ou pas de
matériel, sous la surveillance de personnes trés peu quali-
fies.

Devant les carences de I'extra-scolaire, et la demande de cer-
tains parents, les écoles tentent d'augmenter leur attrait (et
leur recrutement) en organisant ce type d'activités au sein
méme de I'école. Les moyens étant inexistants pour finan-
cer ces services, ces derniers sont 2 1a charge des parents. Il
arrive donc de plus en plus souvent que des inégalités se
créent entre les enfants fréquentant la garderie d'une méme
école et que les enfants des milieux les plus défavorisés res-
tent parqués a I'école, sans réelle activité ni méme déla%se-
ment.

Un des risques est I'installation, dés I'enfance, d'un systeme
a deux vitesses.»

Comme nous le voyons, la demande est loin d'étre satis-
faite et aucune proposition de notre gouvernement ne va
dans le sens d'une amélioration de la situation. Or, et au
risque de me répéter, les travailleuses payent impdts, sécu-
rité sociale et allocations familiales, donc la redistribution
doit tenir compte de leurs besoins. Aussi, chaque fois qu'il
nous est affirmé: «c'est impossible», nous devons ré-
pondre: «comment cela est-il possible? comment se fait-il
que plus nous participons, moins nous recevons?»

Fanny Filosof
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Deux professionnelles de la petite enfance,
qui travaillent a la créche de 1'ULB,
ont bien voulu nous faire part de leurs réflexions

b LhoveY- La créche, un lieu éducatif

En qualité d'assistante sociale, je réponds aux demandes de

- places dans une créche a Bruxelles.

Au cours de 1a demidre décennie, le nombre des demandes
était plus ou moins stable et nous pouvions y donner une
suite favorable dans la plupart des cas.

Depuis 1987, nous avons constaté un accroissement im-
portant des besoins et beaucoup de candidats se voient refu-
ser I'acces 2 la créche. Le probleme est général. Toutes les
créches affichent complet et les listes d'attente sont trés
longues.

Suite au changement de 1égislation qui prévoit que le con-
tribuable peut déduire ses frais de garderie dans sa déclara-
tion d'impbts, beaucoup de gardiennes privées ont renoncé
a travailler parce qu'elles ne voulaient pas étre déclarées.
Face a cette situation, I'ONE a, dans un premier temps,
proposé aux créches existantes de recruter des «gardiennes
encadrées», et enfin a consulté un audit, 4 savoir 1a SOBE-
MAP, dont le rapport a déja suscité beaucoup de réactions
dans les milieux concernés et dans la presse notamment.

La solution des «gardiennes encadrées» pose quelques pro-
blemes:

1. Le statut des gardiennes:

- elles ne seraient pas déclarées,

- elles gagneraient au minimum pour un enfant: 9.372
francs/mois, au maximum pour 3 enfants: 28.116 francs/
mois,

mais elles se verraient privées des avantages de la Sécurité
sociale: vacances annuelles, mutuelle, allocations fami-
liales, pension et chOmage.

Ce dernier point me parait poser un probleme de recrute-
ment.

Qui va renoncer a son droit au chdmage?

Quelles seront les qualifications professionnelles de ces
personnes?

Cette solution applicable en milieu rural me parait assez
peu adaptée en milieu urbain.

Les milieux socio-économique et socio-professionnel des
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candidates et donc leurs compétences et leurs motivations
seront trés différentes selon leur lieu d'habitation et leur en-
vironnement.

En ville, seules des personnes déja marginalisées me sem-
blent susceptibles d'accepter pareille proposition. Outre ces
aspects, je trouve étonnant que les pouvoirs publics encou-
ragent le travail non déclaré et créent ainsi une nouvelle ca-
tégorie de travailleuses qui ne bénéficieront d'aucune des ga-
ranties sociales et économiques liées au contrat d'emploi.

2. Les conditions de travail des gardiennes:

Cette fonction implique des contraintes d'horaire: entre
7h30 et 18h30, les gardiennes sont cloitrées chez elles,
sans aucun contact avec l'extérieur.

Comment envisager de sortir ou faire les courses pour les
repas des enfants pendant cette période de travail avec, dans
les bras, trois enfants de moins de 2 ans et demi?

Cette situation de mere de famille ne se produit pratique-
ment jamais dans la réalité, sauf dans le cas de naissance
multiple, et alors 1a maman regoit aide et assistance! (grace
aux aides familiales attachées aux C.P.A.S.).

Il est évident que ces conditions de travail sont trés pénibles
et ne peuvent qu'engendrer des défections.

3. L'encadrement des gardiennes:
»
Pour ce travail, 'ONE propose un quart-temps d'assistante
sociale.
Cela me parait tout a fait insuffisant pour:
- recruter et sélectionner le personnel,
- assurer la comptabilité et le travail administratif,
- encadrer les gardiennes & domicile.

Ce demier point est le plus discutable de ce projet.

Comment les gardiennes vont-elles éduquer les enfants?
Quelles assurances aurons-nous d'un travail bien fait?

La créche a comme but, entre autres, la sociabilisation des en-
fants. La gardienne ne répondra évidemment pas a cette attente.
L'infrastructure de la créche en équipement et en personnel per-
met de veiller au développement harmonieux des enfants sur



tous les plans: physique, psychique et intellectuel.

Qui nous garantit que les enfants ne passeront pas un maxi-
mum de temps au lit parce que cela sera plus facile et moins
fatigant pour la gardienne? Ce n'est pas le passage occa-
sionnel et de courte durée de I'assistante sociale qui offrira
des garanties sur ce plan,

En cas de manquement ou de faute grave, qui sera respon-
sable:

- la gardienne?

- I'assistante sociale?

-IO.N.E.?

4. Les parents:

Comment leur éxpliquer que certains enfants bénéficieront
d'un service de qualité alors que d'autres seront placés dans
des conditions nettement moins bonnes?

Quelle sera la stabilité dans le temps de cette solution?

La gardienne qui renonce 2 effectuer ce travail met automa-
tiquement I'enfant en difficulté: changements divers qui ont
des conséquences sur le plan affectif et sur le plan du déve-
loppement psycho-moteur.

Que feront les parents le jour oil la gardienne refusera leur
enfant parce qu'elle sera malade ou aura une indisposition
quelconque?

Prendront-ils congé au pied levé?

Qu'en pensera 'employeur?

L'enfant sera balloté... ou et comment?

Tout cela va entrainer beaucoup de mécontentement.

5. Le coiit de I'équipement:

Fournir le matériel, literie et équipement de soins, sera.
aussi cher que de fournir ce méme équipement 2 la créche,
sans compter les multiples déménagements qui seront né-
cessaires suite a l'instabilité inévitable de ce personnel.
Personne ne parle du codit du matériel pédagogique qui se-
rait pourtant nécessaire pour stimuler les enfants et éveiller
leur intelligence. L'assistante sociale qui ira de gardienne en
gardienne bénéficiera, je suppose, du remboursement de ses
frais de déplacement.

6. Les visites médicales:

Elles sont obligatoires et imposeront des déplacements aux
parents qui seront obligés d'aller chercher leur enfant pour
le présenter au médecin de la créche et ensuite le reconduire
chez la gardienne. Tout ceci pendant les heures de travail.
Cela implique une perte de temps plus ou moins impor-
tante selon que le parent est ou non motorisé. C'est prati-
quement impossible s'il ne I'est pas. La gardienne pourrait
posséder une voiture et se rendre elle-méme chez le
médecin.

Mais, dans ce cas, qu'en sera-t-il du dialogue parent-
médecin?

De plus, ici encore nous nous heurtons au probléme de la
responsabilité en cas d'accident.

La solution des gardiennes est en compléte contradiction
avec le principe que I'O.N.E. énonce en téte de son ragle-
ment relatif aux normes de fonctionnement des créches, 2
savoir:

«Pour que I'enfant se développe harmonieusement, il faut
veiller que les équipements offrent aux jeunes enfants qu'ils
accueillent les possibilités de développement maximales
sur les plans physique, mental, psychologique et social, en
veillant 2 limiter les risques particuliers A cet Age».

Cette proposition de recruter des gardiennes, émise par des
spécialistes, frise l'inconscience, et si elle devait s'imposer,
il conviendrait de combler le vide juridique en la matiere et
de donner un statut juridique A ce personnel.

D'autre part, le rapport de la SOBEMAP pose des exigences
quant au taux de fréquentation. Jusqu'a présent, pour obtenir
les subsides de I'O.N.E., le taux de fréquentation des en-
fants doit &tre égal 3 70% au moins.

Le rapport de la SOBEMAP souligne le sous-emploi des
infrastructures de créche.

Dgs lors, il est question d'exiger un taux de fréquentation
d'au moins 85%! Et cela, avec au mieux le méme encadre-
ment, alors qu'on parle aussi de réduire celui-ci par la méme
occasion.

Que vont devenir les bébés dans des créches surpeuplées ou
le personnel sera dépassé par le nombre d'enfants?

Meéme avec beaucoup de bonne volonté, je ne trouve pas
d'autres mots que ceux de «créche parking.

11 faut savoir que le but d'une créche n'est pas de «garder»
les enfants, mais bien celui de les «éduquer».

Comment s'acquitter de cette tiche alors que les conditions
de travail deviennent de plus en plus pénibles?

Cette exigence quant au taux de fréquentation n'est pas sans
incidence sur l'octroi des places. ,
Les mamans qui travaillent 2 mi-temps ou A temps parfiel,
parce qu'elles ont choisi de donner une part de leur temps a
leur famille, sont souvent pénalisées.

En effet, les directions de créche acceptent en priorité les en-
fants qui seront réguliers et présents chaque jour!

Etla maman qui croyait agir dans l'intérét de son enfant, dé-
couvre qu'elle est piégée!

Outre cette nouvelle exigence, il est question de diminuer
encore le taux d'encadrement: a I'heure actuelle, il y aune
puéricultrice pour sept enfants, les nouvelles normes se-
raient de une pour huit.

Comment peut-on imaginer pareille restriction?

Certains bébés demandent plus d'attention que les autres,
soit parce qu'ils ont un handicap quelconque, soit parce que
leur développement ne parait pas se faire normalement.
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Je pense aux bébés candidats a 1a «mort subite» du nourris-
son qui sont appareillés d'un monitoring.

L'alarme fonctionne en cas de déficience respiratoire et pas
forcément lorsque 1a puéricultrice a les mains libres!

Tout ceci impliquerait la nécessité d'accroitre le personnel
plutdt que de le réduire!

Comment &tre disponible, distribuer des sourires et des at-
tentions, observer le développement des enfants. .. veiller a
tout... alors que la volonté de rentabilité exigerait plutot la
robotisation du personnel. Il s'agit d'entreprise 2 matériel
humain et pas une seule puéricultrice ne peut accepter de
traiter les bébés comme des machines.

Développer le systetme des créches semble étre 1a meilleure
solution au probléeme de la garde des jeunes enfants.

Mais il ne s'agit pas de le faire n'importe comment. Enga-
ger des «gardiennes encadrées» sans formation, réduire le
personnel, exiger un taux de fréquentation encore plus
élevé, aggraver les conditions générales du travail, c'est dés-
humaniser la fonction de la puéricultrice et hypothéquer
I'avenir des enfants.

Dans un monde o seules les notions d'argent et de rentabi-
lité ont valeur, une fois de plus, la quantité prévaut sur la
qualité et c'est cela qui est infiniment regrettable.

G. Laine, Assistante sociale

Inquiétudes: quel avenir
pour les bébés de demain?

v
1) v
=

11y a plus ou moins 25 ans, 'O.N.E. est venu étudier le
fonctionnement de la créche de 1'U.L.B. pour lui attribuer
des subsides. Il a pris en charge, notamment, le traite-
ment quasi complet du personnel soignant: puéricultrices,
infirmi¢res, assistantes sociales et pédiatres.

A T'époque, 110 enfants pouvaient €tre accueillis dans
deux beaux hotels de maitre aux coins et recoins innom-
brables qui en faisaient le charme et dégageaient une at-
mosphere trés familiale et chaleureuse. Actuellement, ces
deux maisons accueillent 122 enfants de 0 a 3 ans et se
trouvent au 52 et 56 avenue Jeanne a Ixelles.

L'O.N.E. a fort bien compris ce principe d'accueil fami-
lial et, malgré les normes imposées a I'époque:

1 puéricultrice pour 5 bébés de moins de 8 mois
1 puéricultrice pour 8 bébés de 8 a 18 mois
1 puéricultrice pour 10 enfants de + de 18 mois,

ce qui faisait un total de 19 puéricultrices, elle en a subsi-
dié 21 A cause de la répartition des locaux (10 sections) et
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I'U.L.B. a engagé deux puéricultrices de plus, qu'elle a
prises en charge.

Tres vite les deux puéricultrices «excédentaires» n'ont
plus été remplacées parce que 1'U.L.B. subissait la restric-
tion budgétaire imposée aux Universités des 1970.

Les subsides octroyés par 'O.N.E. ont été amputés’du
jour au lendemain pour ne subsidier que 15,50 puéricul-
trices et 1'U.L.B. a supporté le traitement des quatre puéri-
cultrices devenues «excédentaires» pour que la créche
garde ses qualités, sa compétence réelle et la réputation
qu'elle conserve, non seulement a Bruxelles, mais partout
en Belgique et méme hors de nos fronti¢res (comme le
Canada, Israél, certains coins des U.S.A., d'Afrique, voire
d'Amérique du Sud), nos parents venant de tous les pays,
faire leurs études a 1'U.L.B. et nous confier leurs enfants.

11 est de notoriété publique que «Tout» se joue avant trois
ans, et 1a maniere dont un enfant sera accueilli au monde:
dans sa famille, a la créche, dans la société, déterminera
son propre regard d'adulte, c'est-a-dire sa fagon de vivre et




d'appréhender les étres humains, son travail, ses loisirs,
sa vie affective et sociale quand il sera parent & son tour.

Or, il faut se rendre compte qu'il n'y a aucune place pour
la petite enfance, pour les mamans, pour les papas dans
notre société qui vise exclusivement a l'efficacité et la
rentabilité économique. Le temps d'apprentissage au
«bien-vivre», dans le cadre éducatif, de grande responsabi-
lité humaine et de compétence affective, risque bien d'étre
handicapé lourdement par les menaces de nouvelles
normes envisagées par I'O.N.E., c'est-a-dire un encadre-
ment d'une puéricultrice pour 8/9 enfants et un taux de
fréquentation de 80 4 85% pour garder des subsides!

Que sera I'adulte de demain?

Quelle hygi¢ne mentale et psychologique, donc quel corps
libre et sain, lui prépare-t-on?

Un monde scindé entre le stress du dehors et le réve du de-
dans?

Est-il possible de sensibiliser les hommes politiques, les
pédiatres qui axent leur attention sur la prévention sani-
taire et psychomotrice de leurs petits patients, les pédo-
psychiatres, les services S.0.S. aux personnes en danger,
les enseignants de tous niveaux, de prendre en compte ce
danger réel de voir la qualité de la créche tomber 2 un gar-
diennage désuet, vétuste et inadapté, si I'encadrement des
enfants en bas 4ge devient trop lourd pour une puéricul-
trice qui preste une journée de prés de 8 heures et que
T'ouverture de la créche est de 11.30 heures par jour (de 7
heures du matin a 18 heures 30).

Quant au surpeuplement d'enfants 2 la créche, il ne résou-
dra en aucun cas le probléme du manque de centres pour la
petite enfance. '

Comment peut-on prendre le risque de consigner tant
d'enfants dans une caserne, les moulant tous nécessaire-
ment a un horaire sans souplesse, en rigidifiant les rela-
tions parents-enfants, en exigeant une rentabilité de pré-
sence, alors qu'actuellement nous voulons que la créche
Soit un service aux parents et aux enfants.

La population que nous accueillons est constituée
d'enfants d'étudiants, de personnel académique, de person-
nel administratif, technique et de gestion. Seule cette der-
niére catégorie de parents travaille 38 heures/semaine; les
autres catégories de parents ont des horaires variables.

Faut-il les éliminer et leur refuser I'acces de la créche sous
prétexte que ces horaires font baisser le taux de fréquenta-
tion global des enfants (ex: 4 jours de cours par semaine),
ou faut-il, comme nous sommes en train de P'exiger,
quiils présentent leur enfant tous les jours, sous peine de

devoir retirer I'enfant de la créche alors qu'il est évident
que ce lieu d'accueil pour leurs petits est loin d'étre un
luxe et que la sociabilisation d'un enfant commence au
berceau (et méme dés sa conception) pourvu que I'adulte
de la structure d'accueil qui s'occupe de lui prenne le
temps (et donc ait ce temps) de le voir grandir et
I'accompagne au mieux de son développement avec la col-
laboration attentive des parents qui font partie intégrante
de la créche.

Sinon, le développement de la psycho-motricité et du
confort psycho-affectif qui prolonge le climat familial
dans un milieu épanouissant pour tous, risque de se dété-
riorer par la mise en application de ces nouveaux régle-
ments au détriment des travailleurs de la petite enfance,
des enfants qui leur sont confiés et de leurs parents in-
quiets de la qualité de garde et d'éducation et donc moins
disponibles dans ieur activité professionnelle.

Yvonne BIER
Infirmiére a la créche de I'U.L.B.

Photo prise par Yeyette, puéricultrice a la créche de 'ULB
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On n'est jamais tranquille

PESSINE - MO
UNE LAIQUE

Quand j'étais enfant, ma mére, in-
stitutrice en chef d'une école com-
munale faisait parfois allusion 2 un
Monsieur du 19¢me si¢cle mais
surtout a sa loi de 1879. La loi
Van Humbeeck! En pleine guerre
scolaire, un gouvernement libéral
homogene décidait la création d'une
école officielle par commune. Le
cours de religion était supprimé au
profit exclusif du cours de morale
laique. Dorénavant la religion était
considérée comme un exercice pure-
ment privé et familial. Stupeur,
rage, indignation du coté catholi-
que.

Si ma mére nous livrait ces quel-
ques informations historiques,
c'était pour mieux illustrer un épi-
sode de notre roman familial: 1a
triste fin d'un lointain parent,
promu presque malgré lui institu-
teur en chef de cette nouvelle et
sulfureuse école officielle, dans un
coin de I'Ardenne profonde. Fervent
chrétien, pére de famille nom-
breuse, un matin, il ne put sup-
porter davantage la petite pancarte
«€cole sans dieu» suspendue jour

apres jour, au bouton de sa porte.
Aussi, pour en finir avec elle, il
se pendit.

Mon école communale, celle de ma
mere, était située juste 2 coté de
I'école catholique. Cdte a cdte mais
séparées quand méme par une ri-
viere au cours charmant et sinucux,
devenue infime cloaque par les dé-
versements des eaux de charbon-
nages. Les soirs d'été, s'élevait une
pestilence qui nous venait de la ré-
volution industrielle, menée tam-
bour battant par un patronat pol-
lueur aussi bien catholique que
laique.

Deux écoles, deux mondes si étran-

gers qu'il m'arrivait de me deman- .

der: qui sont ces silhouettes qui
ressemblent a la mienne, 13-bas, de
l'autre coté de la Haine (c'est le
nom de la riviére!) et qui jouent
aussi au paradis et au ballon? En
ce fief, insolemment socialiste,
nous étions les plus forts, sans
aucun doute mais je n'ai aucun
souvenir d'une quelconque exhorta-
tion anti-cléricale en mon lieu.
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Au cours de cette année, le combat
pour la dépénalisation de
I'avortement a pris un tournant dé-
cisif. Nous, femmes laiques, avons
suivi avec intérét, sympathie, voire
respect, les évolutions des courants
chrétiens et surtout des mouve-
ments féminins. On nous a deman-
dé de comprendre combien la situa-
tion était difficile pour les
Chrétiens, pour les Chrétiennes.
Sans doute mais je n'ai jamais pu
me défendre d'un sentiment de sur-
prise devant l'ampleur de ces diffi-
cultés, de ces déchirements, de ces
crispations-1a. Aprés tout, ne pour-
rait-on réduire ce probléme, il est
vrai complexe, a quelques proposi-
tions un peu primaires mais évi-
dentes: il s'agit de faire admettre au
monde chrétien que d'autres cou-
rants que les leurs construisent
d'autres approches autour de l'acte
de procréation; que la loi n'impose
rien A personne et qu'en dépit de
restrictions fort génantes selon
nous, elle laisse, dans une certdine
mesure, a chacun et chacune, la
libre disposition de ses valeurs et
de ses conduites. Point c'est tout,
aprés tout, ni plus ni moins. A
mon sens, la belle affaire!

Cette année aussi, le monde de
I'Est a basculé et le pape voyage
beaucoup et déclare plus encore.
L'athéisme, vous le voyez bien,
c'est le mal absolu. I est respon-
sable de tous les ismes sataniques:
communisme, anarchisme, laxisme,
matérialisme, féminisme (seul




I'isme de libéralisme (économique)
a droit a quelques surprenants
égards). Tout événement fait farine
au moulin broyeur de toutes les
formes de laicité. Nous, laiques, de
tous les pays, sommes perpétuelle-
ment coupables, calomniés, discré-
dités, bafoués. Les caisses de réso-
nance médiatiques que nous payons
aussi de nos deniers, répercutent a
I'envi les insultes dont nous
sommes la cible. Et de nous mon-
trer complaisamment ceux qui a
I'Est ont compris la force de notre
mal: tel Walesa qui se rendra a
Lourdes cet été pour y puiser
d'indispensables ressources spiri-
tuelles, tel ce dirigeant lithuanien
qui s'agenouille devant 1'autel avant
toute délibération politique impor-
tante, le visage éclairé par la pure
lumi¢re de la foi. Ceucescu et
nous, méme combat. Nous ne res-
pectons rien de ce qui est respec-
table. Les stratégies de 1'Eglise,
celle par exemple de nous vouer
aux gémonies, nous les connais-
sons bien. Elles sont comme on
dit, séculaires. Mais a présent nous
assistons au déploiement de 1'une
d'entre elles jusqu'a des lieux ou
I'Eglise, par simple pudeur, ne de-
vrait pas poser les pieds. A Ausch-
witz par exemple. Mais non, elle
y va, I'Eglise arrogante et cynique,
avec Carmel et Béatifications op-
portunes de Chrétiens égarés dans
la multitude du peuple «déicide».
Rien ne semble l'arréter dans son
avidité de détourner a son profit un
gros contingent de ces martyrs dont
elle est toujours si friande. Pendant
ce temps, le pape morigéne les
théologiens de la Libération et
quelques milliards de martyrs du
Tiers Monde, non encore utili-
sables.

Chrétiens

Les s'interpellent

volontiers, moi je leur demande
simplement: «N'&tes-vous pas
génés par ces détestables pratiques
de votre haut clergé, par ces persé-
cutions auxquelles se livrent ceux
qui se prétendent les gardiens sour-
cilleux de votre spiritualité? Verba-
lisme peut-étre, en un temps ou
les biichers ne sont plus de mise.
Mais, dans les propos, ne sentez-
vous pas, comme nous, le bois
qui frétille dans l'attente dégue
d'une flamme purificatrice?
Qu'attendez-vous Chrétiens, Chré-
tiennes, pour dénoncer tout cela?
Oh, bien sir, en privé il vous ar-
rive de confier votre malaise, votre
désapprobation. Dans des colloques
discrets ou nous dialoguons,
croyants et incroyants, entre gens
de bonne compagnie. Mais une ex-
pression franche et officielle d'une
reconnaissance nette de la laicité,
ou peut-on la trouver? Méme dans
la polémique autour de
I'avortement, ou pourtant le conflit
opposait a l'air libre les deux op-
tions, oul peut-on relever une prise
de position de chez vous qui ad-
mette la laicité, porteuse aussi de
valeurs et de démarches? Peut-étre
sous la plume du Chanoine de
Locht...

Dans une belle abbaye normande,
je feuillette ces brochures pasto-
rales toujours imprimées sur

méchant papier (tradition de pauvre-
té oblige). L'une d'elles pose la
question (c'est pour mieux y ré-
pondre, mon enfant): «peut-on
vivre sans morale?» Que dites-
vous? Mais non voyons, puisque
morale et christianisme, c'est la
méme chose, et hors cette morale-
13, point de salut.

Et qui vit donc sans morale? Devi-
nez. Les athées, les agnostiques,
les sans-dieu, ceux et celles de la
morale non-confessionnelle. Ils vi-
vent en manque, ces gens-la, muti-
Iés qu'ils sont par d'innombrables
préfixes, alphas privatifs. Des gens
sans feu ni lieu. Sans Taisé, sans
Paray-le Monial, sans Beauraing.
Par contre, dans cette communauté
vivante de 1'Eglise de la base au
sommet, on s'interpelle et on
débat. A gauche de ce cosmos or-
ganique et dans un élan qui ne
manque pas d'audace, c'est avec
Jésus lui-méme qu'on dialogue. A
droite, on est plus rigide, plus dis-
cipliné envers la hiérarchie. Au
centre, on compose comme par-
tout. Mais quelle que soit
I'ampleur des différends, et des con-
flits, on est, semble-t-il, animé
d'une conviction commune: la con-
science et ses atermoiements, c'est
nous, les Valeurs Universelles c'est
nous. L'Ethique, c'est nous. C'est
le monopole de 1'Eglise, son blen,
son affaire.
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11 conviendrait sans doute ici que
je m'engage dans 1'éloge de la mo-
rale laique. Je ne puis, tant je ris-
querais de me ridiculiser aupres de
la mosaique de tous les miens.
Aussi, me contenterai-je de dire que
nous aussi cherchons un sens a
nos trajectoires dans un dédale de
petits chemins qui ne sont jamais
balisés de certitudes. Une transcen-
dance dans I'immanence, dirait Si-
mone de Beauvoir. Avec pour
beaucoup d'entre nous un unique
absolu: celui de notre finitude.
Ainsi nos itinéraires valent bien
les votres. Au creux de ce monde
laique, nous constatons aussi la
présence d'un grand ventre mou
mais ne se confond-il pas avec le
votre, tant ils subissent l'un et
l'autre le poids d'une culture com-
mune, héritage de 1'Eglise? Et ce
ne fut pas une mince affaire que de
nous en déprendre. Il nous a fallu
souvent beaucoup de courage et de
détermination pour nous retrouver
dans ce monde laique avec soulage-
ment, débarrassés de bien de vos
tracas. Et c'est encore plus vrai
pour les femmes que pour les
hommes. Telle une Anne-Marie
Lizin qui, superbe dans un débat
récent, déclarait que sa laicité avait
pris source dans le constat du com-
mun dénominateur a toutes les
Eglises: 'oppression patriarcale des
femmes. Telle une autre qui me
disait, avec moins d'élégance,
qu'elle en avait assez des regards
soupgonneux posés «sur nos pe-
tites culottes».

En ce mois de mai 1990, dans une
manifestation d'enseignants, je me
retrouve par hasard, entourée de dra-
peaux verts, & coté d'un petit or-
chestre de joyeux percussionnistes.
Des gargons qui tambourinent, une
belle jeune fille distinguée qui

esquisse quelques pas de danse in- -

ﬂl»'«v. 8

solents devant une lignée bleu
sombre de policiers de son age. Je
suis avec eux c'est slir mais je les
regarde avec la méme surprise que
I'enfant d'autrefois, du bord de la
riviere. Qui sont-ils? Comment ré-
agiraient-ils si je leur disais:
«Vous savez, je suis laique, ce
mot est chargé de significations di-
verses et contradictoires. Mais il y
a une définition sur laquelle je ne
puis transiger: la laicité, c'est un
idéal de société qui vise le bien
commun de tous avec les deniers
de tous, au-dela des appartenances
philosophiques. C'est donc un
combat contre toutes les formes de
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théocraties toujours si ardemment
souhaitées par les Eglises. La
votre. Et si j'ajoutais : «que fes»
milliards accordés a 1'Eglise pour
I'entretien du culte par un Etat qui
ergote a propos du budget de
1'Office National de I'Enfance, que
cela est inscrit, pour moi, dans le
vaste registre des injustices so-
ciales. Que me répondraient-ils,
croyez-vous, Monsieur Van Hum-
beeck?

Vous voyez bien, mon bon mon-
sieur, on n'est jamais tranquille.

Frangoise Hecq




|sraél, Femmes et Paix

Depuis le début de l'Intifada,

des femmes tant israéliennes que palestiniennes
s'organisent pour lutter pour la paix,
elles nouent des contacts, manifestent leur indignation

et leur écaceurement de cette guerre.

Véronique Basset s'est rendue a Jérusalem en février
pour participer au Forum des Juifs du Monde pour la Paix
au Moyen-Orient organisé par le Centre International

pour la Paix au Moyen-Orient.

Elle a interviewé des femmes israéliennes

militant au sein de mouvements pour la Paix,

Yaél, membre du «Reshet» (Réseau) et Yvonne Deutsch,
membre des «Black Women» (Femmes en noir).

V.B.: Le Réseau est le dernier né des
mouvements de femmes pour la Paix,
quels sont ses buts et en quoi différe-t-
il des autres ?

Yaél: Le Réseau veut étre un lobby
politique de femmes de gauche et du
centre (Parti Travailliste). De ce fait et
contrairement aux autres mouve-
ments, le Réseau ne posséde pas
d'idéologie bien définie. Volontaire-
ment pluraliste, composé de béné-
voles, le mouvement a adopté comme
principe de base la Déclaration dite de
Bruxelles, sans consensus trop précis.

V.B.: Quels sont vos rapports avec
les mouvements des femmes palesti-
niennes ?

Yaél: L'organisation d'actions com-
munes (par exemple la Journée inter-
nationale des Femmes), une coordina-
tion technique des groupes
d'israéliennes et de palestiniennes qui
se réunissent en privé (qui est une pra-
tique trés courante en Israél), les ren-
contres publiques et les visites
disraéliennes dans les territoires, 1a

Un Réseau pour la Paix

prise en charge dans les cas
d'expulsions, d'emprisonnements...
soumis par les palestiniennes aux is-
raéliennes.

V.B.: Quelles sont les spécificités
des actions des unes et des autres?

Yaél: La coordination n'est pas un ré-
seau permanent entre le leadership fé-
minin israélien et palestinien, chaque
mouvement ayant des spécificités d'un
cOté et de l'autre, et donc des «agendas»
différents.

Le mouvement des femmes palesti-
niennes s'est catalysé lors de la prépa-

. ration de 1a rencontre de Bruxelles. De

maniére tout a fait étrange, la ren-
contre: «Give Peace a chance. Women
speak out» a donné 1'élan a leur mou-
vement - en effet lors de la préparation,
le premier travail fut la composition
méme de la délégation. Le Conseil Su-
périeur en est né.

Ce Conseil a pour but d'éduquer et
d'encadrer les femmes par des actions
d'alphabétisation, d'apprentissage d'un
métier, i'organisation de jardins
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d'enfants, de coopératives...

Depuis I'Intifada ce mouvement s'est
cristallisé dans un combat féministe,
pronant la libération de la femme pa-
rallelement a la libération nationale.

Il y a eu depuis une évolution in-
croyable des femmes, une prise de
conscience émouvante et une prise en
charge effective.

Le Réseau des femmes israéliennes est
aussi un lobby qui veut toucher les mi-
lieux non convaincus: le Centrg et
plus spécifiquement encore le Parti
Travailliste.

V.B.: Comment et avec qui le mou-
vement est-il né?

Yaél: Un petit noyau d'une trentaine
de femmes israéliennes dont les plus
célebres sont Shulamit Aloni (celle
qui a été baptisée par le journal Le
Soir: «guerriére pour la Paix»), Yaél
Dayan (la fille de Moshe), Ana Maron
(actrice trés célebre en Israél et qui a
perdu une jambe lors d'un attentat ter-
roriste palestinien). Il y a aussi des fi-
gures éminentes, celles qui font partie
du grand syndicat La Histadrout et des
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Femmes du Parti Travailliste (le Naa-
mat), ainsi que des membres de la
Knesset (Parlement), des membres du
Mouvement «La Paix Maintenant»,
des arabes israéliennes déciderent de se
rassembler pour la Paix. Aujourdhui
elles sont plus de six cents israéliennes
a adhérer au Réseau.

V.B.: Qui fait partie de ce mouve-
ment?

Yaél: On rencontre aussi bien des
femmes exergant des professions libé-
rales, des professeurs d'université, des
militaires de carriere hautement gra-
dées, des étudiantes, des membres de
kibboutz.

Géographiquement, le mouvement
s'étend 2 tout le pays (a Tel Aviv, Jéru-
salem, Haifa, Eilat...).

Nous avons crii et multiplié et notre
réve c'est d'étre 400.000 femmes pour
la Paix (sur une population totale en
Isragl de 3,5 millions de juifs).

V.B.: Pourquoi les femmes?

Yaél: Du coté palestinien, ce sont les
hommes qui sont arrétés, blessés et
tués. Les femmes ont donc, depuis le
début de 1'Intifada, joué un rdle particu-
lier dans la société palestinienne. C'est
elles qui tiennent les rénes au point de
vue social et politique. Leur con-
science s'est donc aiguisée et cela a
cristallisé leur mutation.

Du coté israélien, il y a différentes ex-
plications. Les hommes étant a
I'Armée restent bloqués par leur allé-
geance vis-a-vis de celle-ci (les mou-
vements de refus restent trés minori-
taires), les femmes par contre sont
plus libérées face a cela.

Sans tomber dans le sentimentalisme,
il y a chez elles quelque chose
d'émotionnel qui fait que les femmes
ont commencé a réagir, méme avant le
mouvement du Réseau.

Les femmes représentent la moitié de
la population.

Le Réseau s'adresse a elles parce qu'il
considere que les femmes ne sont pas
assez interpellées.

En effet, dans les mouvements pour la
Paix, ce sont généralement les
hommes qui parlent.

Les différents mouvements de
femmes pour la paix

Les Israéliennes

La coalition de gauche regroupe différents mouvements de femmes pour la
paix. Signalons : - les Femmes en noir (BlackWomen)

- les Femmes contre l'occupation

- les Femmes et la Paix
En dehors de cette coalition, d’autres femmes s'organisent:

- les Femmes pour la défense des prisonniers politiques

- le Réseau (Reshet).

Les Palestiniennes

C'est principalement au sein du Conseil Supérieur de I'OLP que les représen-
tantes des différents mouvements palestiniens des quatre tendances politiques
majeures des territoires plus les indépendantes se réunissent sous la houlette
générale du Commandement Unifié de I'OLP. Ces quatre tendances sont :

- le Fatah, de Yasser Arafat

- le Parti Communiste

- le Front Démocratique pour la Libération de la Palestine,

de Nayef Hawatmeh

- ie Front Populaire pour la Libération de la Palestine, de
Georges Habache qui n'intervient ni positivement, ni négati-
vement (ils ont promis le non boycot).

Le Comité de Coordination

Par ailleurs, le Comité de Coordination est un lieu permanent et officialisé qui
réunit des représentantes du Reshet et du Conseil Supérieur des Femmes Palesti-

niennes.

Le mouvement des femmes israé-
liennes est né en contre-point au mou-
vement des femmes palestiniennes.

Quelque chose de différent se passe
dans les mouvements de femmes avec
une continuité peut-&tre plus effec-
tive.

Le Réseau se définit comme un mou-
vement de femmes non féministe,
celui-ci tient au pluralisme. On y ad-
hére A titre individuel et non pas
comme représentante d'un mouve-
ment, d'un parti... Ce qui permet a des
femmes non militantes, non intégrées
2 un parti, d'avoir un cadre au sein du-
quel réaliser une action. Sa plate-
forme est apolitique dans le sens ou
elle n'est associée a aucun parti €t c'est
ce qui en fait un de ses grands points
d'attraction.
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V.B.: Quels sont les buts du Réseau?

Yaél: Informer le public israélien,
établir un lien de confiance entre le lea-
dership palestinien et 1'opinion israé-
lienne. Les femmes du mouvement
palestinien seront probablement les
leaders lorsqu'il y aura la Paix; la coof-
dination actuelle est donc une espéce de
modele de la coordination a venir.
L'intérét des Palestiniennes est évident
puisqu'elles ont fait passer, par la coor-
dination, leurs décisions, 2 savoir que:
la premi¢re année a I'Intifada serait
celle de la sensibilisation de 1'opinion
européenne, la deuxieme, celle de
I'opinion américaine et la troisiéme,
celle de I'opinion israélienne.

Les Palestiniennes «utilisent» donc
les Israéliennes comme caution et voie
d'ouverture vis-a-vis de l'opinion is-
raélienne du Centre.




_International

V.B.: Comment est né le mouve-
ment des «Femmes en noir? »

Yvonne: En janvier 88, un mois
apres le début de 1'Intifada, est né, en
Isragl, le mouvement des Femmes en
noir, inspiré du mouvement des
«folles de la Place de Mai» en Ar-
gentine.

Au départ, nous étions dix femmes
seules dans la rue, a Jérusalem, au
milieu d'une agressivité terrible.
Deux ans plus tard, nous sommes
prés d'une centaine et d'autres
femmes, dans plus de vingt-cing
lieux du pays, s'assemblent tous les
vendredis de 13 A 14 heures.
L'Intifada a provoqué en Israél le dé-
veloppement et la naissance de mou-
vements politiques extra-
parlementaires pour la Paix. Outre
les groupes mixtes, comme «la Paix
Maintenant», il existe de nombreux
mouvements de femmes. C'était déja
ainsi pendant la guerre du Liban avec
«les Meres contre le silence» et «les
Femmes contre 1a Guerre au Liban».

Au début , les «<Femmes en noir» se
réunissaient, sans plus. Actuelle-
ment elles - véhiculent de
I'information et notamment des pho-
tos de ce qui se passe dans les Terri-
toires.

V.B.: Quelles sont les raisons de ce
mouvement?

Yvonne: L'Intifada n'est pas une
guerre comme les autres. La Guerre
de 1967 dite de Six jours, et celle de
1973 dite du Kippour, ont suscité de
la part du peuple israélien une forme
d'identification, ce qui n'est absolu-

Les Femmes en noir

" ment pas le cas pour I'Intifada qui est

une bataille de rue, de femmes et
d'enfants qui luttent pour
I'indépendance et 1'auto-
détermination.

Clest une lutte que la plupart des is-
raéliens ne veulent pas comprendre.
C'est une forme de protection.

Moi, par exemple, alors que je ne
supporte pas ce qui se passe, je ne
veux pas aller voir dans les terri-
toires occupés parce que cela me
semble contradictoire avec le fait de
vouloir rester active au sein de la so-
ciété israélienne. Je veux comprendre
le conflit mais sans &tre agressive A
I'égard de la société. C'est une auto-
défense. Il y a en effet trop de raisons
d'étre agressive.

Dans les mouvements pour la Paix,
il y a beaucoup de femmes et de
femmes hors establishment parce que
nous ne Sommes pas une majorité au
pouvoir. Il est donc facile de nous
réunir et la communication est plus
facile entre nous.

Nous ne tenons pas, afin de rester
ouvertes, 2 donner d'objectif politi-
que précis a notre mouvement. C'est
pourquoi il s'agit plutt d'une dé-

monstration et pas d'une organisa-

tion..

V.B.: §'il n’y a pas d'objectifs poli-
tiques sur quelle base se fondent vos
rassemblements?

Yvonne: Il est difficile d'éwue clair
sur les objectifs politiques parce que
si I'on est trop clair, le mouvement
ne peut devenir large, c'est pourquoi
la plate-forme qui nous rassemble
porte tactiquement sur le dialogue
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avec I'OLP mais pas sur la recon-
naissance de deux Etats. Rien que le
fait d'étre des femmes dans la rue,
donc des femmes qui sortent de leur
role traditionnel est déja considéré
comme radical par I'establishment.
Chaque semaine les femmes rassem-
blées se font traiter de putains par de
nombreux hommes trés agressifs.
Certaines ne parviennent pas 2 rester
tant elles intériorisent cette agressi-
vité et ne la supportent pas. Mais
cette situation de rue nous rapproche
des femmes palestiniennes.

Le point le plus sensible, notre dia-
logue avec I'OLP. Si cela parait nor-
mal a I'extérieur d'Isragl, il faut sou-
ligner 2 quel point il y a eu une
évolution dans la mentalité israé-
lienne. En effet, il y a quelque temps
le mot «palestinien» était nié, refu-
sé. C'était un non-dit.

V.B.: Quelle est la composition de
votre mouvement?

Yvonne: C'est un mouvement sio-
niste radical au sein duquel se trou-
vent des femmes du Parti Travail-
liste, du Mapam (gauche de celui-ci)
mais sa composition se fonde sur des
objectifs plus moraux, humains que
strictement politiques.

Certaines femmes nous rejoignent
parce que leurs enfants sont exposés,
d'autres par conviction contre
I'occupation.

Généralement le mouvement est
composé d'intellectuelles de 1a classe
moyenne, politiquement du centre A
la gauche, elles ont aussi bien dix-
huit ans que quatre-vingt. Ce qui
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frappe c'est le nombre important de
soldates.

Dans les motivations des Femmes
en noir, il y a une sorte de balance-
ment entre les préoccupations per-
sonnelles et la défense de 1'Autre.

Ma position personnelle est un équi-
libre entre les deux : la rue est ce
lieu extérieur ol il nous est permis
de sortir quelque chose de tres inté-
rieur, c'est aussi un apprentissage de
I'attention a 1'Autre (les palesti-
niens).

Le probleéme des femmes du centre
est d'admettre le fait qu'il y a un pro-
bléme palestinien. En effet, dans la
réalité actuelle, de nombreux israé-
liens tout en étant occupants se sen-
tent victimes; il est donc tres diffi-
cile de leur exposer cette réalité.

D'autre part, il existe une culpabilité
et quand on se sent coupable que
peut-on faire? C'est un sentiment
trés négatif qui conduit A ne pas re-
garder, ou a blamer.

V.B.: Quelle est votre motivation
par rapport au mouvement?

Yvonne:

Dans le judaisme, on éduque les en-
fants dans une voie humaniste et
morale, donc 2 la reconnaissance des
autres communautés - «n'oublie ja-
mais que tu as été étranger en
Egypte» dit-on dans la Torah - aussi
le sionisme m'apparait-il comme une
difficulté réelle.

Par ailleurs, comme lors de l'attaque
2 Ismaélia de I'autobus israélien qui a

tué des civils israéliens, les palesti-
niens se défendent en invoquant
I'occupation et font l'apologie de leur
cause. Ce qui entraine une réelle dif-
ficulté de compréhension mutuelle.

J'ai été élevée dans l'esprit que per-
sonne n'a rien fait pour sauver les
juifs pendant la seconde guerre. Moi
je ne veux pas avoir le méme atti-
tude, c'est une question de
conscience.

Sans renier le fait d'étre juive, ni la
question de la sécurité d'Isral, ni des
victimes juives, il m'est trés diffi-
cile, dans la situation actuelle, de
féter le jour de 1'Indépendance de
I'Etat d'Israél en 1948, c'est méme,
pour moi le jour le plus difficile de
I'année, et il est symptomatique que
cela est le fait de plus en plus
d'israéliens.

Tout en ayant personnellement une
attitude critique, je ne veux en aucun
cas que celle-ci offre le moindre pré-
texte aux antisémistes pour l'utiliser
de mani¢re malhonnéte, comme cela
arrive trop fréquemment.

V.B.: Comment réagir aux critiques
qui jugent Israél comme occupant?

Yvonne: La mentalité de
I'occupation doit étre resituée. La
problématique occupant-occupé ne
doit pas se lire d'un bloc comme Is-
raél-occupant, mais il est nécessaire
de différencier le Peuple et
l'establishment politique.

Il y a aussi, en plus des problémes

politiques, une grande part de psy-

chologie.
A l'intérieur d'Israél régne une grande
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insécurité qui est compensée exté-
rieurement par un exces, une forme
de brutalité. Le prototype de ce genre
d'attitude est celle d'Ariel Sharon. Et
comment faire avec ce probleme qui
est émotionnel?

Venir ici aprés 2.000 ans d'exil n'est
pas une chose évidente. Moi je ne
suis pas née bronzée (c'est vrai pour
les juifs ashkenazes pas pour les
autres), je n'appartiens pas vraiment
organiquement 2 ce paysage. Les pa-
lestiniens eux collent aux paysage. Il
nous faut cependant trouver une
compréhension mutuelle.

Ce n'est pas les armes qui doivent
étre la base de nos différences mais la
culture, en vivant cdte a cdte, en
Paix; nous avons les uns et les
autres des choses a nous transmettre.
La route est encore longue pour la
Paix, et il est difficile de lutter sans
savoir quel sera le résultat ou méme
en sachant qu'on ne le verra pas.
Mais je me dis que mes petits en-
fants connaitront cela.

V.B.: Comment définissez-vous
votre position par rapport aux idées
sur Israél a l'extérieur?

Yvonne: Il faut dire plusieurs
choses : Israél se trouve dans les
mémes difficultés que d'autres pays.
A l'éranger on sait trés bien ce qui
se passe dans les territoires, mais
presque rien sur les mouvements
pour la Paix, j'ai pu le constater sou-
vent en faisant des voyages en Eu-
rope. La critique blanc-noir est trés
facile, il ne faut pas seulement criti-
quer mais encore connaitre la situa-
tion, ce qui est trés rare.




L'organisation des femmes pour

la défense des prisonniéres politiques -

Dans le conflit israélo-palestinien, il
est toujours intéressant d'écouter le
témoignage d'Israélien(ne)s boulever-
sé(e)s par la tragédie palestinienne
car il n'est pas suspect de propagande
nationaliste. L'Israélienne déléguée
par la «Women's Organization for
Political Prisoners» qui a exposé le
probléme des prisonniéres politiques
en Isragl et rencontré différentes orga-
nisations féminines et des droits de
I'nomme en Belgique est une petite
femme que rien ne distingue, dont
I'humilité dissimule une grande force
de caractere. Elle s'exprime sans
triomphalisme et sans pathos.

Son organisation, nous dit-elle, est
née presque par hasard, 2 la suite
d'une rencontre de femmes israé-
liennes ot certaines se sont demandé
ce qu'elles pourraient faire pour con-
trer la répression de I'Intifada. Des
femmes étaient «miires» pour entre-
prendre une action et elles choisirent
de s'occuper des prisonniers politi-
ques. Le groupe est restreint, avec
des femmes qui vont et viennent.
Les recherches quelles effectuent ne
sont pas exemptes de dangers parce
qu'elles ne sont pas pergues précisé-
ment avec sympathie par les autori-
tés israéliennes et une partie de la
population. Elles disposent, par
contre, du soutien des organisations
des droits de I'homme en Israél.

Avec la méme sobriété, elle nous a
décrit les sévices subis par une di-
zaine de prisonniéres politiques pa-
lestiniennes (il existe une prison-
ni¢re politique israélienne). Ces
sévices consistent en torture caracié-

risée, en refus de soins médicaux en
général, et pour les femmes en-
ceintes en particulier, en brimades di-
verses, telles que le refus de visite,
etc...

A certain moment, le récit devenait
tout a fait insoutenable. Les motifs
de détention sont souvent légers
sinon inconsistants et on peut citer
le cas de Ne'eme El Hilu détenue 2 la
prison d'Ashkelon, contre laquelle
aucune charge n'est retenue mais qui
s'est entendu dire que les autorités
voulaient la voir derriére les bar-
reaux.

La déléguée israélienne termine son
exposé en faisant appel a la solidarité
internationale qui peut s'exprimer par
des protestations venant de 1'étranger
auxquelles les autorités israéliennes
sont sensibles, surtout si elles sont
envoyées massivement.

Concrétement il s'agit d'envoyer des
lettres aux personnes suivantes pour
protester contre :

Les tentatives de refuser 1'accés au-
pres des prisonniéres a I'avocate Yo-
sefa Pick, les privant ainsi d'une pro-
tection contre les traitements
inhumains, a :

- Shaul Levy, Director National -
Prison Authority, 5 Hadistadrut St.,
Jerusalem.

- Jacob Rubin Adv., Head of The Is-
rael Bar, 1 Shopin St.,

Jerusalem 92190.

Les conditions intolérables dans la
prison dite «Russian Compound» a:
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- Inspector General of Police Jacob
Turner, P.O.B. 90006,
Jerusalem 91906.

Les conditions intolérables imposées
a la prisonniére enceinte, Intissar El-
Qagq et l'isolement de Victoria David
uniquement parce qu'elle est juive, a:

Shaul Levy, Director National
Prison Authority.

Le refus d'un traitement médical pour
Etaf Aliyan. Réclamer qu'une date
soit fixée pour 1'opération de son nez
cassé en écrivant 3 «The World Me-
dical Association» et en leur deman-
dant d'user de leur influence ;

- Ram Ishay M.D., President, The
World Medical Association, 28,
Avenue des Alpes, 01210 Ferney-
Voltaire, France.

La détention de Ne'eme El Hilu, 2 :

Jacob Hasidim, The Military Legal
Adviser, Gaza Strip, Civil Adminis-
tration, Gaza. »

En outre certaines prisonniéres poli-
tiques seraient heureuses de recevoir
des lettres personnelles (qui ne leur
sont pas toujours remises). Une liste
est disponible a I'Université des
Femmes, ainsi que les moyens de
soutenir financiérement I'association
ou les prisonni¢res individuelles.

Women's Organization for Political
Prisoners
P.O. Box 31.811
Tel Aviv 61318
Isragl
E.R.
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International

o2 Un peu plus d l'est....

Les Polonaises

Dans le numéro de mars d’ACTU’ELLES,

publication trimestrielle de I'Association 29, rue Blanche,
Véronique Degraef langait un appel en faveur

des femmes polonaises et publiait des extraits d'une lettre de
Barbara Limanowska, une étudiante polonaise @ Amsterdam.

Naissance du mouvement fé-
ministe en Pologne

En Pologne, il fallut attendre 1989
pour que 1'émergence d'un réel mou-
vement soit possible. Pourquoi?
Gréace 2 la nouvelle situation politi-
que, il est maintenant 1également
possible d'organiser un mouvement
social. L'église catholique veut repé-
naliser 'avortement et elle me¢ne une
campagne clairement anti-femmes
qui a provoqué la mobilisation des
femmes et la création de groupes. Du
fait de la crise économique trés grave
qui frappe tout le pays, beaucoup de
femmes craignent de perdre leur droit
a I'emploi. Enfin la mobilisation des
femmes s'explique par leur inquié-
tude croissante face a la campagne
agressive de 'église catholique et des
groupes de droite qui cherchent par
tous les moyens a contraindre les
femmes a réintégrer les roles tradi-
tionnels.

Le droit a l'avortement

En février 1989, la nouvelle loi anti-
avortement, préparée par les organi-
sations catholiques et défendue par
l'église, a été présentée au parlement.
Un débat s'est ouvert dans tout le
pays et pour la premilre fois
I'opposition hommes-femmes est
clairement apparue sur ia scéne

En voici quelques extraits.

socio-politique. Les femmes ont
commencé a réaliser que si elles ne
se battaient pas pour défendre leurs
droits, personne ne le ferait a leur
place.

En avril 89, des étudiantes de
l'université de Varsovie sont sorties
de l'invisibilité et ont publiquement
manifesté leur opposition a ce projet
de loi. En juillet, le groupe de Var-
sovie a demandé l'enregistrement of-
ficiel sous le nom d'Association Fé-
ministe Polonaise (PFA) et a regu
l'autorisation en octobre. Le 4 no-
vembre, le Club des Femmes de
Poznan a invité tous les groupes de
femmes a se rencontrer. Elles sont
toutes tombées d'accord sur la néces-
sité d'organiser l'opposition des
femmes qui doit s'attendre a une do-
mination encore plus forte de I'église
catholique et des courants réaction-
naires. Aprés deux jours de discus-
sions, le PFA s'est constitué en ré-
seau de groupes de femmes
indépendants et a défini une plate-
forme commune de revendications:
défendre les droits des femmes garan-
tis par la constitution; contrdler
I'application des droits légaux; ac-
croitre I'influence des femmes et des
groupes des femmes dans la vie poli-
tique et sociale; récolter et diffuser
l'information sur la question des
femmes; faciliter les initiatives de
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femmes (création de groupes, de coo-
pératives, etc...); lutter contre toute
forme de discrimination. La premi¢re
initiative du PFA fut I'organisation
d'une manifestation en solidarité avec
les américaines en lutte contre toute
tentative de délégaliser 1'avortement
aux Etats-Unis... Le PFA a aussi
rencontré les responsables de la
Ligue des Femmes, une émanation
du parti communiste, qui refusérent
toute proposition d'aide et de colla-
boration avec le nouveau mouve-
ment.

Un réseau de femmes

Le 16 décembre 1989, le PFA a tenu
sa premi¢re réunion a Varsovie au
cours de laquelle les représentantes
d'une dizaine de groupes mirent au
point un plan d'activités pour 1990.
Elles ont ainsi décidé de coopérer
avec tous les groupes (mixtes ou
pas) opposés a la nouvelle loi en
matiere d'avortement; d'organiser a
l'université de Cracovie un séminaire
sur le theme «Maternité: choix ou
nécessité», de publier les actes du sé-
minaire dans le cadre de la lutte
contre la loi anti-avortement; de por-
ter plainte au parlement parce que le
poste officiel chargé des questions
d'émancipation est vacant depuis plu-
sieurs années; de préparer le congrés
écolo-féministe qui se déroulera en
1991 a Varsovie, de rassembler des
informations sur la situation des
femmes polonaises, de récolter des
fonds et de rechercher un lieu pou-
vant héberger le Centre des femmes.

Pour créer le centre des
femmes de Varsovie, il faut:

De l'argent (loyer, téléphone, bulle-
tin, etc.), du matériel (machine a
écrire, machine offset, etc.).
Contact:

Barbara Limanowska

Nieuwe Herengracht 151B

1011 SG Amsterdam - Pays-Bas
tél.: 20-26.06.02. '




International

Le numéro 53 de la revue francaise «Les cahiers du féminisme»,
paru en cet été 1990, consacre un important dossier a I'Algérie.
Nous reproduisons ici un des articles de ce dossier.

Le défi des féministes algériennes

Premigres cibles des intégristes, les
femmes sont en effet condamnées 2
réagir, sous peine de voir se multi-
plier les agressions violentes qui ont
déja frappé plusieurs d'entre elles
(voir encadré) et d'étre condamnées a
une réclusion totale dans la famille.
Ces violences ne sont pas seulement
le fait des «barbus», les militants is-
lamistes du FIS.

Elles sont aussi, souvent, le fait de
Jjeunes, chdmeurs désceuvrés, de plus
en plus sensibles aux sirénes inté-
gristes: «Ces jeunes en mal de vivre
et qui ne s‘acceptent pas eux-mémes
sont influencés par les discours mi-
sogynes entendus a la télé, a la radio,
dans les mosquées, explique Farida,
membre d'une association de femmes
de Constantine. Les agressions sont
multiples: il n'est pas rare qu’une
femme s'entende dire par un jeune,
dans la rue ou dans le bus: «Rentre
chez toi!» Pas étonnant, quand par-
tout on présente celles qui travaillent
comme des «voleuses d'emploi»...
Les gifles, les tentatives de viol, ces
violences autrefois cachées, se font
maintenant en plein jour: c'est nou-
veau et cela témoigne de la crise, de
l'état de décomposition de la société
algérienne et de l'incurie du gouver-
nement qui laisse faire, ne réagit pas.
C’est sur ce terreau que les inté-
gristes du FIS se construisent».
Mais les mobilisations des Algé-
riennes ne se réduisent pas a des
luttes défensives. Elles luttent de
fagon tout aussi résolue contre le

gouvernement, pour imposer des
droits «élémentaires» dont elles res-
tent a ce jour privées: le droit d'étre
des «citoyennes a part entiére» -
puisque le Code de la famille adopté
en 1984 fait d'elles d'éternelles mi-
neures (voir encadré) -, le droit a
I'instruction, le droit au travail.

Ces luttes ne sont d‘ailleurs pas nou-
velles: le mouvement des femmes al-
gériennes a déja toute une histoire
derri¢re lui. Une histoire plus ou
moins souterraine - en I'absence de
possibilité d'expression 1égale, les
femmes des milieux intellectuels
avaient pris I'habitude, dans les an-
nées quatre-vingt, de se regrouper au-
tour d'activités culturelles de type
ciné-clubs -, mais marquée par de
brusques jaillissements. Ainsi, lors-
qu'en 1981 une circulaire gouverne-
mentale prétendit imposer aux
femmes, pour toute sortie du terri-
toire, une autorisation de leur pere
ou de leur mari, le gouvernement dut
rapidement faire machine arriére de-
vant la mobilisation suscitée par ce
texte.

A a fin de la méme année, la discus-
sion a I'Assemblée nationale du pro-
jet de Code de la famille (en gesta-
tion depuis de nombreuses années)
suscita a nouveau l'opposition de
nombreuses femmes. Une pétition
signée par dix mille personnes fut
déposée a I'Assemblée et, le 23 dé-
cembre 1981, prés de trois cents
femmes manifesterent 2 Alger contre
ce projet qui légalisait leur mise
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Halte aux violences!

La recrudescence de la violence contre
les femmes n'est pas fortuite, mais tra-
duit au contraire I'emprise grandissante
des organisations intégristes sur la so-
ciété algérienne et l'exaspération de
leurs militants face au développement
des luttes de femmes ces deux dernidres
années. Des faits resteront dans les mé-
moires:

* Juin 1989, a Ourgla: la maison d'une
femme vivant seule avec ses enfants
est incendiée pendant la nuit; son fils
meurt.

* Eté 1989, a Blida: des militants inté-
gristes empéchent par la force des étu-
diantes de la cité universitaire de sortir
le soir.

* Début novembre 1989, a Mascara:
une jeune infirmiére est gridvement
blessée par son frére parce qu'elle vou-
lait continuer & exercer son métier mal-
gré 1'opposition de celui-ci.

* Le 21 novembre, 2 Annaba: le domi-
cile d'une enseignante, militante de
I'Association pour 1'émancipation de la
femme, est incendié par des inté-
gristes; l'attaque est claire, puisqu'on
peut lire sur les murs de sa maison:
«Espéces de salopes, vous voulez le*
pouvoir»,

* Début avril 1990, a Blida: une étu-
diante membre du Parti communiste,
mais qui portait la tenue islamique, a
été fouettée au ceinturon par un com-
mando d'intégristes alors qu'elle se ren-
dait a une réunion de son parti.

* Le 8 avril dernier, 2 Bou-Saada: un
groupe de fanatiques islamistes a briilé
et saccagé les maisons de cinq femmes
veuves ou divorcées.

Solidarité avec les femmes
algériennes!

SHAILNALLV

45




ATTENTIVES

46

sous tutelle. Leur détermination fai-
sait dire a certains des hommes pré-
sents ce jour-la: «Regardez, les
femmes osent et nous nous n'osons
pas!».

Ce n'est qu'en 1984, dans une pé-
riode de reflux général de la mobili-
sation, que ce Code sera adopté.

Les femmes s'organisent...

L'activité des associations de
femmes, aujourd'hui, s'inscrit dans le
climat d'effervescence sociale, politi-
que, culturelle que connait 1'Algérie
depuis le soulévement d'octobre
1988. L'introduction du multipar-
tisme, en 1989, a permis la légalisa-
tion de ces associations (2). En
I'espace de quelques mois, de nom-
breuses organisations ont ainsi vu le
jour, tant & Alger que dans les autres
grandes villes. Fin mars, on en
comptait déja quatorze, sans parler
des nombreux collectifs formés ici
ou la.

Cette multiplicité d'associations
montre la diversité de ce mouvement
et sa richesse. Mais elle constitue en
méme temps un facteur de vulnérabi-
lité, par la difficulté A organiser des
ripostes concertées et par l'image de
division qu'offrent souvent ces asso-
ciations a 'extérieur: «La plupart des
femmes qui sont a l'origine de ces
associations, explique Farida, ont un
passé de militantisme, dans la mou-
vance féministe, dans les syndicats
ou dans les partis. Le degré de politi-
sation est d'autant plus important
que plusieurs de ces associations ont
été créées par des militantes
d'organisations politiques de gauche
ou d'extréme-gauche (voir encadré).
Cette division se double de diver-
gences d'analyse: les unes mettent
essentiellement l'accent sur la ba-
taille juridique, le changement des
lois; d'autres insistent davantage sur
la dégradation de la situation concréte
des femmes - au travail, dans la fa-
mille, dans la rue - et sur les «lois
non écrites» qui régissent les rap-

ports sociaux. Tout cela freine le
rapprochement entre les associations
et suscite la défiance de nombreuses
femmes qui craignent I'hégémonie
d'un courant politique et la subordi-
nation du mouvement des femmes
aux partis politiques». Défiance trés
compréhensible, surtout dans un
pays ou les organisations de masse,
telle I'Union nationale des femmes
algériennes (UNFA), n'ont jamais eu
aucune autonomie par rapport au
FLN, parti unique jusqu'en 1989...
Mais les divergences d'analyse et les
différences d'origine peuvent-elles
justifier le maintien de I'éclatement
actuel. D'autant qu'il est facile
d'imaginer la difficulté, pour une
grande majorité des femmes, a se si-
tuer par rapport aux positions des
différentes associations, a choisir
entre le programme des unes et des
autres... Cela ne peut que retarder le
développement d'un large mouve-
ment et 'organisation d'une réponse
nationale 2 la menace intégriste.

Fort heureusement, devant la multi-
plication des agressions, un rappro-
chement a commencé a s'opérer.

A la suite du rassemblement du 2
juillet 1989, appelé par plusieurs as-
sociations pour protester contre
I'incendie criminel de Ouargla, plu-
sieurs réunions eurent lieu durant
1'été, au local de la Ligue des droits
de I'homme, réunissant toutes les as-
sociations ainsi que des femmes non
organisées. L'idée d'une coordination
fut alors avancée.

Cela déboucha sur l'organisation de
journées d'étude, le 30 novembre et

le ler décembre derniers: «Nous

étions environ un millier, étonnées
et heureuses de nous retrouver aussi
nombreuses, raconte Farida. Malheu-
reusement, il y avait peu de jeunes;
lI'dge moyen était de trente-cinq ans.
Cette rencontre a permis des débats
intéressants sur le Code de la famille
et sur toutes les lois non écrites.
Elle s’est terminée par l'adoption
d’une plate-forme commune. Mais
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les perspectives sur l'avenir de la co-
ordination sont restées floues, pour
ne pas dire inexistantes. Or, la néces-
sité de dépasser la cartellisation pour
construire un mouvement de femmes
unitaire, avec toutes les garanties dé-
mocratiques en son sein, auquel
n'importe quelle femme puisse adhé-

Code de la famille algérien
(extraits)

Article 8 - Il est permis de contracter
mariage avec plus d'une épouse si le
motif est justifié, les conditions et
l'intention d'équité réunies (...).

Article 11 - La conclusion du mariage
pour la femme incombe a son tuteur ma-
trimonial qui est soit son pére, soit 1'un
de ses propres parents.

Article 31 - La musulmane ne peut
épouser un non-musulman.

Article 37 - Le mari est tenu de subve-
nir i l'entretien de 1'épouse (...); d'agir
en toute équité envers ses épouses s'il
en a plus d'une.

Article 39 - L'épouse est tenue d'obéir
4 son mari et de lui accorder des égards
en sa qualité de chef de famille.

Article 46 - L'adoption est interdite
par la chari’a et 1a loi.

Article 48 - Le divorce est la dissolu-
tion du mariage. Il intervient par la vo-
lonté de 1'époux, par consentement mu-
tuel des deux époux ou a la demande de
I'épouse dans la limite des cas prévus
aux articles 53 et 54.

Article 53 -I1 est permis a 1'épouse de
demander le divorce pour les causes ci-
apres: (...) pour infirmité empéchant la
réalisation du but visé par le marfage;
pour refus de I'époux de partager la
couche de 1'épouse pendant plus de
quatre mois; pour condamnation du mari
a une peine infamante privative de li-
berté pour une période dépassant une
année.

Article 75 - Le pére est tenu de subve-
nir a l'entretien de son enfant; pour les
enfants males, 1'entretien est dii jusqu'a
leur majorité, pour les filles jusqu'a la
consommation du mariage.

Article 87 - Le pére est tuteur de ses
enfants mineurs. A son déces, 'exercice
de la tutelle revient a la meére de plein
droit.




rer sans avoir @ choisir entre des pro-
blématiques différentes, est un enjeu
de taille face aux attaques qui mena-
cent les femmes algériennes».

L'offensive intégriste dans
I'enseignement

Dans le contexte de crise économique
qui frappe 1'Algérie, la situation des
femmes au travail ne cesse de se dé-
grader: licenciements, discrimina-
tions a I'embauche. Avec l'extension
de la paupérisation, les femmes sont
confrontées a des problémes quoti-
diens insurmontables tels que le
manque d'eau, de nourriture, et doi-
vent gérer au plus prés le maigre
budget familial.

Dans I'enseignement, également, la
situation se dégrade. Les intégristes,
qui sont déja bien implantés dans les
établissements scolaires, en ont fait
un enjeu important et sont a
T'offensive sur la question de la mixi-
6. Ils se sont ainsi engouffrés dans
le débat lancé 1'année derniére par le
gouvernement sur la réforme de
l'enseignement, en mettant sur pied
une «commission de suivi» et en ré-
digeant une plate-forme revendicative
dans laquelle, a c6té de revendica-
tions socio-professionnelles sur les
salaires et la titularisation, ils ont
mis en avant leurs propres solutions
ala crise de I'enseignement: suppres-
sion de la mixité (dans les classes,
les cantines, les transports publics),
abandon du bilinguisme, rapports
privilégiés avec 1'Orient (notamment
en n'octroyant les bourses 2
I'étranger que pour les pays orien-
taux). Ils demandent enfin la retraite
anticipée pour les enseignantes, res-
ponsables a leurs yeux, par leur
«absentéisme», des mauvais résultats
scolaires. ..

Dans certaines villes, les intégristes
ont déja commencé & mettre en prati-
que la suppression de 1a mixité. A
Medea par exemple, ils ont maintenu
les garcons dans le college proche
des lieux d'habitation et exigé que les

filles se rendent dans un autre, dis-
tant de trois kilométres. On imagine
bien ce que cela signifie dans un
pays ou les familles craignent pour
la sécurité de leurs filles: les parents
étaient préts a leur faire cesser leur
scolarité.

Depuis, les islamistes ont nuancé
leur discours et acceptent 1'école
mixte, mais a4 condition que les
classes ne le soient pas ou que, dans
une méme classe, les filles et les
garcons ne soient pas assis cite a
cote... Face a cela, les réactions res-
tent bien timides. Aussi, lorsque les
intégristes lancérent un appel 2 la
gréve, en octobre, les enseignants,
bien que n'ayant pas été consultés
sur le contenu des revendications,
suivirent cet appel, avant tout pour
protester contre leurs conditions de
travail désastreuses.

Seules quelques enseignantes ont
contesté le caractere antidémocrati-
que de la gréve et, surtout, les
conclusions du rapport final sur la
réforme scolaire qui désignaient le
bilinguisme, .la mixité et
I'absentéisme des enseignantes
comme responsables de la crise du
systeme éducatif,

Il y a aussi des femmes isla-
mistes...

Face au mouvement de femmes nais-
sant, les intégristes ont commencé a
organiser les femmes islamistes. Le
21 décembre 1989, ils ont tenu une
manifestation de plusieurs milliers
de femmes musulmanes, encadrée par
un service d'ordre de «barbus», avec
des slogans contre la mixité et contre
les agressions culturelles ainsi résu-
més: «Not East, Not West! Islam is
the best!» En effet, ils ont trés vite
compris que les associations fémi-
nistes étaient une force objective-
ment laique: c'est ce qui explique
leur agressivité.

Mais le discours des femmes inté-
gristes, tout au moins quand elles
sont confroniées A d'autres femmes
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qui les contestent, s'est affiné: «De
la négation des problémes spécifi-
ques des femmes, note Farida, elles
sont passées ad la défense de quelques
revendications concernant les

Les associations et collectifs
de femmes.

Fin mars, on comptait quatorze asso-
ciations agréées (d'autres se sont créées
depuis) et des collectifs de femmes, no-
tamment dans le milieu étudiant. Dans
les cités universitaires, les collectifs
se sont créées en réaction aux cam-
pagnes du FIS contre la mixité. Les
principales associations sont:

* L'Association pour 1'égalité devant
la loi entre les femmes et les hommes,
créée en 1985 par les militantes de
I'OST (organisation trotskyste du cou-
rant lambertiste) et 1égalisée en 1988.
Elle est pour 1'abrogation du Code de la
famille et pour des lois civiles inspi-
rées du droit positif, ce qui signifie la
séparation de 1'Etat et de la religion.

* L'Association indépendante pour le
triomphe des droits des femmes, créée
récemment 2 la suite d'une scission de
la précédente. Ses fondatrices déclarent
qu'elles voulaient échapper 2 la tutelle
des partis.

* L'Association pour l'émancipation
de la femme (AEF), 2 Alger, ol se trou-
vent entre autres des militantes du PST
(organisations trotskyste). Elle insiste
particuliérement sur la nécessité de
combattre les lois non écrites ances-
trales, qui faconnent les mentalités, et
les rapports sociaux qui les perpétuent.

* L'Association pour la défense et la
promotion des droits des femmes, 2
Alger et Mostaganem, liée au PAGS,
(parti stalinien). Contrairement aux
autres associations, elle défend le prin-
cipe des amendements au code, notam-
ment pour les articles qui sont
«préjudiciables» & 1'équilibre familial,
a l'intérét de la femme et des enfants
(divorce, polygamie, exercice de la tu-
telle sur les enfants...)

D'autres associations existent un peu
partout dans le pays: Israr, & Constan-
tine; Aide et assistance des méres et en-
fants en détresse, & Annaba; Droits de
la femme, a Béjaia; Association fémi-
nine pour l'épanouissement de la per-
sonne et l'exercice de la citoyenneté, a
Oran; Cri de femme, i Tizi-Ouzou...
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femmes, tout en expliquant que, si le
féminisme peut se justifier en Occi-
dent face au carcan de la culture
judéo-chrétienne ou parce que les
femmes y sont réduites a des objets
sexuels, l'Islam, lui, a réponse a
tout, en particulier au sujet du statut
des femmes».

Les femmes islamistes défendent
ainsi le droit a l'instruction et le
droit au travail (mais en le réduisant
aux professions paramédicales et
d'enseignement). Elles reconnaissent
aux femmes le droit de divorcer (car
I'Islam, disent-elles, reconnait ce
droit) et insistent sur la possibilité
pour les femmes divorcées de garder
leur logement (car, 1également, les
femmes sont obligées de quitter le
domicile conjugal en cas de divorce).
Mais elles ne remettent pas en cause
I'obligation du tuteur et de
I'obéissance au mari, ni les principes
de 1a dot et de I'héritage inégal, et dé-
noncent les associations féministes
favorables a 1'abrogation du Code de
la famille comme des adversaires de
la chari'a, donc de 1'Islam, donc de
Dieu.

Les maisons de tolérance sont aussi
leur cible, et elles m&nent une cam-
pagne pour leur fermeture. Elles ne
prennent pas en compte cependant la
prostitution «sauvage» qui est en
pleine extension. «Les associations
féministes n'ont pas de leur coté ap-
porté de réponse a ce probléme de la
prostitution, souligne Farida. La né-
cessité de répondre point par point
aux initiatives et discours inté-
gristes, ajoute-t-elle, est une urgence
pour les féministes algériennes; mais
la marge de manceuvre est étroite,
dans la mesure ou toute remise en
cause de la chari’a peut étre pergue
comme un discours antimusulman
et, dans un pays oi 90% des gens
sont musulmans, ce n'est pas chose
facile. Le combat pour la laicité est
encore minoritaire; cependant, @ mon
avis, on ne peut le contourner,
quelles que soient les difficultés a
mener cette bataille».

Plate-forme issue de la rencontre nationale des femmes
du 30 novembre et ler décembre 1989.

1. Pour le droit au travail:

*Campagnes de propagande sur le droit inaliénable des femmes au travail.

* Créer des commissions de femmes travailleuses sur les lieux de travail.

* Demander la création d'emplois, notamment par la mise en place de coopéra-
tives artisanales, pour lutter contre le travail au noir des femmes et des jeunes
enfants et un budget pour la résolution du chdmage féminin.

* Recenser et diffuser tous les cas d'atteintes au droit au travail.

* Appeler a une rencontre nationale des femmes travailleuses.

2. Pour une école moderne et scientifique:

* Constituer des fronts de lutte pour la mixité.

* Lutter contre ia discrimination sexiste en matiere de passage aux classes su-
périeures, d'orientation scolaire et professionnelle, et de pratique sportive.

* Exiger la refonte des manuels scolaires pour revaloriser I'image de la femme.

3. Pour l'exercice des droits politiques:

* S'assurer de I'exercice effectif du droit de vote des femmes.
* Inciter les femmes 2 une participation effective dans les institutions associa-
tives, syndicales et politiques.

4. Pour notre défense:

* Mettre en place un réseau pour recenser systématiquement tous les cas
d'atteintes aux droits et d'agressions a I'encontre des femmes, les répercuter, les
dénoncer et se porter partie civile.

* Constituer un comité permanent contre toute forme d'arbitraire.

* Exiger un temps d'écoute et d'antenne dans les médias audiovisuels et
autres...

* Elargir la coordination aux femmes émigrées pour la sauvegarde de leur iden-
tité et leurs droits en tant que femmes.

* Etablir une concertation, un lien avec les femmes a 1'échelle du Maghreb, du
monde arabe et internationale.

* Créer un bulletin de coordination.

5. Dans le domaine juridique:

* Campagnes d'information, de sensibilisation et de dénonciation autour de
tous les textes rétrogrades, notamment le Code de la famille. >
* Lutte de toutes les associations et de toutes les femmes pour que soit abolie
toute forme de discrimination et que soit garantie une citoyenneté a part enti¢re
pour les femmes.

* Appeler a la saisine du Conseil constitutionnel pour le constat de
l'anticonstitutionnalité du Code de la famille.

* Appeler les différents partis, associations, ligues et forces sociales de notre
pays 2 se prononcer sur la question des droits des femmes, qui sont partie inté-
grante des droits de I'homme, et & ceuvrer pour leur respect.

* Leur rappeler que 1'épanouissement de la famille et de notre société passe par
la reconnaissance des droits des femmes

* Exiger la concordance entre la législation nationale et les pactes internatio-
naux ratifiés par notre pays.

* Exiger la ratification de la convention de I'ONU sur les droits de 1'enfant.

* Exiger la ratification de la convention de Copenhague contre toute forme de
discrimination.

* Elaborer une charte ou manifeste des droits des femmes.
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Relever le défi

Les associations féministes ont fait
irruption sur la scéne politique, et
ont marqué des points, «Aux mo-
ments forts de nos mobilisations, dé-
clare Farida, on a pu constater une
certaine désaffection des mosquées:
les pratiquants musulmans refusaient
de venir prier tant que les discours
restaient intégristes. De plus en plus
de femmes réagissent et soutiennent
le combat des associations, méme si
elles ne franchissent pas encore le
pas pour militer activement».

La question qui, pour l'instant, mo-
bilise le plus est celle des violences:
comme le déclarait, le 8 Mars, la
présidente de 1'Association pour
I'émancipation de la femme, «le
Code de la famille enferme les
Jfemmes, la réalité les briile».

Les enseignantes (qui forment 60%
des effectifs du corps enseignant),
tr&s sensibilisées aux discours contre
le travail des femmes, prennent des
initiatives. Daouia, enseignante dans
la banlieue d'Alger, raconte son ex-
périence: «Dans mon lycée s'est créé
un collectif de femmes travailleuses
qui regroupe des enseignantes du
lycée et des profs de l'école de forma-

tion. Il 'y a également des «soeurs
musulmanes», des.intégristes, qui ne
veulent pas non plus ldcher leur tra-
vail, d’autant que le niveau de vie ne
permet pas de vivre avec une seule
paye. Au début, elles se méfiaient de
moi car je représentais a leurs yeux
celle qui veut avoir quatre maris et
qui passe ses nuits dehors (c’est ce
qui se raconte dans les mosquées!).
Maintenant, elles discutent avec
moi. )

Dans ce collectif, nous traitons des
questions d'éducation, de logement,
des problémes avec la hiérarchie. En
février 1990, il y a eu une gréve de
vingt et un jours sur les salaires, et
on s’est organisées de fagon indépen-
dante de I'UGTA, le syndicat officiel.
Dans les assemblées générales, les
femmes étaient trés présentes. Elles
voulaient éviter a tout prix que le
FIS profite de cette gréve pour faire
passer sa propre réforme sur la non-
mixité, etc. La réaction des femmes
au travail et contre les violences est
extraordinaire. Cela me rend opti-
miste. Je trouve d'ailleurs que les
médias, en Algérie comme a
I'étranger, ne mettent l'accent que sur
les intégristes et pas assez sur ce que
font les femmess.

Actions positives
dans les services publics

Le Secrétaire d'Etat a 'Emancipation
Sociale, Miet Smet, vient de publier
une petite plaquette qui explique et
commente 1'A.R. du 27 février 1990
visant & promouvoir 1'égalité de
chances dans les services publics.

Cet A.R. est doté d'un large champ
d'application et oblige les services
publics a4 mener une politique
d'actions positives. Cet aspect le dis-
tingue du secteur privé ou les ac-
tions positives sont menées sur une
base volontaire.

De nombreux fonctionnaires et leurs
supérieurs hiérarchiques auront a

exécuter cet A.R. qui est entré en vi-
gueur le ler avril 1990.

On peut se procurer des exemplaires
de cette plaquette en écrivant a
I'adresse ci-dessous:

Service de I'Emancipation sociale
Cité administrative de I'Etat
Quartier Esplanade - 4e étage
1010 Bruxelles

Tél.: 02/21045.31.

Femmes et emploi en 2000?

Les 19 et 20 mars la Commission
des Droits de la Femme du Parle-
ment Européen a tenu un Forum sur
I'année des Femmes et de 'Emploi.
A cette occasion un certain nombre
d'exposés et de documents ont été
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«Si nous ne voulons pas laisser le
terrain au FIS, qui a déja commencé
a s'implanter dans les quartiers, il
faut que les associations féministes
interviennent autant sur les pro-
blémes de vie quotidienne que sur les
grandes questions sociales», conclut
de son cdté Farida. C'est une véri-
table course de vitesse qui s'est enga-
gée. Les forces politiques de gauche
ont aussi d'énormes responsabilités,
et elles doivent les prendre aux cotés
des associations féministes. La
grande manifestation du 10 mai est
un exemple encourageant.

Catherine Rosehille

avec la collaboration de

Daouia

de I'Association pour I'émancipation
de la femme (Alger)

etde

Farida

de I'Association Israr (Constantine)

Notes:

(1) Voir Monique Gadant, «Nationalité
et citoyenneté, les femmes algériennes
et leurs droits», in Peuples méditerra-
néens n%44-45.

(2) Voir linterview de Nawal, in Ca-
hiers du féminisme n°50.

faits ou distribués. Parmi ceux-ci,
une statistique de 1'évolution du
nombre de femmes dans les Parle-

R 4
ments nationaux et au parlement eu-

ropéen, un dossier de statistiques et
tableaux comparatifs sur les femmes
dans le travail, le chdmage, etc...
Enfin un recueil des Résolutions
proposées par la Commission des
Droits de la Femmes et adoptées par
le Parlement Européen en 1988 et
1989 et le Programme de Travail de
la Commission des Droits de la
Femme (adopté le 29 novembre
1989).

Documents disponibles auprés du Se-
crétariat de la Commission des Droits
de la Femme, Pariement Européen, 97-
113 rue Belliard, 1040 Bruxelles.
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Droit européen

Egalité de Traitement entre hommes

et femmes: oU en est-on?

L'Association belge pour le Droit eu-
ropéen, le Cercle Frangois Laurent
(Luxembourg), la Commission du
Travail des Femmes et les experts du
Réseau européen sur 1'Application des
directives européennes relatives a
LEGALITE DE TRAITEMENT entre
hommes et femmes ont organisé les 29
et 30 mars 2 Knokke (La Réserve), un
séminaire sur le DROIT COMMU-
NAUTAIRE et son APPLICATION
en Belgique et au Luxembourg.

Ce séminaire visait les responsables au
haut niveau du monde judiciaire, uni-
versitaire, syndical, patronal, ministé-
riel. 11 a été préparé avec le plus grand
soin notamment par les membres
belges du Réseau, Francis Herbert,
avocat, Camille Pichault d'abord, Do-
minique De Vos ensuite. Les résultats
ont été 2 la hauteur de la préparation.
Presque chacun des exposés était le ré-
sultat d'un travail sérieusement élabo-
ré. Luc Van den Branden, Ministre de
I'Emploi et du Travail assumait
l'inauguration, Philippe Busquin, Mi-
nistre des Affaires Sociales tirait les
conclusions. Anne-Marie Lizin, Se-
crétaire d'Etat 2 'Europe 1992 présidait
la séance de conclusions des tables
rondes.

A un tel niveau, il semblait tout a fait
«naturel» d'admettre les discrimina-
tions. Car méme le Ministre de
I'Emploi en est arrivé presque aux
aveux. Il a toutefois oubli€ qu'a la sor-
tie du confessionnal, il faut pour &tre
pardonné, promettre de ne plus recom-
mencer et promettre de réparer, s'il y a
lieu!!! Je ne veux pas passer sous si-
lence, disait-il, le litige qui oppose la
Belgique a la Commission des Com-
munautés européennes pour la régle-
mentation déterminant les montants de
l'indemnisation du chémage involon-

taire... Il s'agit en fait ici de définir
l'existence ou la non-existence d'une
discrimination indirecte. Voici un do-
maine on l'interprétation tient une
place importante, sinon primordiale.
La position adoptée, aprés réflexion,
par la Belgique est la suivante: le sys-
téme belge est un compromis entre le
principe de l'assurance individuelle et
celui de la solidarité. La solidarité im-
plique qu'il soit tenu compte de deux
facteurs: les besoins du ménage d'une
part, en l'occurrence la prise en compte
des personnes ad charge, de telle sorte
que, par rapport a l'isolé, le minimum
social soit maintenu, et les revenus
provenant du conjoint d'autre part. Ne
pas tenir compte des revenus provenant
du conjoint aboutissait @ une situation
inéquitable, situation qui jouerait aux
dépens du cohabitant avec personne a
charge et de l'isolé».

Le Ministre dit ensuite qu'en Belgique
le montant des prestations sociales est
tres élevé et que la Belgique est le seul
pays a couvrir le «chdmage de longue
durée». Toutes ces affirmations sont
fort discutables pour ne pas dire contes-
tables, mais la surprise est totale lors-
que le Ministre déclare «qu‘une hausse
des allocations pour les femmes béné-
ficiaires dont le conjoint dispose de re-
venus entrainerait nécessairement une
baisse des allocations pour les femmes
avec personne @ charge et pour les
femmes isolées».

Par ailleurs, lorsque le Ministre ana-
lyse les discriminations sur le marché
du travail, il est beaucoup plus con-
vaincant.

Mais revenons a la sécurité sociale. Si
le colloque de Knokke était consacré a
l'application de I'ensemble des Direc-
tives d'Egalité de Traitement, les inter-
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ventions sur celles de la sécurité so-
ciale étaient fort attendues. La pre-
midre, celle d'André Laurent, ancien ad-
ministrateur principal a la CEE, a
rappelé l'origine de ces Directives, la
nécessité de procéder a I'élimination
des discriminations, ce qui I'a conduit
jusqu'au theme de l'individualisation
des droits. Dominique Devos a fait en-
suite un exposé fouillé sur les discri-
minations dans les régimes 1égaux de
sécurité sociale, sur les droits dérivés
(I'épouse a charge) et sur la nécessité
d'aller vers l'individualisation des
droits. Elle analyse aussi les régimes
professionnels de sécurité sociale o
les discriminations sont tout aussi im-
portantes. Elle montre fort justement
que le Droit doit &tre mis en mouve-
ment par la Justice et en appelle aux
proces pour discriminations. Remar-
qués encore, les exposés consacrés a la
notion de discrimination indirecte (F.
Herbert), a 1a «Charge de la preuve» qui
freinerait les recours a 1a justice (G.
Thomas) aux sanctions (S. Martens de
Wilmars). Enfin Christopher Docksey
et Jean Jacqmain ont I'un et l'autre jeté
de nouvelles lumiéres sur 'utilisation
possible de la deuxiéme Directive (76/
207/CEE) en mati¢re de conditions de
travail.

En conclusion de ce trés important col-
loque, Philippe Busquin, Ministre des
Affaires Sociales, a fait une interven-
tion trés remarquée qui concilie dans
I'engagement social, les soucis
d'égalité, de justice et d'équité. Une fois
encore, il s'est montré favorable a
l'individualisation des droits en sécuri-
té sociale.
A cet égard, le blocage ne se trouve pas
chez le Ministre des Affaires Sociales.
On le sait...

H.P.P.




] Ab LA

Au mois de janvier dernier, un juge-
ment du Tribunal de Premiére
Instance d'Athénes a ébranlé
I'opinion publique et inquiété les fé-
ministes grecques.

Voici l'affaire: le plaignant, juge
d'appel de son métier, est un pere qui
réclame le droit de voir sa fille agée
de quatre ans. La défenderesse, juge
au Tribunal de paix, meére de
I'enfant, a empéché le pere d'exercer
le droit de visite dont il jouissait de-
puis leur séparation, 1'accusant de
commettre des actes impudiques 2
I'encontre de leur fille.

Durant le procés, le pére nie, accuse
la mere d'inventer des mensonges
pour €loigner de lui l'enfant, des t6-
moins viennent exalter ses moeurs
et sa morale tandis que la mére rap-
porte les propos de sa fille et déclare
que son ex-mari a menacé de ruiner
sa carritre. A l'appui de ses dires,
elle produit des attestations et con-
sultations médicales de psycholo-
gues et de pédiatres constatant le
maltraitement sexuel et conseillant
la rupture des relations avec le pere.

Le tribunal tranche: les faits repro-
chés au pere, tels qu'ils ressortent
des piéces a conviction produites par
la mere, sont bien banals. Voici
comment le tribunal interpréte ces
faits: «Il est donc possible que le

Justice patriarcale

plaignant, lorsqu'il voulait exprimer
son affection et son amour paterel,
ait caressé les organes génitaux de sa
fille et quand cela provoquait chez
elle un chatouillement, qu'il ait répé-
té ses caresses pour lui faire plai-
sir... Mais le comportement du plai-
gnant envers sa fille est absolument
normal et est fréquemment observé
chez des parents.»

Quant aux certificats produits par la
mére, le tribunal reconnait qu'ils
constatent «le maltraitement sexuel
de la mineure par son pére, cepen-
dant, ces maltraitements sexuels ne
sont pas précisés, ni les incidents qui
ont conduit A cette constatation, afin
de vérifier I'authenticité des estima-
tions de ces examens.» (Qu'est-ce
qu'il leur faut donc?).

Enfin, ce méme tribunal considére
que ces pieces justificatives sont
«faibles» et ne tiennent pas 2 coté
des témoignages en faveur du deman-
deur.

La mére est donc condamnée 2 payer
une partie des frais de justice puis-
qu'«elle a perdu en partie» mais, et
c'est 1a qu'éclate I'hypocrisie du juge-
ment, il n'accorde au pére qu'un droit
de visite limité, & savoir durant la
Jjournée seulement et pendant quel-
ques heures déterminées, alors qu'il
voulait garder sa fille la nuit. Recon-
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naissance indirecte du bien fondé des
accusations de la mére.

Les féministes ont réagi a ce juge-
ment, le «mouvement des femmes
non aligné» a organisé une manifes-
tation, voulant marquer son inquié-
tude concernant I'abus sexuel des en-
fants dans la famille et réclamant des
mesures de protection des femmes et
des enfants. La violence physique et
sexuelle contre les enfants, disent-
elles, n'est pas un événement isolé
mais un phénomene caractéristique
des relations humaines dans une so-
ciété patriarcale. Le jugement, lui
aussi, est patriarcal: tout se passe
comme si le masculin ne pouvait
pas étre en tort (rien de plus normal,
voyons!). Bien qu'il reconnaisse im-
plicitement qu'il y a un risque pour
I'enfant puisqu'il limite le droit de
visite, le tribunal prend le risque que
I'enfant soit une fois de plus soumi_s
a I'abus sexuel puisqu'il autorise le
pere 2 voir sa fille. Ce refus 2 porter
un jugement net dans une affaire ot
la santé mentale et physique d'une
enfant est en jeu, ne s'explique que
par la prédominance absolue accordée
aux intéréts des hommes quels que
soient les agissements de ceux-ci,
par rapport au intéréts des femmes et
des enfants.

N.P.
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Voilées, dévoilées

Etre femme dans le monde arabe

Noria Allami
Edition L'Harmattan, Paris, 1988

Aria ATT ANAT Ce livre est le con-
Noria ALLAMI o oo brillante
I thése soutenue en

'E i{ ) 3 1 il‘_fi 1985 par une jeune
p psycho-thérapeute

algérienne qui tra-
vaille en région
parisienne. Bien
au-dela de I'aspect
médiatique du
voile, Noria Alla-
mi s'attache a dé-
montrer 1a cohé-

DEVOILEES

Ty
O

rence du patriarcat
SRRt arabo-musulman
e foryag qui voile et dévoile
: 6? 4 {",, %3: ne au gré de ses hu-
GGNS & YHOnce cycise | meurs et de ses be-

soins. Elle le fait
par une approche

pluridisciplinaire
historique, sociologique et psychologique qui donne par-
fois le sentiment du «qui trop embrasse, mal étreint». En
effet si par le biais de I'histoire, elle met en lumidre avec
beaucoup de mailtrise, les stratégies occultes et avouées du
systéme, par contre dans les analyses psychologiques elle
s'en tient a la grille décidément inusable de I'analyse freu-
dienne: pénis, manque, etc.

Qu'a cela ne tienne. Ce livre mérite une lecture par tous
ceux et celles que les derniers résultats électoraux en Algé-
rie inquiétent, pour ne pas dire affolent.

Vivre entre soi

Arabes nomades et berberes sédentaires se rejoignent, au-
dela des luttes tribales complaisamment décrites du temps
de la colonie. Toutes les ethnies sont animées de la méme
volonté: garder toutes les filles de la méme famille pour les
garcons de la famille. Une conviction qui, semble-t-il, dé-
passe largement I'espace arabo-berbere et qui couvre tout le
domaine sémitique depuis la préhistoire. En d'autres mots:
I'endogamie de la République des Cousins.

Cette structure de parenté enchaine comme des perles les
unes aux autres toutes les familles dans le clan et tous les
clans a la tribu.
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Dans les veines de tous coule le méme sang, celui le
I'ancétre éponyme. Aussi, le bédouin répugne-t-il a I'idée
méme qu'il puisse marier sa fille en dehors du cercle de la
parenté agnatique: refus qui se confond avec 'obsession de
la pureté du sang, de 'hnomogénéité du groupe par les liens
de sang. Cette cohésion suppose 1'annihilation de la per-
sonne et I'absence de mots pour la désigner dans les dia-
lectes des nomades. Méme le nom donné au nourrisson
male dépersonnalise. Il sera appelé: témérité, audace, cou-
rage, de ces qualités viriles dont le groupe a besoin. Et ce
nom restera secret dans le code familial. Le révéler a
I'étranger, donc toujours a 1'ennemi en puissance, risquerait
de I'exposer a des manipulations malveillantes. Quant aux
petites filles et & leur nom, nous n'apprenons rien puis-
qu'elles comptent peu a l'intérieur du groupe.

Du Tu au Je ? Mais pour Qui ?

Clest de I'Islam que viendra la notion de personne, et encore
dans les villes de Médine et de La Mecque ot se sont séden-
tarisées des tribus.

Mohammed et le Coran font donc appel «a I'étre pensant, a
la réflexion de l'individu, a son sens critique, facultés qui
ne lui étaient pas nécessaires dans son clan ou
I'immobilisme et le conventionnel sont de rigueur».
L'Islam pour Noria Allami, et pour de nombreux histo-
riens qu'elle cite, «est arrivé a point nommé» dans une pé-
riode (VIe et VIIe si¢cle) «qui souffre de la méme confusion
que l'individu et se trouve dans la méme attente par rapport
a un systéme plus structurant». Soit. Il en résulte de mom-
breuses réformes sociales et non des moindres, celle du sys-
t¢me matrimonial jugé «instable» en I'absence de toute
procédure juridique de contrle.

Individualisme, syst¢me de controle, procédure juridique,
etc... A qui bénéficient ces mots et leur contenu? Ici dans
les propos de Noria, je pergois certaines ambiguités aux-
quelles méme la grande Fatima Memissi n'échappe pas
tout a fait. Elles éprouvent un malaise quand il s'agit
d'apprécier 'ccuvre de Mohammed. 11 apporte le «Je». Mais
aqui? :

Sans doute la société pré-islamique n'était-elle pas tendre

" pour les filles mais, dans le désordre et 1a confusion du ma-

trilinéaire et du patrilinéaire, du moins leur laissait-elle un
champ de manceuvre. Et c'est justement Fatima Mernissi




qui nous le dit: «A 1'époque de la Djahilya, les femmes, ou

tout du moins certaines d'entre elles, avaient le droit de ren- -

voyer leur mari en procédant de la fagon suivante: si elles
habitaient dans une tente, elles la retournaient de sorte que
si la porte faisait face a I'est, elle était tournée vers 'ouest.
Et lorsque I'homme voyait cela, il savait qu'il était renvoyé
et il n'entrait pas».

Avec la réforme islamique, tout nouveau individualiste
pourra acquérir une femme qui doit le suivre. «Il sera son
seul maitre aprés Dieu». En guise de compensation, la
femme hérite, on n'en héritera plus. Et Noria conclut: «un
point final est donc mis 2 la liberté sexuelle des femmes».
«L'Islam va élever au rang du sacré les cellules féminines
nouvellement constituées. Le noyau en sera la femme ou
plutot son intégrité physique. Y toucher c'est profaner et
détruire tout un équilibre social qui va s'organiser autour de
lui». Terrifiant édifice islamique qui n'a fait que renforcer,
institutionnaliser le mythe archaique de la pureté du sang.
Au détriment total des femmes. Et c'est rapidement que le
voile a franchi les étapes: a l'origine simple tenture proté-
geant la vie privée du prophete, décidément agacé par le
sans-géne de ses groupies et puis, moyen de protéger les
honnétes femmes de ces messieurs (les rues de Médine sont
si peu siires, n'est-ce pas!), ensuite voile qui s'étend 2 tout
le corps gardé pour un mari jaloux (quand on est amou-
reux!), et puis voile qui voile le regard, (baisser les yeux),
la voix (ne pas se faire entendre), voile qui se fait muraille
sans fenétres, hérissée de tessons de bouteilles, cadenas.
Voile qui fait pierre celle qu'il recouvre. Elle est sage
comme une pierre, dit un dicton post-islamique: «On ne
I'entend pas, méme si elle est soumise 2 un traitement ve-
xatoire de la part de sa belle-mére, comme il est de cou-
tume, ou de la part de son mari par malchance. Elle ne leur
répondra donc jamais et saura endurer avec patience les
mauvais moments. Elle verra tout, entendra tout, mais
comme une pierre elle gardera secréte son histoire et celle
de la maison 2 laquelle elle appartient désormais.»
Décidément le je nouveau était un autre.

Voilées, dévoilées & la révolution...

Faut-il rappeler le role essentiel des femmes dans la guerre
de libération algérienne. C'est Germaine Tillon qui écrivait
en 1960 dans I'enthousiasme: «je connais personnellement
de nombreuses familles musulmanes austeres et tradition-
nalistes ou la jeune fille de la maison est passée directe-
ment du voile au blue-jeans, et du harem au maquis tandis
que le vieux papa balance entre la consternation et la fierté
politique». D&s 1964, elle comprenait que ce tournant ap-
paremment décisif n'était qu'un leurre.

En 1984, vingt ans aprés l'indépendance, une ancienne ma-
quisarde exprimait son amertume: «Le voile nous l'avons

enlevé au maquis et pas aujourd'hui, nous ne pensions pas
alors que nos peres allaient nous trahir en continuant 2
vendre leurs filles, que nos fréres allaient continuer 2 nous
mépriser en enfermant leurs sceurs et en leur refusant d'aller
al'école». Une autre tout aussi désespérée constate: «La si-
tuation avilissante de la femme est devenue tellement in-
supportable qu'elle pose le probléme du droit a la simple
considération que peut exiger n'importe quel &tre hu-
main!... Le refus de poser franchement, courageusement, le
probleme des femmes en Algérie, désigne 2 lui seul le refus
d'opter définitivement pour un type précis de société».
Mais dans quel pi¢ge les femmes de la révolution sont-elles
tombées. Selon Noria Allami, il était tendu et depuis des
temps immémoriaux par la culture arabe, méme avant
I'Islam, mais surtout avec 1'Islam. Un rituel sacré qui a
toujours fonctionné dans les moments de crise. Et c'est
Aicha, la demiére femme du Prophete dressée sur son cha-
meau, le visage découvert, galvanisant ses troupes. Telle
autre héroine qui fustige ses fréres qui se déclarent vaincus:
«Oi courez-vous donc ainsi? C'est de ce coté que sont vos
ennemis! Faut-il qu'une jeune fille montre comment doi-
vent se comporter les hommes?». Hissée au rang de déesse
au moment du danger, avilie & nouveau quand I'épreuve est
passée. Il était donc «normal» pour les hommes de dire 2
leurs sceurs dans la révolution: «Allez, les petites, la féte
est finie».

C'est une explication mais il y en a bien d'autres.
L'attitude des occupants frangais mérite aussi d'étre souli-
gnée. Sous prétexte de faire honte a 1'Algérien, n'ont-ils
pas organisé systématiquement des manifestations
«spontanées» de femmes dévoilées? Ils ont rendu un fier
service 2 l'intégrisme, ces gens-1a.

Voilées, dévoilées, revoilées. Dans le va-et-vient du bout
de tissu, que de miseres, si j'en juge par ce qui s'exprime
dans des entretiens tant chez les hommes que les femmes
algériennes de France et du pays. Que de miseres surtout
chez les petites filles, au point que I'itinéraire des petites
Européennes décrit naguére par Bellotti parait presque,
léger. Jugez plutdt: «La petite fille apprend par I'attention
particuli¢re dont elle est trés ot I'objet, qu'elle est un corps
pour autrui. En elle repose I'honneur de la famille: de son
intégrité physique dépendent la stabilité et 1a cohésion du
groupe. D'ou son immobilisation précoce. Toute marque
de dynamisme est vécue comme un facteur de risque 2
I'encontre de ce sacré, «haram», qui est inscrit dans son
corps qui est sa virginité. Aussi l'attitude requise est faite
de réserve, de pudeur et d'une pesanteur dans le déplacement
qui signifie «le poids» de ce dont son corps est le porteur».

Décidément, on ne badine pas avec la République des Cou-
sins!
Francgoise Hecq
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L'arme a gauche

Roman de Fanny Seguin
édition Julliard, 1990

Elle est plutot
dure a assumer,
mémé, avec ses
collants 1éopard,
son bustier de
dentelle noire, son
magquillage vert et
ses cheveux
rouges, surtout
les jours ou elle
vient vous cher-
cher a 1'école et
rassemble a ses
trousses un es-
saim de copains
rigolards qui lui
crient:
«Alissapritch!
Alissapritch». La
HONTE, pour
Caroline. (Ah!
I'opinion des
autres lorsqu'on est adolescente...). Elle a beau multiplier
les allusions plus ou moins discrétes au charme des ma-
mynova, rien ne change: mémé, c'est clair, ridicule et im-
perturbable, a décidé de «faire jeune» jusqu'au bout.

Julliard

N'empéche que, méme ridée et affaissée de partout, elle
est souriante et chaleureuse. Depuis la mort de maman,
elle vous a fait une grande place dans sa vie et galére sec a
«faire des ménages» pour vous offrir vacances, cinéma et
minijupe (méme si, pour la mini, elle discute un peu).

Lourd collier sur cceur 1éger, elle est toute a son but de
«ne pas passer I'arme a gauche avant que la petite soit éle-
vée».

D'ailleurs, cette arme a gauche dont elle parle, mémé, est-
ce a propos des €lections? Elle fait de 1a politique? Plutot
de I'espionnage, puisqu'elle obéit a des patrons invisibles:
la décision ne dépend pas de vous, dit-elle...

Mais si Sandra a raison (elle au moins ne veut pas «faire

coiffeuse», comme les autres, c'est astrologue qui la
branche), alors, ce serait que mémé aussi est mortelie...
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C'est vrai qu'elle est vieille a pleurer: elle a mauvaise
mine, la téte lui tourne, ses jambes ne la portent plus...
et méme quand Caroline vaporise de violette tout
I'appartement, 1'odeur de la mort rdde encore. Que faire,
s'il n'y avait pas les pilules anti-age, prodigieuses, hors
de prix et «fauchables» dans toutes les bonnes pharma-
cies, méme s'il faut pour cela organiser avec Sandra de
tremblantes équipées dans ces sombres quartiers-ghettos
ol plein d'étres malfaisants se cachent pour dévorer la Vie
et la Vertu des petites filles.

Qu'importe, puisque chaque boite doit soulager mémé de
quelques années... et sans elle, multicolore et gaie, qu'est-
ce qui ne serait pas gris, aux «Jujubiers»? Il pousse plus
de mome laideur que de fleurs, entre les H.L.M.

Le mieux, c'est 1a prof. de Frangais, méme si elle vous
oblige a refaire en «Frangais soutenu» la rédaction écrite
en argot. Pour le reste, il y a les copines pas trés futées,
les frimeurs du ramadan qui se prennent pour des fakirs et
les Louisette Belkacem — «une garce, celle-1a» —, dont
le pere a bousillé toutes les dents, mais que ¢a n'empéche
pas de se fendre la pipe a propos de grand-mére. Jusqu'au
jour ot Caroline lui fera rentrer dans la gorge son grand
rire béte et plus jamais Louisette n'osera se moquer. Ni
n'osera sourire.

Ainsi va la vie. Jusqu'a ces vacances corses, oil 1'amitié
avec Juana et son frére Salvador font entrevoir a Caroline
un paradis exotique, d'une classe inaccessible aux gosses
de la Zone. Ce sont les enfants d'un intellectuel chilien
«disparu» et d'une mére musicienne réfugiée a Paris: nés
de I'héroisme et de I'art, ils sont beaux, forts en tout, cul-
tivés, extasiés I'un par l'autre. Ces brillants colibris
éblouissent Caroline d'un éclat en fait factice et inquié-
tant. Leurs jeux poétiques raffinés révélent surtout des
rapports entre eux, de pouvoir et de possession exclusive,
qui jettent un frisson menagant sur 1'avenir de Juana.

Cependant, ils sont la Référence pour Caroline, a qui
d'habitude la lucidité ne manque pas, puisqu'elle sait déja
que «dans les films, c'est toujours pareil: le mec, qu'il
soit moche, vieux et fauché, est toujours maqué avec une
super minette de vingt ans. A croire que toutes Ies fiiles




Jeunes et jolies révent de s'offrir le genre balayeur sans un
rond de soixante berges».

Mais lorsque Juana et Salvador viendront la voir chez
elle, elle ne pourra supporter leur regard sur cette mémé
«incontenante» qui agresse le quotidien déguisée en
«Castafiore du rock». Elle lance violemment cette humi-
liation a sa grand-mere et lui signifie combien elle est
grotesque et méprisable. A cette amere pilule, les pilules
anti-age ne pourront servir d'antidote: mémé succombe 2
ce brutal «coup de vieux».

Cela va faire trois ans de cela et depuis, c'est Caroline qui
est vieille. Il ne s'était trouvé personne pour lui dire que
ce «look Madona circus» n'avait que peu d'importance en
regard de I'énergie et de la tendresse: c'est que chacun
s'imaginait que Caroline le savait assez pour dominer son
conformisme.

Femmes sous lois musulmanes

Dossier de la Revue «Monde des Femmes» (N3 - Avril 1990)
Publication de ISIS-WICCE.

Isis-Wicce est un Centre International d'information et
d'action de femmes basé 2 Genéve (Suisse) dont les objec-
tifs généraux sont I'amélioration des situations économi-
ques, sociales et politiques des femmes.

Chaque année, les activités d'Isis sont axées sur un theme
spécifique, étudié dans le cadre d'un «Programme
d’Echange» qui donne l'opportunité 2 des militantes - de
pays en développement particulidrement - engagées dans
des projets de femmes de passer quelques mois 2 travailler
dans une culture différente, dans un pays différent. Le Pro-
gramme d’Echange «Femmes sous lois musulmanes» or-
ganisé par Isis-Wicce conjointement avec le «Réseau
Femmes sous lois musulmanes» qui s'était créé en 1984,
a l'occasion du Tribunal sur les Droits de Reproduction
tenu & Amsterdam, trouve son premier aboutissement
dans ce numéro du «Monde des Femmes» (édition fran-
caise de Women's World), un semestriel focalisé sur les
liens entre la condition des femmes des pays en dévelop-
pement et celle des femmes des pays industrialisés.

Ce numéro retrace I'origine du «Réseau femmes sous lois
musulmanes», avec ses deux groupes de recherche, 'un
sur les interpréiations progressistes du Coran, l'autre sur

Mais il faut qu'aujourd'hui quelqu'un lui dise que I'age des
«diabolo-menthe» va de pair avec celui des jugements im-
pitoyables et que cette faute n'était pas lourde: payée sim-
plement d'un sermon ou d'une claque, elle n'aurait pas di
I'exclure si tot du «pays o les grand-meres sont agents
secrets», comme on ne pouvait exiler grand-mére du pays
ol les mémés sont toujours jeunes. I serait présomp-
tueux de croire qu'elles sont fragiles: la cruauté, elles con-
naissent depuis longtemps. On ne peut les abattre en
plein vol d'une seule phrase féroce ajustée par une gamine
de méchante humeur.

Et lorsqu'elles passent I'arme 2 gauche, c'est d'abord par
ordre d'une Patronne qui leur a fait déja plusieurs visites
et cette fois les emporte, méme si elles ont leurs bermu-
das fleuris.

Christine Seghin

les raisons qui poussent les femmes 2 rejoindre les
groupes intégristes, et décrit le «Programme d'’Echange»
réalisé avec Isis-Wicce et ses objectifs.

Il introduit le sujet par un important article de fond,
«Egaux et Egales devant Allah», écrit par Riffat Hassan,
une musulmane, professeure et présidente du Programme
d'Etudes religieuses a 1'Université de Louisville (Kentuc-
ky, USA), qui étudie la théorie de la Création selon le*
Coran, et plus particulierement de la création de la
femme, en comparaison avec I'interprétation biblique.
Puis viennent les Rapports sur les différents pays étudiés,
huit pays d'Asie et six d'Afrique. Le champ couvert n'est
pas exhaustif, on note en particulier I'absence de rapports
sur I'Algérie, le Maroc et la Turquie d'oa provient la ma-
Jorité de nos immigrés... Mais les données historiques,
politiques et économiques réunies pour les pays concer-
nés, ainsi que la description précise de la condition de Ia
femme musulmane dans ces pays, font de ce numéro une
source trés riche d'informations complétée par des adresses
de groupes et un index bibliographique.

ISIS-WICCE
3, Chemin des Campanules - CH-1219 AIRE.
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Le tfemps de la différence

Pour une révolution pacifique

de Luce Irigaray
Coll. «Biblio-Essais», Le Livre de poche, 1989

Féminisme de
I'égalité ou fémi-
nisme de la diffé-
rence. Ainsi a-t-
on souvent désig-
né de mani¢re ré-
ductrice et sim-
pliste les deux
poles entre les-
quels oscillerait la
lutte des femmes.
Il y aurait d'une
part les partisanes
de I'égalité, enten-
dez celles qui
s'identifieraient
aux hommes et
“ | oublieraient leur
spécificité de
femmes et d'autre
part, les partisanes de la différence, soit celles qui revendi-
queraient la féminité comme le bien le plus précieux. Si-
mone de Beauvoir versus Mary Daly. Celle qui a sacrifié
certains aspects de son étre-femme pour accéder au politi-
que contre celle qui célebre 1a femme, étre supérieur a
I'homme et en fait la dépositaire du beau, du bien et du
bon.

sais

Impasse donc. Depuis longtemps des féministes essaient
d'en sortir, celles qui veulent 1'égalité mais non
I'assimilation au modele masculin et reconnaissent
l'importance de la spécificité féminine sans en faire la base
d'une pensée essentialiste. A ces femmes et aux autres qui,
apres vingt ans de lutte féministe, ne croient plus que
I'égalité la plus élémentaire (travail, salaire, par exemple)
soit réalisable sans modification profonde de notre société,
le petit livre de Luce Irigaray propose des pistes de réfle-
xion et d'action.

Cet ouvrage rassemble quatre conférences prononcées par

Luce Irigaray pour le parti communiste italien. Le texte est

limpide et tonique. Luce Irigaray y prone une politique de
la différence sexuelle, seule solution aux problemes de
notre société. Ce n'est pas par hasard que, dés le début du
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livre, I'auteure plante le décor a Tchemobyl, symbole d'une
société ol «le peuple des hommes» a soumis la vie et la
culture au regne de l'argent. Cette société-1a doit étre pro-
fondément bouleversée, et si nous voulons une révolution
pacifique, comme le suggere le titre du livre, le temps est
venu de faire vraiment la différence et de reconnaitre le fé-
minin. Une politique de la différence sexuelle, cela signifie
pour Luce Irigaray, des bouleversements sur le plan sym-
bolique, 2 commencer par le langage.

I1 faut changer les régles du langage et les habitudes dans
I'usage de ces images qui valorisent les hommes et rabais-
sent les femmes. Le discours est sexué: «le monde du dis-
cours tourne entre ils». La langue que I'on dit maternelle a
effacé le elle: «Pour employer le elle, il faut parler d'une
femme seule dans une activité sociale, situation qui
n'existe quasiment pas et pour laquelle 1a langue manque de
lexique et de régles grammaticales». Au pluriel, tous les
accords mixtes sont au masculin et «tout le collectif dans
la vie sociale se dit au masculin pluriel».

Si nous voulons, ajoute Luce Irigaray, que les femmes ac-
cedent au travail collectif, aux lieux publics, aux relations
sociales, il faut des mutations linguistiques. Impossible?
Non, rétorque-t-elle, et de proposer «un an, le pluriel mixte
sera masculin; I'année suivante, il sera féminin». Idée que
les féministes américaines avaient déja eue pour résoudre le
probleme du sexisme en météorologie: les ouragans, jadis
désignés par des prénoms féminins, re¢oivent désormais al-
ternativement un prénom d'un sexe puis de 1'autre.

Sans des changements profonds de nos systémes symboli-
ques, les femmes auront toujours du mal a se représenter,
c'est-3-dire a «se dire en mots, en images et symboles dans
cette relation intersubjective avec (leur) mére, puis les
autres femmes, pour entrer dans une relation non destruc-
trice aux hommes». Changements en profondeur qui ne
peuvent se réaliser qu'a long terme.

En attendant, Luce Irigaray propose de changer le droit civil
de manicre a ce que les deux sexes aient leur identité de ci-
toyen(nes), de manitre a ce que les deux sexes acquitrent
«des droits appropri€és en place de droits abstraits
d'individus neutres inexistants». Luce Irigaray n'est pas la




premicre a faire cette critique de la citoyenneté ni 2 dénon-
cer les carences du droit quand il s'agit de violences contre
les femmes. Par contre ce qui est neuf dans son approche,
c'est la maniére dont elle envisage d'inscrire la sexualisa-
tion sociale et culturelle dans la loi. En ce qui conceme les
femmes, il faut que leur identité humaine féminine soit re-
connue comme faisant partie de leur identité civile, il faut
leur reconnaitre des droits appropriés.

Et ce n'est pas l'autonomie économique des femmes, les
droits qu'elles ont acquis qui leur donneront une identité ci-
vile: «Les droits obtenus par les femmes depuis quelques
années sont pour la plupart des droits qui leur permettent de
se glisser dans la peau des hommes. Ces droits ne réglent
pas les problemes de leurs droits et devoirs en tant que
femmes vis-a-vis d'elles-mémes, de leurs enfants, des
autres femmes, des hommes, de la société.»

Il faut donc qu'elles aient des droits et des devoirs en tant
que femmes vis-a-vis d'elles-mémes et des autres. Luce Iri-
garay les énumere: le droit a la dignité humaine (plus
d'utilisation commerciale de leurs corps ou de leurs
images, des représentations valables d'elles-mémes. . D, le

COMMUNIQUES

Pour I'année académique 1990-1991,
le département Vrouwenstudies de
I'UIA (Universitaire Instelling Ant-
werpen) a divisé son cycle «Vrouw
& Samenleving» en trois modules
thématiques: le premier est consacré
a la femme et la santé (du 3 octobre

Journées d'éde

Les théories scientifiques
ont-elles un sexe?

les 11, 12 et 13 octobre 1990
Université de Moncton - Canada

droit a la virginité comme composante de l'identité fémi-
nine (rien a voir avec la «nouvelle chasteté» A 'américaine
mais tout a voir avec cette part de I'identité féminine dont
on ne parle plus sinon pour la ridiculiser depuis la
«révolution sexuelle»), le droit 2 la libre disposition de son
corps («ce droit témoigne simplement du respect de la vie
des femmes et de leur non-soumission 2 la reproduction
dans la généalogie du mari»), le droit préférenticl des meres
vis-a-vis des enfants qu'elles ont engendrés puisque la ges-
tation, le nourrissage sont entiérement et le maternage
presque enti¢rement a leur charge.

En revendiquant ces droits pour les femmes, Luce Irigaray
fait preuve d'un réel engagement politique. Ces droits sont
des mesures pratiques et constructives pour que les femmes
puissent définir les normes qui leur conviennent et vrai-
ment participer a la vie de la cité. Droits qui garantissent
I'dentité féminine, celle de I'alliance entre les femmes et,
idée chere a Luce Irigaray, celle de l'alliance entre les méres
et les filles.

A lire absolument!

Les théories interrogées

Toute théorie appartenant au do-
maine des sciences exactes ou des
sciences humaines.

Renseignements: #
Anne Decerf, professeure
Département de psychologie

Faculté des sciences sociales

au 5 décembre), le second 2 I'histoire
de la pensée des femmes et sur les
femmes (du 11 janvier au 15 mars)
et le troisitme a la femme et
I'enseignement (du 27 février au 22
mai). Les cours se donnent en néer-
landais.

Renseignements

UIA,

Universiteitsplein 1

2610 Wilrijk
tél. 03/820 28 50

Le sujet

Les Théories dites scientifiques,
qu'elles ressortissent au domaine des
sciences exactes ou des sciences hu-
maines, portent-elles, au cceur de
leur construction, l'empreinte de
l'identité sexuelle du théoricien ou de
la théoricienne qui les a congues?
Loin de servir une quelconque dé-
marche militante, ces journées de ré-
flexion devraient nourrir un débat
épistémologique répondant lui-méme
aux exigences de I'esprit scientifique.
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- L'autre femme, Luisa-Maria LINARES, Le livre de poche, 1973, 318 p., (coll. Le livre de poche ; 2855), Don
- Les amies d'Héloise, Héléne de MONFERRAND, éd. de Fallois, 1990, 403 p., SP.

- Madame Antoine, ou La Mémoire de Marie-Antoinette, Patricia NIEDZWIECKI, éd. Quatre-Vents, 1990,
53 p., (coll. Théatre).

- Les landaus de la Mere Aza, Anne PERRY-BOUQUET, Mercure de France, 1989, 131 p., SP.

- Frangoise Sagan, par Gérard MOURGUE. Précédé de «Le secret de Frangoise Sagan», par P. de BOIS-
DEFFRE, éd. Universitaires, 1958, 132 p., (coll. Témoins du XXe si¢cle), Don

- Dans un mois dans un an, Frangoise SAGAN, Le livre de poche, 1976, 184 p., (Le livre de poche ; 1259), Don
- Portrait d'un mariage, Nigel NICOLSON et Vita SACKVILLE-WEST, Stock, 1985, 319 p., (Bibliotheque
cosmopolite), Acq.

- Isidora, George SAND, des femmes, 1990, SP.

- L'arme a gauche, Fanny SEGUIN, Julliard, 1990, 159 p., SP.

- La nuit coutumiére, Anne WALTER, Actes Sud, 1990, 68 p., SP. - Le coeur noir / Alice WALKER,
Fayard, 1990, 496 p., SP.

- Un pere égaré, Marina WARNER, Julliard, 1990, 369 p., SP.

- Le fruit de l'arbre, Edith WHARTON, Flammarion, 1990, 390 p., SP.

HISTOIRE

- L'amour enfermé : sentiment et sexualité 2 la Renaissance, Benoit LHOEST, éd. Olivier Orban, 1990, 292
p., SP.

- Les femmes bagnardes, Odile KRAKOVITCH, Olivier Orban, 1990, 301 p., SP.

- Histoire de la sage-femme au Québec, Hélene LAFORCE, Institut Québecois de Recherche sur la Culture
(1.QR.C], 1985, 237 p., (coll. Edmond-de-Nevers ; 4), Acq.

- Le sexe apprivoisé : Jeanne Humbert et la lutte pour le contrdle des naissances, Roger-Henri GUERRAND
et Francis RONSIN, éd. La Découverte, 1990, 191 p., SP.

- Le travail des femmes et des enfants en Belgique avant 1889, par Eliane GUBIN. Suivi de «13 décembre
1889 : la premitre loi sur le travail des femmes et des enfants, par Jean-Pierre NANDRIN. Suivi de «Le tra-
vail des enfants dans les pénitenciers», par Marie-Sylvie DUPONT-BOUCHAT, La Fonderie, 1989, [23 p],
(Les Cahiers de la Fonderie ; 7)

- Syndicalisme au féminin, CARHOP [Centre d'animation et de recherche en histoire ouvriére et populaire] /
FEC [Formation Education Culture], 1990, 7 fasc. [263 p.], (L'histoire du mouvement ouvrier en Belgique de
1830 a 1940 - Outils pédagogiques ; 9), Acq.

- 150 years of fighting for Women's Suffrage in Britain, mémoire de licence réalisé par Marianne DEVOS,
Institut Supérieur de I'Etat de Traducteurs et Interprétes, 1990, 128 p.

BIOGRAPHIES

- Irtne de Byzance : la femme empereur, Dominique BARBE, Perrin, 1990, 398 p., (coll. Passé simple), SP.

- Une trainée de poudre : Jeanne du Barry, la derniére favorite, Dominique MULLER, J.C. Lattes, 1990, 458
p-, SP.

- Victoria : le pouvoir partagé, Monica CHARLOT, éd. Flammarion, 1989, 477 p., (coll. «Grandes Biogra-
phies»), SP.

- Romaine Brooks, par Frangoise WERNER, Plon, 1990, 333 p., (coll. Biographiques), SP.

- La Callas, Claude DUFRESNE, Librairie Académique Perrin, 1990, 282 p., (coll. Terre des Femmes), SP.

- Mon frére, mon amour, Marianne CLOUZOT, Perrin, 1990, 353 p., SP.
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Officiel Belgique

Mme Miet Smet, Secrétaire d'Etat a I'Environnement
et a 'Emancipation sociale Rue de la Loi 56 - 1040 Bruxelles.
Tél: 02/230.49.25

Commission du Travail des Femmes Ministtre de 1'Emploi &
du Travail. Rue Belliard 53 - 1040 Bruxelles. Tél: 02/233.40.17 ou 16
Commission Consultative de la Condition Féminine
Rue des Petits Carmes 14 - 1000 Bruxelles. Tél. 02/512.50.14

Service pour la Promotion Culturelle, Professionnelle
des Femmes Ministére de la Communauté Frangaise. Galerie Raven-
stein 27 - 1000 Bruxelles. Tél. 02/513.94.40 ext. 299

Officiel Europe

Bureau pour I'Emploi, 1'Egalité des Femmes. Commis-
sion des Communautés Européennes. Rue de la Loi 200 - 1040 Bru-
xelles. Tél. 02/235.11.11

Service Information Femmes D.G. de 1'Information, Com-
mission des Communautés Européennes. Rue de La Loi 200 - 1040
Bxl. Tél. 02/235.28.60 ou 78.76

Comité Consultatif pour 1'Egalité des Chances c/o Bu-
reau pour I'Emploi, 1'Egalité des Femmes ou Commission du Travail
des Femmes (cf. ci-dessus).

Commission pour les Droits de la Femme c/oM. Lenz.
Parlement Européen. Rue Belliard 97 - 1040 Bxl. Tél. 02/234.21.11

Coordination en Belgique

Conseil National des Femmes Belges Rue de Florence 24 -
1050 Bruxelles. Tél. 02/538.03.04
De Nationale Vrouwen Raad Avenue Louise 183 - 1050 Bru-
xelles. Tél: 02/647.09.05

Communauté frangaise
Comité de Liaison des Femmes c/o H. Peemans-Poullet
(Tél. privé: 02/733.48.80). Place Quetelet 1a - 1030 Bruxelles. Pas de
téléphone.
Bureau des Plaintes des Femmes c/o Comité de Liaison des
Femmes (cf. ci-dessus). Permanence le lundi: 13h30 & 16h30. Téléphoner
aux heures de permanence: 02/219.28.02

Coordination en Europe

CEF (Coordination Européenne des Femmes) Rue Stevin 38 - 1040
Bruxelles. Tél. 02/230.51.58

Femmes et syndicats
Commission Femmes de la FGTB c/o M. Hoens. Rue Haute
42 - 1000 Bruxelles. Tél. 02/511.80.67 ou 64.66
Service Féminin de la CSC c/o A.-F. Theunissen. Rue de la Loi
121 - 1040 Bruxelles. Tél. 02/233.34.11

Mouvements féminins - partis féministes

Femmes Prévoyantes Socialistes Rue St-Jean 32 - 1000 Bru-
xelles. Tél. 02/515.04.01

Vie Féminine c/o A. Delcourt. Rue de la Poste 111 - 1210 Bruxelles.
Tél: 02/217.29.52

Parti Féministe Unifié Avenue des Phalenes 35, bte 14 - 1050
Bruxelles. Té1.02/648.87.38

Parti Féministe de Belgique Avenue Louise 385, bte 9 - 1050
Bruxelles. Tél. 02/771.90.56

Associations de Femmes

La Porte Ouverte Rue Américaine 16 - 1050 Bruxelles. Tél. 02/
537.67.61

Centre Féminin d'Education Permanente Place Quetelet 1a -
1030 Bruxelles. Tél. 02/219.28.02

Changeons les livres Rue Blanche 29 - 1050 Bruxelles.

Tél. 02/538.67.61

Centres de documentation

Université des Femmes Place Quetelet 1a - 1030 Bruxelles.
Tél. 02/219.61.07

Le Lesbianaire Rue H. Richir 1 - 1030 Bruxelles.

Tél. 02/215.99.38

CREW Rue Stevin 38 - 1040 Bruxelles. Tél: 02/230.51.58
RoSa Rue Gallait 78 - 1210 Bruxelles. Tél. 02/216.23.23

Librairies

Artemys Rue St-Jean, Galerie Bortier 8-10 - 1000 Bruxelles.
Tél: 02/512.03.47

Vrindts Rue Croix de Fer 55 - 1000 Bruxelles. Tél. 512.84.15
Dulle Griet Tiensestraat 45 - 3000 Leuven. Tél. 016/23.41.23

SHILHTdINODNI

Revues

Chronique Féministe Place Quetelet 1a - 1030 Bruxelles.
Tél. 02/219.61.07

CREW Reports (voir Centres de documentation)
Cahiers du GRIF Rue Blanche 29 - 1060 Bruxelles.

Tél. 02/538.84.87

Le Lesbianaire (voir Centre de documentation)
Femmes d'Europe Commission des Communautés Euro-
péennes. Rue de la Loi 200 - 1040 Bruxelles. Tél. 02/235.11.11
Schoppenvrouw c/o K.Roggeman. HofTerSchriecklaan 19 - 2600
Berchem. Tél.. 03/218.81.57

Etudes Femmes/Féministes

Université des Femmes (v. Centre de documentation)
Cahiers du GRIF (v. Revues)

Avortement Contraception

Fédération Belge pour le Planning Familial et I'Edu-
cation Sexuelle Rue Lesbroussart 28 - 1050 Bruxelles. Tél. 02/
641.93.71

Gacehpa (groupe d'action des centres extra-hospitaliers pratiquant des
avortements) Rue Lesbroussart 28 - 1050 Bruxelles. Tél. 02/641.93.73
Lundi et jeudi: 14 2 17h

Comité pour la dépénalisation de I'avortement

c/o M. Geudon. Rue A. Giron 23 - 1050 Bruxelles. Tél. 02/649.18.22

Femmes battues

Bruxelles: Rue Blanche 29 - 1060 Bruxelles. Tél 02/539.27.44
Liege: Rue Soeurs-de-Hasque - 4000 Ligge. Tél: 041/23.42.85
Arlon: Rue de Diekirch 47 - 6700 Arlon. 063/21.46.82

La Louviére: Rue de Bouvy 9 - 7100 La Louvitre

Leuven Federatie Vrouwen tegen mishandeling. Justus
Lipsiusstraat 57 - 3000 Leuven. Tél: 061/23.36.61

Namur: Rue Notre-Dame 47 - 5000 Namur

Fédération des Collectifs de Femmes Battues: Rue
Soeurs-de-Hasque - 4000 Liége. Tél: 041/23.42.85 .

Maisons - cafés - accueil

Arlon "Maison des Femmes" Rue de Diekirch 37 - 6700 Arlon.
Tél: 063/22.76.82

Bruxelles " Association Rue Blanche" Rue Blanche 29 - 1050
Bruxelles. Tél: 02/538.47.73

Bruxelles Infor Femmes Rue de Brederode 29 - 1000 Bruxelles.
Tél: 02/511.38.38

Liége Infor-Femmes Rue Trappé - 4000 Litge. Tél. 041/22.39.65
Charleroi "Comme chez elles" Bd d'Audent 7- 6000 Charleroi.
Tél: 071/31.92.90

La Louviére "La Maison des Femmes" Rue de Bouvy 9 - 7100
La Louviére. Tél: 064/21.43.33

Mons "Groupe des Femmes" c/o Agnés Couez. Rue de Thiri-
mont 31 - 7000 Mons. Tél. 065/34.75.76

Namur "Maison des Femmes" Rue Notre-Dame 47 - 5000 Namur.
Tél. 081/71.55.45.

Tournai "Groupe des femmes" c/o B. Michenaud. Place Verte
7 - 7500 Toumai. Tél: 069/22.75.54

Wavre "La Maison des Femmes" Rue des Brasseries 10 - 1300
Wavre. Tél: 010/22.38.02
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