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Une question
d’habitude...

Les nouvelles mesures décidées
par le Gouvernement Martens-
Gol pour assainir les finances pu-
bliques sont connues de toutes.
I1 s’agit d’'un véritable « lavement
social » dont les effets économi-
ques ne seront profitables qu'au
capital qui s’exporte et aux entre-
prises qui bénéficient d’une poli-
tique déflatoire. Mais dans cette
tempéte néo-libérale, les femmes
ont été une nouvelle fois particu-
liérement visées.

Les chomeuses cohabitantes di-
tes de longues durée, perdront
une nouvelle fois entre 26 et 30%
de leur allocation forfaitaire par-
ce que la crise s’allonge. Elles
avaient déja perdu un pourcenta-
ge de cet ordre lors de ’applica-
tion des mesures Dewulf. Jamais
aucune ponction de cette impor-
tance n’a été faite dans aucun au-
tre revenu.

A partir du ler janvier prochain
une nouvelle étape de la « fami-
lialisation des prestations de la
sécurité sociale » va étre réalisée.
Cette fois les indemnités de ma-
ladie et les allocations de chOma-
ge subiront le méme sort.

Bien que I’on ne connaisse pas exactement la ventilation par sexe de
ceux qui seront considérés comme cohabitants en assurance-invali-
dité, le responsable des statistiques de PINAMI estime que le pour-
centage en sera du méme ordre qu’en assurance-chOmage.

On attribuera 4 ce moment, les allocations de chdmage et les indem-
nités d’invalidité entrois étages : le premier représentera pour tous un
pourcentage dusalaire perdu plafonné, le second sera un complément
forfaitaire pour perte de revenu unique (les isolés et les chefs de ména-
ge d’aujourd’hui) le troisiéme représentera un second supplément
pour charges familiales (encore les chefs de ménage). En plus, des
allocations familiales majorées seront accordées, dans certains cas,
pour les enfants.

Le fossé se creuse encore davantage entre I'ouverture du droit a la sé-
curité sociale qui se fait par la perception de cotisations en pourcenta-
ge du salaire sans aucune référence au statut familial ouau nombrede
personnes qui vivent de ce salaire, et I'attribution des prestations qui
fait référence au statut familial, voire au niveau des revenus (correctif
apporté au plan, suite a 'intervention de la CSC)

Ainsidans le domainedesrevenusde remplacement, laredistribution
des revenus prend une nouvelle direction. Elle n’est plus seulement
verticale (justice ou injustice sociale) ou horizontale (solidarité socia-
le), maiselle devient aussi sexuée : le transfert va des travailleuses ma-
riées vers les hommes, pas tous les hommes, seulement ceux qui ont
une épouse au foyer.

Si ce type de transfert crée les conditions objectives d’une solidarité
des femmes au foyer avec les travailleurs ayant une épouse au foyer,
elle crée aussi celles de la division entre les femmes mais rend possible
une solidarité a créer entre les hommes dont I’épouse travaille et les
travailleuses mariées.

Les organisations sociales ont protesté contre les mesures mais elles
se sont plus indignées de ’allongement du stage des jeunes avant que
ceux-ci puissent bénéficier des allocations de chdmage. La dépendan-
ce desjeunes a ’égard de leurs parents leur parait donc beaucoup plus
insupportable que la dépendance des femmes a I’égard de leur con-

joint. Amoins que les jeunes cofiitent plus cher a leurs parents que les
femmes a leur conjoint ?

Toujours est-il que les travailleuses qui ont cotisé a la sécurité sociale
pendant des années vont se voir attribuer des allocations dont le mon-
tant est équivalent a celui du minimex pour cohabitant, minimex qui
est attribué a ceux qui n’ont pas contribué a I’effort social...

Les femmes vont-elles s’habituer a étre traitées de la sorte ?
Martens-Gol et leur équipe ’espérent. La Fontaine, dans une de ses
fables, raconte I'histoire du propriétaire d’'un ane qui, par souci d’éco-
nomie, avait voulu habituer progressivement celui-ci 4 manger de la
brique pilée plutot que de I’avoine. Le jour ou I’Ane était vraiment
bien habitué, il est mort. A partir de ce moment, le propriétaire a da
effectuer lui-méme tout le travail que son 4ne accomplissait aupara-
vant pour lui.
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PROGRAMME DE L' UNIVERSITE DES FEMMES

LES ENERGIES
DES FEMMES

Avril

Jeudi 26 avril 2 20h30 - 3, place Quételet - 1030 BXL

« TRAVAIL MENAGER : LES FEMMES Y PERDENT-
ELLES LEUR ENERGIE ? »

Par Marlyse Pouchol, chargée d’enseignement a 'UER de
Sciences Economiques de I’'Université de Reims.

Auteur, avec Michéle Severs, de I’ouvrage Travail
Domestique et Pouvoir Masculin, paru aux Editions du Cerf,
Coll. Objectifs, en 1983.

Pour certains , le travail domestique est une «création»
relativement récente. Il apparaitrait au moment ou il se
distingue radicalement du travail rémunéré. C’est parce
que le salaire définit et limite les besoins humains a des
marchandises qu’il crée son complément,

letravail domestique. Celui-ciapparaitraitainsi quandil ne
peut plus étre confondu avec le travail de production.

Ce qui correspond historiquement a I’éclatement des
communautés de production familiales,

artisanales et paysannes, quand rien de ce qui est fabriqué
au sein de la famille n’est un produit qui peut étre vendu.
Il peut actuellement étre considéré comme I’exploitation
spécitique des temmes, ce qui par-dela leurs situations
sociales différentes, fonde cependant leur lutte commune.
Mais s’il en est ainsi, comment expliquer que pour la
plupart des femmes, ce travail ménager au lieu d’étre
source de révolte constitue au contraire une

activité répétitive dans laquelle se dilue toute prise

de conscience.

Jeudi 3 mai 2 20h30 - Place Quételet - 1030 BXL

« FEMMES SANS MODELE »

En séminaire de rétlexion.

Si les femmes refusent le modéle des trois K (1’église,

la cuisine, les enfants) auquel le 19¢ siécle les a
condamnées, ont-elles d’autres modéles auxquels se
référer ? Quelles catégories de femmes,

quelles femmes singuliéres, peuvent fournir ces modeéles.
Est-ce que vivre seule suffit pour échapper au modeéle ?

Jeudi 10 mai a 20h30 - 3 Place Quetelet - 1030 BXL
LESBIANISME : REFOULEMENT ET REFUS ?
ACCEPTATION ET BIEN-ETRE ?

A partir du texte de Nicky dans Chronique n°9

(Le féminisme méne-t-il au lesbianisme ? p. 10), une
discussion en séminaire autour des vécus dans

le féminisme.

Une interrogation sur les relations entre féministes hétéro
et lesbiennes.Rencontre non mixte et non directive.

Jeudi 17 mai a 20h30 - 3 Place Quételet - 1030 BXL

« LA CONSOMMATION MEDICALE DES FEMMES »
Par Lydwin Verhaegen, Docteur en Sociologie, Assistante
a ’Ecole de Santé Publique de I’'ULB.

Les femmes consomment-elles

différemment la médecine, les

médicaments, les médecins ?...

Pourquoi ? '

Jeudi 24 mai a 20h30 - 3 Place Quételet - 1030 BXL

« LES FEMMES DANS LES GROUPES
MINORITAIRES »

Par Suzanne Van Rokeghem, Journaliste, Echevin
Ecologiste de la ville de Tournai.

Qu’est-ce qui motive une féministe a investir son énergie
dans le parti écologiste ? Quelle place réserve ce parti

aux problemes des femmes et quel impact peut-il avoir pour
les femmes.

Juin

Jeudi 7 juin 2 20h30 - 3 Place Quételet - 1030 BXL

« LA PARESSE DES FEMMES : UNE ENERGIE

A RECUPERER »

Par Hedwige Peemans-Poullet, membre de ’'Université
des Femmes.

Au cours de I’exposé nous décrirons les principaux aspects
et méfaits de la paresse des femmes. Nous nous poserons
ensuite laquestion des significations possibles de cette
paresse : survivance d’un systéme économique antérieur,
inadaptation ou résistance au productivisme de nos
sociétés contemporaines ?

Nous chercherons enfin a découvrir comment cette
paresse pourrait devenir, a condition d’étre socialisée, le
principe moteur d’un nouveau rapport a I’économie, voire
d’une révolution sociale.




Etudes Féministes :
Principes et Méthodologie.

Les « Women's Studies », en
frangais «Etudes Féministes», dé-
signent de facon générale les en-
seignements et les recherches sur
la condition des femmes qui se
sont développés dans le contexte
du mouvement des femmes d’a-
bord aux USA a partir de 1969,
puis en Angleterre, Italie, France,
Canada, Belgique et autres pays
européens. En 1979, le mouve-
ment des Women’s Studies orga-
nisait son premier colloque natio-
nal et faisait le point sur dix années
de nouveaux programmes de

cours et d’enseignement dans une
perspective féministe.

Les communications faites a ce
colloque ont été remises a jour et
publiées récemment par Gloria
Bowles et Renate Duelli Klein
sous letitre «Theories of Women’s
Studies» (1). Ce livre se présente
comme un ensemble d’essais qui
articulent les principes de la théo-
rie et de la méthodologie {éminis-
tes. Il ne sera donc pas questionici
d’évaluer le contenu de la recher-
che féministe. Les études Féminis-
tes, nous disent les auteures, dé-

Illustrations : Les Sybilles
de Michel-Ange

fient la culture dominante, car
elles sont capables de transformer
radicalement le savoir. Cest en
effet une révolution intellectuelle
que les Américaines nous annon-
cent 4 leur maniére triomphante :
Ce que nous, Féministes, sommes
en train de réaliser est comparable a
la révolution de Copernic qui ren-
versa le géocentrisme. Nous renver-
sons l'androcentrisme et le change-
ment est aussi fondamental, aussi
dangereux, aussi excitant. (p. 4).

Comment les féministes vont-
elles réaliser ce projet au sein de

l'université ? D’abord, nous di-
sent-elles, une perspective fémi-
niste exige qu’on ne produise pas
du savoir pour le plaisir mais pour
la libération de toutes les femmes.

L’exigence d’une articulation
entre la théorie et action sociale
est affirmée tout au long du livre et
explique pourquoi les sciences so-
ciales ont été le terrain privilégié
de la recherche et de Penseigne-
ment féministe.

Nous vivons dans un monde ou les
Jfemmes sont dévalorisées, subor-
données et opprimées. C’est ce
monde qui doit étre changé et les
études féministes constituent un
moyen de le changer (p. 210).

Pour Marcia Westkott, en effet, les
Etudes Féministes sont une
«stratégie éducationnelle» pour
changer un monde sexiste.

Faire entrerleféminismeal’univer
sité et prendre les femmes comme
objet d’étude résulte d’une prise
de conscience de ce que la variable
sexe a été occultée dans le contexte
académique qui est toujours «sex-
blind», aveugle au sexe, comme
disent les Américaines. Les fem-
mes ont dés lors, selon Barbara
Dubois, un rdle spécifique a jouer
dans I’élaboration d’une science
qui réinterpréte la connaissance a
partir de I’'expérience des femmes
et en rendant celle-ci visible.

En tant que femmes, nous habitons
notre monde avec une double cons-
cience. Nous voyons, pensons dans
les termes de notre culture, nous
avons éte éduquées par elle,
formées par elle. Elle a déterminé
non seulement notre maniere de
percevoir et de comprendre les
grands événements mais aussi la
maniere dont nous percevons,
Structurons, —comprenons  notre
expérience la plus intime. Et pour-
tant, nous avons une autre cons-
cience, un autre langage potentiel a
Uinterieur de nous. Nous sommes
conscientes, bien qu’imparfaite-
ment, de la réalité de nos percep-
tions et de nos expériences; nous
sommes conscientes que cette rea-
lité a été souvent non seulement non

nommée mais non nommable (p.
11I).

Les femmes universitaires doivent
profiter de cette «double conscien-
ce» et en faire le point de départ
d’une nouvelle approche métho-
dologique. Sinon, nous dit Renate
Duelli Klein, nous ne ferons (et ce
fut le cas pour une grande partie
des travaux sur les femmes en so-
ciologie, psychologie et histoire)
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FEMINISTES

qu’ajouter a la recherche un nou-

- vel objet, les femmes, supposant

que notre environnement émet les
mémes signaux pour les femmes et
les hommes, a le méme impact sur
leurs vies et provoquent des répon-
ses comparables. Les réponses des
Sfemmes sont évaluées a partir de
critéres masculins. Une telle recher-
che perpétue une vision des femmes
dans une perspective androcentri-
que... ainsion achangél’objetde la
recherche mais pas la philosophie
du chercheur (p. 90).

La recherche POUR les femmes et
non SUR les femmes exige une
méthodologie appropriée qui fait
I’objet de I’article d’une sociolo-
gue allemande intitulé : Vers une
meéthodologie de la recherche fémi-
niste. Maria Mies a élaboré ses
postulats méthodologiques (voir
encadré) en s’inspirant d’'une part
des critiques des sciences sociales
de cette époque, prétendument
neutres et objectives, d’autre part
d’une nouvelle approche en socio-
logie, la «recherche action». Maria
Mies a appliqué, testé ses princi-
pes dans un projet réalisé a Colo-
gne en 76-77 dont voici les diffé-
rentes étapes : un groupe de fem-
mes cherche une maison pour
créer un refuge de femmes bat-
tues. Elles s’adressent a I’assistan-
ce publique qui demande un rap-
port avec chiffres a ’appui prou-
vant I’existence d’un probléme.
Au lieu de faire ce rapport, ce qui

coiite du temps et de Pargent, les
femmes organisent des actions de
rue, font signer des pétitions pour
un refuge, interviewent les fem-
mes qu’elles rencontrent a ces
occasions et récoltent ainsi les pre-
miéres informations sur le problé-
me a Cologne. La presse répercute
tant et si bien que ’assistance pu-
blique finit par mener une enquéte
dont les résultats prouvent 'ur-
gence d’un refuge. Bient6t des
femmes battues s’adressent au
groupe qui loue une maison subsi-
diée ensuite par la commune. Au
sein du groupe qui se compose de
femmes battues, d’assistantes so-
ciales, de militantes, d’universitai-
res, on ne reconnait ni hiérarchie,
ni spécialisation, ni division du
travail. Les femmes battues éprou-
vent le besoin de raconter leurs
expériences individuelles mais
trés vite il apparait que I’'introspec-
tion psychologique est insuffisan-
te pour arriver  une vraie compré-
hension des forces sociales qui ont
amené les femmes a cet état de dé-
pendance.

Aussi les femmes battues sont
amenées a raconter publiquement
leurs expériences qui sont enre-
gistrées puis réécoutées et dis-
cutées. Cette méthode issue de la
recherche action permet a chacune
de se rendre compte de I’origine
sociale de ses expériences. Enfin
les femmes vont dégager de leurs
expériences individuelles ce qu’el-
les ont de commun et généraliser
leurs «histoires de vie» en mon-

tant des pi€ces de théitre ou en fai-
sant des vidéos.

L'analyse expérientielle «Expe-
riential analysis» que nous propo-
se Shulamit Reinharz est une mé-
thode critique fondée sur I'expé-
rience que les gens, chercheurs
compris, ont du monde. Tous les
€tres humains sont ici pergus com-
me des «€tres intentionnels» qui
découvrent et créent des significa-
tions dans I’expérience quotidien-
ne. La recherche est congue com-
me une expérience dans laquelle
le chercheur et la personne étudiée
sont également impliqués, parta-
gent une méme réalité.

La premiére étape que Shulamit
Reinharz appelle la «préparation
personnelle» vise a inclure dans
les données de la recherche les
sentiments, jugements, motiva-
tions et désirs du chercheur que la
sociologie classique tentait d’éli-
miner. Ensuite, le probléme doit
concerner aussi bien le sujet que
I’objet de la recherche, condition
indispensable pour qu’ils travail-
lent en collaboration dans des re-
lations non hiérarchisées, non au-
toritaires, non manipulatoires.

Il faut considérer le chercheur et la
personne étudiée comme deux
étudiants qui a travers le dialogue,
donnent un sens, interprétent une
expérience. S.Reinharz ne voit pas
Putilité d’étudier de grandes popu-

_ lations :

La recherche expérientielle contrai-
rement a la recherche positiviste
s’appuie sur de petits échantillons
parce qu'il n’est pas nécessaire d’u-
tiliser les statistiques quand on
interpréte un ensemble d’éléements
signifiants. Le fait d’étudier la per-
sonne dans son milieu de vie habi-
tuel oblige ou permet d’étre cons-
cient de facteurs environnemen-
taux, architecturaux, climatiques,

botaniques, etc... qui sont des élé-
ments signifiants de [’expérience
des gens dont on ne se soucie pas
souvent dans les enquétes (P.178).

Enfin un document est produit :
accessible, lisible parce qu’il doit
étre discuté, accepté et confirmé
par la personne étudiée.

S. Reinharz affirme que P’analyse
expérientielle est une approche
plus féminine de la connaissance
parce qu’elle est sensible, associa-
tive, intersubjective et qu’elle im-
plique une vision plus intégrée de
P’individu et du processus social.
Cetteaffirmationcontientunjuge
ment implicite que ’on retrouve
d’ailleurs dans d’autres articles de
ce livre, a savoir : ce qui est fémi-
nin et féministe est meilleur com-
me en témoigne le tableau que S.
Reinharz trace des deux modéles
de recherche en sociologie con-
temporaine : le premier conven-
tionnel ou patriarcal, chargé de
tous les péchés du monde (volonté
de domination, attitude autoritai-
re, non respect des personnes étu-
diées, théorie coupée du réel
etc...), le second alternatif ou fémi-
niste réunit toutes les qualités,
comble tous les manques, bref
approche la perfection.

Enfin le chapitre intitulé «Back to
the Personal», retour au person-
nel, nous livre une derniére appro-
che, la plus caractéristique de ce
rejet d’une science positiviste qui
exclut Pexpérience individuelle,
ne la considérant pas comme
apte a construire une théorie.
Les auteurs Liz Stanley et Sue Wi-
se prennent comme point de dé-
part I’affirmation bien connue, «le
privé est politique» et se tournent
vers ’ethnométhodologie :
L’ethnométhodologie est jugeée...
simpliste, non pertinente, préoc-

Postulat méthodologique de

Maria Mies

1/ la recherche féministe rem-
place la soi-disant objectivité et
neutralité par la partialité cons-
ciente et engagée (identifica-
tion partielle duchercheur etde
I’objet de la recherche.

2/ la recherche doit servir les
intéréts des femmes, groupe
dominé et exploité.

3/ la chercheuse doit participer
activement au mouvement de
libération des femmes car la vé-
rité d’une théorie dépend de sa
capacité a orienter ’action vers
I’émancipation des femmes.

4/ le point de départ de la re-
cherche scientifique doit étre la

volontéde changerle statu quo.

5/ 1arecherche doit étre un pro-

cessus de prise de conscience

pour celle qui étudie comme
pour celle qui est étudiée.

6/ 1a recherche doit prendre en
compte I’histoire individuelle
et sociale des femmes afin que
celles-ci puissent s’approprier
le passé et élaborer des straté-
gies pour le futur.

7/ la recherche doit viser a col-
lectiviser et généraliser les
expériences pour comprendre
les causes sociales des oppres-
sions individuelles.




cupée de problemes insignifiants et
bourgeois. Parfois, elle est traitée
d’ersatz. Une sociologie sans couil-
les voila ce qui est suggeré ici. Pour
cette raison elle nous plait. Une
chose qui excite tellement le mépris
et le dégoiit des scientifiques a caiise
deson coté effeminé doit intéresser
le féminisme. (p.203)

Si les autres chercheurs sont aussi
critiques, nous disent-elles, c’est
que I’ethnométhodologie emploie
en sciences sociales les méthodes
simples que chacune d’entre nous

utilise pour donner un sens a son
expérience quotidienne. La vo-
lonté d’enraciner la recherche fé-
ministe dans ’expérience person-
nelle méne L. Stanley et S. Wise a
voir le monde social comme cons-
truit a travers la compréhension et
la conscience de ses membres.

Tout est réduit a I’expérience indi-
viduelle, les structures sociales
n’existent plus en dehors de notre
conscience.

Finalement L. Stanley et S. Wise
en arrivent a adopter une position
carrément anti-intellectuelle : elles
rejettent toute théorie qui n’est pas

celle que tout un chacun élabore a
partir de sa propre vie, comme
abstraite, spéculative et mystifica-

trice,(le féminisme marxiste par

exemple est qualifié d’abstrait).

Tout le livre témoigne de la vo-
lonté des auteurs d’intégrer le
cu et I’expérience personnelle
dans la théorie et la méthodolo-
gie féministes et elies ont raison
car c’est la perception de I'op-
pression puis la colére, la souf-
france, la révolte qui fondent la
lutte des femmes. Mais, etlaje ne
les suis plus, les auteurs sem-
blent indiquer que cette démar-
che serait spécifiquement fémi-
nine comme seraient spécifique-
ment féminines des qualités (in-
tuition, subjectivité par exem-
ple) que bien des hommes ont
possédées et utilisées dans la re-
cherche méme si elles n’étaient
pas consacrées comme aujourd’
hui par la méthodologie féminis-
te. A chercher une approche spé-
cifiqguement féminine, on ne fait
que confirmer les réles et les
stéréotypes et a cela nous n’a-
vons rien a gagner.

1l est vrai que les femmes se trou-
vent dans une situation sans

précédent puisque pour la pre-
miére fois dans I'histoire, elles
sonta la foissujetet objetde lare-
cherche.

Mais le fait que les femmes peu-
vent mieux comprendre, sentir
etc... puisqu’il s’agit d’elles-mé-
mes est-il une garantie de la vali-
dité de la théorie féministe ? La
validité d’une théorie féministe
se mesure a son utilité pour le
mouvement des femmes. Les
américaines [’ont bien compris
qui veulent une recherche POUR
les femmes et pas SUR les fem-
mes. Malheureusement ce livre
ne nous dit pas quels change-
ments I’entrée du féminisme
dans les universités a amenés
pourles femmes, Quantalarévo-
lution intellectuelle dont il était
question plus haut, il faudrait
analyser en quoi la théorie fémi-
niste ébranle I'idéologie domi-
nante, en quoi elle conteste la va-
lidité de certaines théories scien-
tifiques couramment admises
comme celle du travail ménager
par exemple et en quoi elle remet
en question non seulement le
contenu du savoir mais aussi son
mode de transmission dans un
cadre institutionnel donné.
L’absence de réflexion sur le
systéme  universitaire  dans
«Theories of Women’s Studies»
est trés probablement liée alapo-
sition des auteures dans le grand
débat des année 80 : elles se di-
sent pour 'autonomie et contre
I'intégration des Etudes Fémi-
nistes a ['université. Les «inté-
grationnistes» pensent que la
structure universitaire peut s’a-
dapter aux exigences féministes,
ce que contestent les «autono-
mistes» car disent celles-ci, |’e-
xistence méme de I'université
dépend dela perpétuation des va-
leurs patriarcales. En 1982, il y
avait 49 projets intégrationnistes
aux USA, tous trés différents
mais visant a introduire un nou-
veau sujet dans le programme
descoursexistantsetainclureles
expériences et les réalisations
des femmes. Les intégrationnis-
tes travaillent a l'intérieur des
différentes disciplines alors que
les études féministes auto nomes
constituent au sein de P'univer-
sité une discipline a part avec un
programme indépendant de
fagon a élaborer un nouveau sa-
voiravec de nouvelles méthodes.
La critique des intégrationnistes
porte sur la position de ghetto
des études féministes autono-
mes. Elles leur reprochent d’étre
une institution a part, de se mar-
ginaliser.

Un cours séparé sur la culture des
femmes a été proposé comme cor-

rectif pour les étudiants qui s’inte-
ressent particuliérement aux ques-
tions des femmes. Cette proposition

fut rejetée : on estima que ’existen-

ce d’'un programme de cours com-
pensatoire facultatif aurait con-

firmé la marginalisation des études
féministes et soulagé les professeurs

des cours principaux et non faculta-
tifs de lobligation d’aborder les
problémes des femmes (p.6).

Les intégrationnistes sont toute-
fois conscientes de I’importance
de la recherche des autonomistes
et certaines nous font penser a des
vulgarisatrices d’un savoir fémi-
niste radical qu’elles ne devraient
pas trahir.

Quant auxauteures dulivre, elles
affirment un pev formellement la
nécessité de soutenir des femmes
engagées dans des approches
différentes mais n’estiment la dé-
marche intégrationniste ni valable
ni efficace et préférent la stratégie
de coupure d’un certain féminis-
me américain qui estime n’avoir
pas a dépenser d’énergie pour
changer les hommes : Si nous con-
sacrons tous nos efforts a Les chan-
ger, aurons-nous la force de NOUS
developper ? Elles ne cherchent
plus l'approbation des hommes,
ne craignent plus d’étre traitées de
«man haters» (celles qui haissent
les hommes) tout absorbées qu’el-
les sont par leur projet et leurs
préoccupations : sauver I’histoire
des femmes de 'oubli, développer
une culture féminine, contrdler et
posséder ce savoir pour éviter qu’il
ne tombe dans les mains des hom-
mes et ne soit récupéré.

Nous avons besoin d’études femi-
nistes autonomes. Nous devons ex-
plorer les expériences des femmes et
analyser nos besoins et intéréts
dans un contexte libre de toute
interférence avec les hommes afin
de créer un savoir pour les femmes.
Nous pensons que les femmes ont
autant le droit que les hommes d’a-
voir des femmes au centre de la re-
cherche — et cela ouvertement et
sans devoir s’excuser - dans un
monde inegal, les cours pour les
femmes exclusivement sont d’une
necessité vitale. (p.13).

Ce projet d’Etudes Féministes
autonomes mené dans un cadre
tracé par des femmes comporte
des risques dont R. Duelli Klein
et G. Bowles ne semblent pas te-
nir compte. Il pourrait bien con-
duire a créer un savoir paralléle,
concentré sur le féminin avec le
danger de simplification et de
normativité auquel le féminis-
me n’échappe pas toujours, un
$avoir qui ne contesterait plus le
savoir phallocratique puisqu’il
aurait un autre objet et s’épa-
nouirait dans un lieu protégé
(plus d’hommes), idéal, bref uto-

pique et coupé de la réalité. En-
suite rien ne nous garantit que les
Ftudes Féministes ne vont pas’
reproduire le systéme universi-
taire «androcentrique»; on peut
devenir spécialistedes femmes et
4 la limite complice des autres
spécialistes (hommes), plus
proches d’eux que des femmes
que ’on veut défendre. On peut
confirmer les priviléges de classe
et de race parce que la pratique
intellectuelle des femmes uni-
versitaires s’enracine dans leur
position de white middle-class
(classe moyenne blanche). I1 est
d’ailleurs caractéristique que les
féministes noires aux USA ont
créé des «Black Women’s Stu-
dies» car elles reprochent aux
Women’s Studies d’étre  des
«White Studies» d’exclure le
probléme de couleur, de nier les
différence historiques et cultu-
relles, les expériences de femmes
noires en affirmant : «Nous som-
mes toutes des femmes».
En guise de conclusion, ce qui
devrait €tre 'amorce d’un débat:
je pense que les Etudes Fémi-
nistes n’ont vraiment rien a per-
dreas’installer surleterraindela
confrontation, c’est adire au sein
de ce langage, cette culture, ces
institutions patriarcale que nous
remettons en question. Notre ro-
le est moins de créer un savoir
nouveau, des outils de réflexion
nouveauxqued’interrogerlapro-
duction de I’idéologie et de bat-
tre en bréche les conditions pa-
triarcales de production du sa-
voir qui créent des barriéres pour
les femmes, a savoir le systéme
hiérarchique, la sélection et I’hy-
percompétitivité qui font qu’une
femme nes’ensort que lorsqu’el-
le est exceptionnelle et célibatai-
re. Récemment, en France des
femmes ont créé I'APEF (Asso-
ciation pour les Etudes Féminis-
tes) afin de contrecarrer les effets
derivalité et de concurrence que le
rapport aux institutions introduit
nécessairement entre chercheu-
ses... (et) favoriser 1a mise en com-
mun et la circulation des travaux
individuels et collectifs. Voila qui
me semble une maniére efficace
de lutter contre la marginalisa-
tion des femmes et d’augmenter
le volume de leurs voix dans no-
tre société.

Nadine Plateau

(1)

« Theories of Women's Studies »
G. Bowlesand and R. Duelli Klein -
Boutledge and Kegan-London,
Boston, Melbourne and Henley -
1983 - (271 pages)
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Quand j’étais petite...

Au Lycée Warocqué

Dans ma classe gréco-latine, c’é-
tait un curieux mélange : des jeu-
nes filles de la grande bourgeoi-
sie laique et bruxelloise qui
avaient épuisé et les écoles de la
ville et leurs parents.

Elles se retrouvaient au pension- -

nat. C’est elles qui donnaient le
ton des vétements, des chansons
et des petites mondanités. Géné-
ralement mauvaises éléves, elles
jouaient au tennis sur le court qui
leurétaitexclusivementréservé.Le
samedi, elles prenaient letrain, le
méme train que moi jusqu’a Hai-
ne-St-Pierre. Dans les comparti-
ments et les couloirs bondés,
elles retrouvaient leurs copains
de I’Athénée d’a c6té. Fascinée,
J’écoutais leurs conversations :
on parlait de week-end a la cam-
pagne, de petites boites dansan-
tes, de boutiques qui se trou-
vaient la-bas a Bruxelles, une au-
tre planéte. Il riaient fort et m’i-
gnoraient non sans quelque hau-
teur. Quand je les quittais, les
rues d’Haine-St-Pierre me pa-
raissaient bien mornes. Je pas-
sais entre deux haies de ménage-
res qui menaient une lutte sans
merci contre la poussiére de
charbon irrémédiablement
incrustée. La brosse de chien-
dent a la main, elles faisaient "le
samedi”.

Christiane

En classe, nous étions tout de
méme une majorité d’autochto-
nes : filles de notables du Centre
et puis, une minorité de trés stu-
dieuses éléves venues du proléta-
riat. Parmi elles, Christiane. Je
I’ai toujours connue couverte de
boutons, un visage un peu bouffi.
Elle avait un gros accent wallon
et un examen de passage en
frangais, tous les ans. Silencieu-
se, lointaine, isolée. Alafin de la
Rétho, le prof d’histoire nous de-
mande quels sont nos projets d’é-
tudes : "ah, moi, la médecine, moi
la biologie, moi la philo”. Et toi
Christiane ? ” Eh bien, dit-elle,
apres un instant de silence, je vais
Jaire une année de mathématiques
spéciales et puis une licence de

math a I’'ULB’”. Le prof s’étonne :
"Toi, tu vas faire des études univer-
sitaires ? Vraiment ?”Elle rit. A sa
suite, nous rions toutes, certaines

s’esclaffent. Christiane demeure
imperturbable sous I’affront, le re-
gard au-dessus. J’ai honte; mais il
est trop tard. Jai ri. Je me le par-
donne d’autant moins qu’elle est
une lointaine petite parente, fille
d’un jardinier du domaine de Ma-
riemont. Et il est fier, trés fier et je
le sais, d’avoir pu mener jusqu’au
bout des humanités, un de ses
enfants.

Dix ans plus tard, rue Royale a
Bruxelles, on m’appelle

"Frangoise™ Je me retourne sur

une ravissante jeune personne.

"Toi, tu ne me reconnais pas’.
"Non”. "Christiane, tu te souviens,
Christiane ?” Son visage est lisse,
bronzé. Elle est en jeans et espa-
drilles. De grandes cascades blon-
des tombent sur ses épaules. Je ne
sais trop que dire : "Qu’est-ce que
tu deviens ?” "Pour le moment, je
suis chez mes parents a Mariemont,
mais, tu sais je vis aux Etats-Unis.
Je fais un doctorat @ Harvard.”
Pour me délivrer, je lui rappelle
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I'incident de notre tin de rétho.
Elle prétend qu’elle ne se souvient
pas.

Maman Charlotte

Javais une arriére grand-mére,
Maman Charlotte. Elle poussait
les chariots de lamine, a 7ans. Je
ne ’ai connue que trés vieille et
méchante. Elle préférait ouverte-
ment a son fils, mon grand-pére,
une fille qui avait eu la décence
de rester ouvriére. "Lui”il s’était
placé dans la petite bourgeoisie
commergante et elle ne le lui par-
donnait pas. Il n’empéche que
dans ses vieux jours, comme elle
refusait de quitter sa maison, ¢’é-
tait son "rejeré”qui s’occupait d’el-
le. Tous les midis, il enfourchait
un lourd vélo d’avant-guerre, qu’il
avait hativement repeint d’une
couleur vert pomme. Ma grand-
mére nouait solidement deux cas-
seroles dans un grand essuie a car-
reaux. Et il partait, le précieux ba-
luchon accroché au vieux guidon.
1! vacillait un peu, je crois, au dé-

but de la c6te de la rue de ’'Harmo-
nie. Maman Charlotte accueillait
toujours son repas avec une réser-
ve maligne : ¢’était trop salé ou pas
assez. les “petotes” (1) trop cuites
et que sais-je . Un dimanche, ma
grand-mere, Héléne Dolivier, une
maitresse femme, décide de lui
faire lalecon. : "Vous n'étes jamais
contente. regardez autour de vous.
Bertha, Augustine et Céleste, elles
sont a I’hospice et elles ne se plai-
gnent pas.” Maman Charlotte
écoute le pensum, les mains
croisées sur sa longue jupe de drap
noir. Et puis, d’un petit geste inso-
lent de la main, dit : "4k ¢a, Héleé-
ne, yune n’est nin l'aute.”(2) Héle-
ne Dolivier qui pourtant se piquait
d’avoir tooujours le dernier mot,
en resta coite.

La balle pelote, ma mére et moi

Fhabitais une place longue,
étroite, douce et plane. Un délice
pour mes patins a roulettes! Le
dimanche on y jouait a la balle
pelote. La balie pelote. Cette pe-
tite boule dure dans du cuirblanc
fut toujours une pomme de dis-
corde entre ma mére et moi. Fai-
te pour des hommes et de surcroit
ouvriers. On acheta tout de mé-
me un gant a mon frére. 1l fallait
’aguerrir ce gar¢on étroit d’é-
paules, imbattable botaniste
mais qui revenait trop souvent de
I’école en pleurant. 11 ne s’'inté-
ressa jamais au gant qui trainait
dansun tiroir. Unjour,jemel'of-
fris. Je m’entrainais dans la plus
grande clandestinité guettant le
pas de ma meére. Parfois, en son
absence, j’allais frapper a la fené-
tre de mon pére et il me rejoi-
gnait. Il jouait mal mais qu’im-
porte! C’était un partenaire pri-
vilégié puisqu’il quittait ses pa-
ges blanches qu’il couvrait d’une
fine écriture ronde. Souvent ma
meére nous surprenait. Elle se
plaignait : "Comment, moi je lui
interdis, et toi, tu joues avec elle.”
Mon pére n’était pas, semble-t-il,
géné par cette contradiction. "Bah,
laisse nous faire” disait-il.

Le dimanche, j’assistais avec pas-
sion a la rencontre. Assise au mi-
lieu des hommes, des femmes et
des filles de joueurs. Je criais, j’en-
courageais mon équipe. On disait
de moi : "Elle n’est pas fiere”. Ja-
vais deux idoles : Florent et Ed-
mond, un pére etun fils. Florent le
manchot qui avait perdu un bras
dans une machine broyeuse de
chez Boel. Il était blond, petit et
mince. Taiseux et méme un peu
hautain. Il jouait en premiére li-

gne, a la corde pres de la raie blan-
che.Ladétente étaitféline. Lapetite
balle claquait sur son gant la-bas
au bout de la courbure de I’arc de
son corps. Edmond, son fils, un
noiraud un jour le rejoignit et cote
a cOte les mains sur les genoux, le
dos ployé, ils attendaient la balle.
Edmond était beau et Solange,une
des meilleures éleves de ma mére,
le couvait des yeux.

Or voici qu’un jour, le jeu est par-
couru d’un moment de panique.
Le "Marquel d’chasse”, c’est-a-
dire l'assistant indispensable de
Parbitre, n’est pas la. C’était tou-
jours, bien entendu, un petit
garcon. Florent, capitaine de I'é-
quipe, jette un regard circulaire
sur les bancs et, d’un geste bref,
me désigne a 'arbitre. I’hésite. Et
puis, j’y vais. Tant pis pour mame-
re. Je cours, je cours autour de la
surface du jeu, concentrée, vigi-
lante et joyeuse. Les bancs rient,
On aura tout vu : "el fille del direc-
trice d’escole qu’est marqueii d'-
chasse!” lls savent que ma meére
s’indigne de mes étranges prati-
ques. A la fin de la partie, Florent
me félicite et m’embrasse. Je ren-
tre 4 la maison et je savoure, silen-
cieuse, un bonheur sans partage.
Ma mére n’en arien su. Les bancs,
le lendemain furent silencieux
pour protéger la petite fille qui
n’est pas fiere.

Hommage 2 ma meére

Ma mere était un personnage sur
la place, craint et estimé. Con-
seillére, juge, on P'appelait sou-
vent dans les petites maisons ou-
vrieres pour régler des conflits.
Un jour, un petit gar¢on frappe a
la fenétre de sa classe. "Venez, ve-
nez vite. Ma soeur est en train de
mourir.” Ma mére sait ou. Dans
une roulotte délabrée la-haut au
sentier des Bourdons, qui longe
les terrils. Elle envoie une de ses
grandes filles chez le docteur qui
habite les beaux quartiers d’Hai-
ne-St-Pierre. Et puis, elle monte
avec legamin, La petite fille agoni-
se. Le docteur, il en met bien du
temps pour venir. Le voici, c’est
déja presque le soir. Dans la pé-
nombre il ne voit pas ma mére qui
se tient debout au fond du taudis.
A peine entré, il demande : "4h
maisy a des liards douci”.Ma meére
s’avance : "Oui, Docteur. Elle est
morte mais je vous payerai la
visite.”

Francoise Hecq.

* ”Ah mais il y a de Pargent ici”.
(1) pommes de terre
(2) 'une n’est pas 'autre
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Le féminisme méne-t-il

au Lesbianisme ?

Si oui, quelles sont les causes
et les conséquences ?

Si non, pourquoi ?

N’y a-t-il pas des féministes qui
deviennent  lesbiennes  pour
affronter des choses qu’elles ne
pourraient affronter comme

hétéro ?

Je ne veux pas dire qu’elles n’ai-
ment pas les femmes, mais qu’el-
les les aiment surtout égoiste-
ment, c’est-a-dire pour les utili-
ser dans leur propre . démarche
de lutte.

A moins que ce ne soit par atti-
rance pour la marginalité ?Qu du
fait qu’elles ont été trop long-
temps coincées dans leur rela-
tion a leur ami, leur amant ou
leur mari ?

Jai rarement vu des lesbiennes
féministes (ex)-hétéro avoir des
relations entre elles. Souvent
elles setournent vers des lesbien-
nes qui I’étaient déja avant le fé-
minisme des années '70.

Je ne sais si je ne vais pas cho-
quer. Je crois que, quand elles
tentent une premiére relation
affective et sexuelle avec une
femme, elles se sentent plus si-
res de s’y impliquer avec une les-
bienne qui a déja plusieurs
années de telles relations avec
des femmes. [l me semble qu’el-
les hésitent ou renoncent a vivre
unerelation amoureuse avecune
femme qui a vécu avec un hom-
me parce qu’elles craignent de vi-
vre avec elle la méme déception
qu’elles ont subie dans leur pro-
pre relation avec un homme, et
ce parce que I'autre femme dans
ce cas aune expérience amoureu-
se trop symétrique par rapport a
la leur.

Pour une ex-hétéro, vivre une re-
lation avec une lesbienne permet
de s’abriter derriére le vécu de
Pautre.

En effet, avec celle-ci, elle ose se
montrer plus ouvertement les-
bienne, alors que dans le féminis-
me elle se montre comme aimant
les femmes mais sans afficher
une attirance sexuelle dont la dé-
couverte en elle la trouble ou la
déroute.

Dans sa relation avec une lesbien-
ne, comment une ex-hétéro se

comporte-t-elle ?

Tout en s’affichant avec elle, elle
refuse totalement I'image du
couple.

Soit parce qu’elle amal vécu avec
un homme, soit que I'image du
couple la dérange totalement.
Dans ce deuxiéme cas c’est sur-
tout parce qu’elle ne se sent pas
préteale vivre étant dpnflé qu’el-
le ne s’est pas encore découverte
elle-méme et parce que «couple»
pour elle représente peut-étre
«enfermementet oubli de soi»,
c’est-a-dire la condition d’exis-
tence qu’a connue sa propre me-
re ou elle-méme.

A ce propos, dans quelle mesure
les films sur les lesbiennes ne
sont-ils pas en cause : bien sou-
vent les lesbiennes y vivent une
histoire qui finit tragiquement,
tout comme dans bien des livres.
Il se peut aussi qu’elles aient peur
d’investir.

Peur d’investir, pourquoi ?

Parce qu’elle craint de ne plus
pouvoir se réaliser elle-méme ni
étre créative. Elle refuse de n’étre
que la muse d’une autre femme
comme Alice Toklas pour Ger-
trude Stein ou Renée Vivien pour
Nathalie Barney.

Comme si dans un couple, une
femme sur deux seulement pou-
vait tirer profit du lien existant :
une cannibale et une victime

Pourquoi I’ex-hétéro ne veut-elle
pas croire qu’investir dans une re-
lation amoureuse avec une femme
pourrait étre positif, productif ?
Le fait qu’elle ne s’investisse pas
vraiment trahit probablement
une jalousie.

Jalousie du vécu de l'autre qui
s’est déja libérée, détachée de ce
qu’elleaapeinequitté: le rapport
parents-enfants, le rapport ami-
amant-mari, etc...

Le fait qu’elle recule ne vient-il
pas du fait qu’elle sait qu’elle va
se mettre dans le role de celle qui
doit étre protégée (situation
qu’elie a toujours connuej corm-
me dans une relation fille-mére.
Pourquoi quasi toutes les féminis-
tes venues au lesbianisme sont-

elles en thérapie ?

Je me suis souvent demandé si
cette thérapie n’était pas un peu
comme une « excuse » qu’elles
cherchent a leur homosexualité.

Comment cela ?

Elles essaient de comprendre
leur homosexualité. Le lesbia-
nisme leur permet de régler avec
elles-mémes certaines choses de
leur passé ou de leur présent
qu’elles n’auraient pas osé abor-
der dans une relation hétéro.

Pourquoi ?

Parce qu’elle trouvent peut-étre
dans leur relation avec une fem-
me laforce de replonger dans des
événements qu’elles ont long-
temps voulu oublier.

Elles savent que si c’est dur, elles
trouveront toujours une aide
morale ou affective chez les copi-
nes. Dans leur vécu hétéro, sou-
vent elles ont été trés seules. Il se
pourrait qu’elles se réfugient
dans une thérapie pour éviter les
dépendances par rapport & la
femme avec qui elles vivent une
relation.

Il se pourrait qu’elles ne pergoi-
vent pas qu’a bien des égards la
thérapie peut handicaper leur re-
lation du fait que trop de choses
sont rapportées au thérapeute.
Ilse créealorsune sortede ména-
ge a trois ou ’analysante utilise
I’analyste comme arbitre a sa re-
lation, quand elle ne pousse pas
son amie a jouer le role d’analys-
te en second, a moins qu’elle ne
lui impose quasiment d’entrer
elle-méme en thérapie comme
on entre en religion ou comme
on adhére a un nouveau dogme.
La légitimité de la relation s’ap-
puierait alors complétement sur
le rapport analytique a une ou
deux tierces personnes. Alors
que par principe une thérapie
doit se cloturer un jour, la elle se
prolonge et elle s’étend pour de-
venir une part sinon I’essentiel
de la relation.

J’ai remarqué que la durée maxi-
male d’une telle relation est de
deux ans tout au plus.

Par contre, je connais beaucoup
de couples de lesbiennes qui vi-
vent ensemble depuis de longues
années.

Ce n’est pas qu’elles ne font pas
un travail sur elles-mémes mais

elles essaient surtout de vivre le
présent qui est suffisamment dif-
ficile sans encore y méler les dé-
chirements d’une thérapie ou les
plongées dans le passé sont quel-
quefois entretenues pour s’y em-
bourber ou s’y perdre définitive-
ment.

Et du coté des féministes qui res-
tent hétéro, que se passe-t-il par
rapport au lesbianisme ?
En fait, un certain nombre de fé-
ministes hétéro éprouvent de I’at-
tirance et en jouent quand elles
se trouvent en groupe avec des
lesbiennes.
Elles flirtent presque sans s’en
rendre compte et seraient les pre-
miére choquées de se voir propo-
ser un rendez-vous amoureux
que pourtant elles ont incons-
ciemment demandé.
Jai pu remarquer cela dans mes
premiers contacts lors des pre-
mieres réunions féministes a
Anvers, lors de mon travail a la
Maison des Femmes a Bruxelles
et dans bien d’autres recontres.
Je me demande si elles ditendent
que les lesbiennes fassent le pas
qu’elies-mémes n’osent pas fran-
chir ou si elles se livrent a un jeu
qu je qualifierai non de méchant,
mais encore...
Malsain en tout cas.
Je me demande si le jeu de la sé-
ductionet d’approchequ’elles ne
veulent plus avoir avec des ty-
pes ne leur manque pas et si sa-
chant que les femmes n’auront
pas le méme comportement que
les types auraient dans ce cas,
elles ne profitent pas de la situa-
tion.
Elles veulent prendre sans don-
ner, quitte a se contenter de peu.
Un peu comme les hommes ont
agi avec elles bien souvent.
Bien souvent je les entends par-
ler de leur insatisfaction ou de
leur lassitude de la vie conjugale,
mais ce ne sont que des paroles
échangées au sein des réunions
féministes et qui ne sont pas sui-
vies de décisions quant a leur vie
privée,
Je crois que si elles ne font pas le
pas de quitter leur mari, c’est
peut-étre pour garder leur statut
social et les avantages qui y sont
liés.
Comme je crois aussi que certai-
nes femmes, méme si elles vi-
vent des relations affectives avec
des femmes ont malgré tout be-
soin de leur hétéro-social.
Lesbiennement véotre.
Nicky.
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Résistance de femme aux missiles.
En Angleterre, Sarah Caroline
Tisdall, emplyée au Ministére de
la Défense a été inculpée pour
avoir transmis un document se-
cret au «Guardian», qui I’avait
ensuite publié.

Il s’agissait d’'un mémorandum
adressé par le Ministre de la Dé-
fense Heseltine a Maggy That-
cher. Les Britanniques ont pu
apprendre de cette fagon que les
missiles étaient attendus &
Greenham Common le ler no-
vembre et les dispositions que le
Ministreavait cogitées pour s’op-
poser aux protestations du Parle-
ment et de larue.

La subversion, une nouvelle ar-
me pour les femmes ?

Waf-Waf

On le sait, le nombre de divorces
augmente constamment et avec
lui les casse-tétes qu’ont a résou-
dre les juges.

Ainsi, a Saint-Trond, unefemme
divorcée a réclamé la garde du

petit chien du ménage que le ma-
riavaitemmenéaumomentdela
séparation. Elle a fait valoir que

la pauvre béte ne disposait pas de

suffisamment d’espace vital chez
sonex-marietquedeplusilavaitla
nostalgie de sa maison. Le juge

lui a donné gain de cause. Le ma-
ri pourra promener le chien tous

les samedis de 94 12h. S’il ne le

raméne pas a temps, cela pourra

lui cofiter 1.000 Frs parjour. L’as-

sociation des péres divorcés fe-
rait bien de se préoccuper de ’af-
faire, impartialit¢é du juge ne
semblant pas évidente.

Orwelle avait raison

Dorénavant les femmes du
Zwaziland ne pourront plus por-
ter ni pantalon ni minijupes et
encore moins des jupes transpa-
rentes. Le Premier Ministre et
Prince Bekimpi Dlaminia estimé

que ce genre d’accoutrement
constitue un outrage a la tradi-
tion. Il a critiqué les mouve-
ments de femmes et a affirmé que
c’est par la volonté de Dieu que I’
homme est le guide de lafemme.

«Nous désirons que nos femmes

progressent dans tous les sec-
teurs de notre vie institutionnel-
le, a-t-il déclaré, mais elles doi-
vent respecter notre société et
étre conscientes de leur place.»
Sacrifions a la mode : Orwelle
avait bien raison. Les femmes
peuvent étre les égales des hom-
mes a conditions de se soumettre
aleur volonté.

Et notre dignité ?
UnPeep-showaétéferméaLiége
sur plainte de ’Union des Clas-
ses Moyennes de Liége qui crai-
gnait que ce genre d’établisse-
ment n’attire une clientéle extré-
ment particuliére qui ferait fuirla
clientele traditionnelle.

On a de la moralité ou on n’en
a pas!

Et d’une

Grande premiére syndicale : une
femme a été élue (a unetoute pe-
tite majorité) secrétaire nationa-
le au bureau de la FGTB. Il s’agit
de Mia De Vits (33 ans) qui était
attachée au bureau d’étude du
syndicat.

®

Et de deux

Pour la premiére fois aussi, la
chaire Francqui pour I'étranger a
étéattribuée aunefemme, la pro-
fesseure Levy-Leboyer qui don-
neraa ’Université de Gand, pen-
dant I’année académique 83-84,
un cours surles problémes liés au
chomage.

Et de trois.

Encore une premiére enjanvier :
une femme, Nicole Lumen, pré-
side pour la premiére fois en Bel-
gique une Cour d’assises.
Paraphrasant Frangoise Giroud
on peut dire que I’égalité entreles
hommes et les femmes ne sera
réalisée que lorsqu’on ne parlera
«plus de premiére femme».

Les discriminations frappent aus-
si les transsexuelles.

Un pilote, Karen Ulane de la
compagnie américaine Eastern

Airlines, qui avait subi une opé-
ration en vue de changer de sexe
s’était vu licencié par la compa-
gnie d’aviation. La transsexuelle

aobtenuenjusticeundédomma-

gement financier et la réintégra-
tion. Eastern Airlines est parti en
Appel.

S’il n’en reste qu’un, je serai celui-
1a (refrain belge bien connu.)
Dorénavant au Portugal, I’avor-
tement est autorisé quand la vie
de la mére est en danger, en cas
de malformation du foetus et en
cas de grossesse consécutiveaun
viol. Cette version minimaliste a
rencontré ’opposition de toute
la droite, y compris les sociaux-
démocrates qui font partie de la
coalition gouvernementale et
ont menacé de déclencher une
crise si le projet était voté. Ila été
adopté par 132 voix contre 102,
les communistes votant avec les
socialistes de Mario Soares. Il
faut dénoncer encore une fois la
lacheté des socialistes quand il
s’agit de l'avortement. Mario
Soares avait déja déclaré qu’il
considérait le probléme comme
secondaire et il n’assista méme
pas au débat en vrai Ponce Pilate
qu’il est. De plus les communis-
tes avaient présenté antérieure-
ment des propositions autori-
sant I’avortement sur base socio-
économique mais elles avaient
été repoussées par la droite, cela
va de soi, mais fatalement aussi
par les socialistes puisqu’ils réu-
nissent une majorité de rechange
avec les communistes.

Gréce aux socialistes, donc, I'a-
vortement clandestin triomphe
au Portugal...mais avec le risque
d’une condamnation a 8 ans de
prison a la clef.

Février
®

Premiére deuxiéme

Les femmes commenceraient-
elles 4 investir les places qui leur
étaientinterdites ?Uneautre ma-
gistrate, Marguerite Charlier a
été désignée pour présider la
Cour d’Assises de Liége. Elle
avait a juger une femme qui avait
tué son mari. Le neuro-psychia-
tre, le Dr Pietquin a témoigné :
«C’est une personne d’intelli-
gence normale, ayant des diffi-
cultés a assumer sa féminité.»
Lui, par contre, assume pas
mal ses préjugés!

L’arroseur arrosé

Roger A. Gauntlett (41 ans), héri-
tier de la firme pharmaceutique
américaine Upjohn, a été con-
damné a un an de prison et i la
castration chimique pour avoir
violé a deux reprises sa belle-fille
agée de 12 ans. Pendant cing ans,
il subira des injections de Depro-
Provera, un produit de sa firme.
Une transaction tendant a rem-
placer le temps de prison par 100
millions de francs belges 4 verser
a un centre de consultation pour
femmes violées a été repoussée
avecvéhémence par’odieux per-
sonnage.

A Fattention des féministes.

On annonce, au cours du mois de
mars, la parution d’un nouveau
livre de Germaine Greerappelé a
faire sensation, «Sexe et Des-
tinée». 1l s’agit, en fait, d’'une ré-
flexion pour tenter de contrdler
la démographie de la planéte.
Des bonnes feuilles parues dans
des journaux anglais et hollan-
dais ont déja suscité des réac-
tions passionnées.

Germaine Greer, papesse du fé-
minisme au méme titre que Kate
Millett avait acquis une réputa-
tion mondiale avec son livre La
Femme Eunuque.

Le contréle de nos ventres.

On connaissait déja les «bébés
éprouvettes» obtenus aprés fé-
condation in vitro; on préléve
I’ovule au cours d’une interven-
tion chirurgicale sous anesthé-
sie, on le met au contact de sper-
matozoides du mari. Aprés fé-
condation, I’embryon est réim-
planté chez la méme femme qui
méne ensuite la grossesse a
terme.
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Le trois février 1984, pour la pre-
miére fois, estné, au centre médi-
cal de Long Beach, en Californie,
un enfant porté par une femme
stérile. La fécondation a eu lieu
invivo, chezunefemme donneu-
se qui a été inséminée artificielle-
ment par le sperme du mari de la
femme stérile, et sans interven-
tion chirurgicale.

Aprés un séjour de cing jours
dans l'utérus de la donneuse,
’embryon a été transplanté dans
celui de la femme stérile quia mis
au monde [’enfant aprés 38 se-
maines et S jours de gestation.
Cet enfant n’hérite donc en rien
du bagage génétique de la mére
mais bien de celui du pére.
Cette nouvelle technique soule-
ve des problémes humains, éthi-
ques et biologiques. Ce sont du
moins les spécialistes qui ’affir-
ment. Pendant ce temps, on parie
beaucoup en Grande Bretagne
de maternité de substitution. En
clair, il s’agit de payer un ventre
de femme pour fabriquer entiére-
ment un bébé au bénéfice d’un
autre couple.

Le Ministére de la Santéa confié,
il ya prés de deux ans a un «War-
nock Committee» le soin d’en
étudier les aspects sociaux, 1é-
gaux et moraux. Son rapport est
prévu pour ’été 1984. On pense
qu’il préconisera notamment
linterdiction, pour les méres de
remplacement, de toucher de
I’argent. Je n’ai pas de renseigne-
ments sur le nombre de femmes
siégant dans ce Committee.

De son c6té, lassociation des
médecins britanniques vient de
marquer son opposition a cette
méthode.

Enfin, une proposition de loi vi-
sant a interdire la maternité de
substitution a été déposée au
Parlement britannique et sera
probablement mise en discus-
sion en mars.

Beaucoup de monde donc, pour
s’occuper de nos ventres! Dans
cette question essentielle, le si-
lence des femmes n’en est que
plus préoccupant.

L’ordre helvétique.

En Suisse, comme I’écrit Nico-
lette Franck dans La Libre Belgi-
que Tour compte fait, les choses
sont rentrees dans l'ordre, a la ma-
niére feutrée qui est celle de la
Suisse. Le parti socialiste a tenu
son congrés extraordinaire ou il
devait discuter de rester ou non
dans la coalition gouvernementale
aprés I’affront encouru par le refus
d’accréditer sa candidate au poste
de Ministre. Comme prévu, il a
choisi de rester au pouvoir. Tout
est rentré dans I'ordre, dans 'or-
dre phallocratique et social-démo-
crate.

Dans un autre domaine, les fem-
mes ont remporté un succes. Swis-
sair se dit prét a engager des fem-
mes pilotes. Mais ce n’est pas
encore demain qu’on verra une
femme aux commandes d’un
avion. La liste d’attente des pilotes
masculins est déja fort longue.

Les femmes veulent renvoyer
Reagan a son barbecue.

Aux FEtats-Unis, deux cents grou-
pes de femmes se sont réunies a l’i-
nitiative de P’Eglise Unifiée du
Christ, Elles veulent monter un ré-
seau pour enpécher Reagan d’étre
réélu en novembre 1984. Les
groupes de femmes lui reprochent
de n’attacher aucune importance a
la pauvreté aux USA, pauvreté qui
frappe surtout les femmes. 70%
des familles qui vivent en dessous
du seuil de la pauvreté ont 4 leur
téte une femme seule qui doit sub-
venir aux besoins des siens, de
plus les femmes représentent 72%
de la population du troisiéme age.

o

N’en ajoutez plus!

En Angleterre, le Professeur Ha-
rold Francis, expert en démogra-
phie, alancé un cri d’alarme aprés
I’annonce d’une nouvelle mater-
nité de la princesse Diana. Il pré-
conise sa stérilisation. Le peuple
anglais est trop porté a imiter la fa-

mille royale et la généralisation de
familles de trois enfants chez les
insulaires  provoquerait  des

problémes insolubles dans les ser-
vices d’obstétrique, les écoles et
pour ’emploi.

N son

Les Verts. allemands ne sont pas
tout-a-fait du méme avis, ils esti-
ment que c’est le Prince Charles
qui devrait subir une vasectomie,
intervention bénigne alors que la
stérilisation chez la femme exige
une opération chirurgicale.

Des femmes affrontent la maffia.
Devant la carence des autorités,
devant I'inefficacité et le colt des
centres de désintoxication, des
méres du quartier de Primavalle
dans la banlieue déshéritée de Ro-
me on décidé de sauver elles-mé-
mes leurs enfants de la drogue.
Déjaen 1981, elles avaient occupé
un gymnase pendant 66 jours avec
leurs enfants drogués pour les dé-
sintoxiquer. Aujourd’hui, elles re-
prennent leur combat et s’atta-
quent aux pourvoyeurs de drogue.
Elles veulent briser la loi du silen-
ce, 'omerta. Premier résultat : Pri-
mavalle est pratiqguement déba-
rassée de ses revendeurs. Elles
espérent que leur action sera
imitée dans les autres quartiers de
la capitale.

Le viol, délit mineur.

2.500 femmes ont manifeste¢ a
Amsterdam en criant Aanranders
vrij, vrouwen vogelvrij (a peu pres :
assaillants en liberté, femmes a
merci) aprés la libération d’un
homme qui attendait d’étre jugé
pour avoir violé plusieurs fem-
mes. Motif officiel invoqué : le
manque de cellules! L’association
Tegen haar wil (contre son greé) a
intenté une action en justice con-
tre I'Etat et 'officier supérieur de

justice d’Amsterdam. L’avocat a
expliqué le but de cette action :
Ce proces doit mettre en évidence
combien la violence sexuelle est
méconnue dans le traitement des
affaires penales. On lui accorde
une trop faible priorité alors qu’il
s’agit d’un crime qui est insoutena-
ble pour la plupart des femmes.
L’avocat avait d'ailleurs 'impres-
sion que cette libération avait sur-
tout permis au Ministre de la Justi-
ce de réclamer de I'argent pour la
construction de nouvelles cellu-
les, mais le criminel libéré, com-
me par hasard, n’est dangereux
que pour les femmes. Etil ajouta :
On ferait mieux de consacrer cet
argent a un meilleur accueil des
Sfemmes violées.
Le journal De Morgen, qui rappor-
te cet événement a voulu aller un
peu plus loin et connaitre la situa-
tion en Belgique. Il a interviewé
un avocal anversois, J. Van der
Velpen. Il lui a demandé si une si-
tuation pareille était concevable
en Belgique.
A mon humble avis, la situation
quand il s’agit de combattre les cri-
mes sexuels 1'est absolument pas
meilleure ici. Mais on ne libére pas
Saute de place. Ici on choisit plutot
de mettre trois suspects dans la mé-
me cellule. La Belgique fait montre
d’une affreuse tolérance quand il
s'agit d’agressions. Bien que le
systeme répressif contre la crimina-
lité en général soit plus sévere ici, on
Sferme assez facilement les yeux
quand il s'agit de crimes contre les
droits des femmes. Dans les cas de
viols, on ne procéde pas systéemati-
quement a des arrestations. L'au-
teur reste souvent en liberté puis
comparait au Tribunal ou on I'ab-
sout. Les femmes qui ont déposé
plainte en sont désabusées. Quand
Sfinalement on se decide tout de mé-
me a poursuivre, la victime est uti-
lisée uniquement comme témoin et
quand le jugement est prononce,
elle ne sera plus tenue au courant de
rien. La justice 'amadoue en lui
accordant le franc symbolique.

Contrairement auxPays-Basoule
viol est un délit de gravité intermé-
diaire entre Aet C, chez nous, il est
catalogué A, la catégorie des cri-
mes les plus graves.

L’avocat poursuit : // est donc mis
sur le méme pied qu’un meurtre
mais c’est fort théorique. Dans la
pratique le Tribunal le raméne
immédiatement a un délit ordinai-
re. C'est au moment ou les mouve-
ments de femmes manifestaient
massivement que les disqualifica-
tions n’ont pag eu lieu.




Restons chez nous.

La Ligue des Droits de 'Homme
prépare une proposition de loi
antisexiste qui interdit toute dis-
crimination sur la base du sexe,
de I’état civil (droits individuels)
et des préférences sexuelles
(hétéro-homo).

Enfants a charge

On le sait, lorsque la rente ali-
mentaire d’une enfant de divorcé
dépasse 3.000 FB brut par mois, il
n’est plus considéré fiscalement
a charge du parent qui en a la gar-
de. Mesure injuste et discrimina-
toire, s’il en est.

Un groupe d’action composé d’
hommes et de femmes a entre-
pris une action-pétition qui a
déja recueilli 800 signatures.
D’autre part il a écrit aux diffé-
rents chefs de groupe de la
Chambre et du Sénat pour attirer
leur attention sur ce probléme et
proposer une modification de
la loi.

Miet Smet avait déja proposé de
relever le plafond a 50.400 Frs
brut annuel aulieu de 36.000 Frs.
mais cette réformette risque fort
d’étre dépassée dansuntemps re-
lativement court vu la hausse
constante du coit de la vie. La
proposition du groupe va dans le
sens d’une exonération totale de
Pimp6t sur la rente alimentaire
en l’assimilant 2 un revenu qui
nentre pas en ligne de compte
pour le calcul du montant net
comme les allocations familia-
les, les bourses d’études ou les
primes pour I’épargne nuptiale.

Dans le bain. Et de quatre.

Aprés la nomination d’une fem-
me au secrétariat national de la
FGTB, aprés des assises pré-
sidées par deux magistrates, une
percée féminine dans le monde
politique. Le conseil général du
Socialistische Partij a désigné
Carla Galle (35 ans) comme
secrétaire nationale du parti.
Diplomée en sciences politiques
et sociales, elle a connu la célé-
brité comme championne de na-
tation. Elle avait représenté la
Belgique aux jeux olympiques de
Mexico en 1968.

o

A ’honneur

L’Université de Gand a distribué
des titres de docteurs honoris
causa et pour la deuxiéme fois
dans son histoire, une femme a
été honorée. Il s’agit du profes-
seur Rosalyn Yalow, connue
mondialement pour ses travaux
dans le domaine de la régulation
des mécanismes hormonaux.

La chasse est ouverte dans les
CPAS

Au cours de la réunion du Con-
seil Communal d’Ostende, des
femmes ont décerné le «Prix de
I’hypocrisie» au Bourgmestre de
la ville. Le brave homme avait
pourtant remis 50.000 Frs. a la
Maison des femmes battues
d’Ostende. Maisreprenantd’une
main ce qu’il avait accordé de
l’autre, il a donné instruction ala
CPAS d’Ostende de refuser le mi-
nimex aux femmes qui s’y sont
réfugiées mais ne sont pas domi-
ciliées dans la ville, leur 6tant
ainsi toute possibilité de subsis-
tance et de participation aux frais
de la maison.

Survie

Etsi l'espéce humaine dispa-
raissait en cas de guerre
nucléaire ? Des féministes ca-
nadiennes y ont pensé etont fait
connaitre leur plan par « La
Voix des Femmesde la Nouvel-
le-Ecosse ».

Elles soutiennent que les abris
nucléaires doivent étre réservés
aux seules femmes en age de
procréer, et non aux hommes.
11 suffirait que trois cent fem-
mes s’enferment dans un abri
avec une banque de sperme
paur perpétuer I'humanité.
Heureusement que les féminis-
tes sont la pour y penser, sans
cela nos grands chefs et nos
états-majors seraient restés
bien a I’abri dans leurs casema-
tes. IIn’yauraitdonceu quedes
hommes pour survivre et peut-
étre quelques femmes déja ma-
res.

Etudes et enquétes :
Les Femmes 2 I’ordre du jour.

La Commission du Travail des
Femmes du Ministére de ’'Em-
ploi a présenté le 23 janvier son
programme pour 1984 au cours
d’une conférence de presse a la-
quelle le Ministre Hansenne n’a
pas cru devoir assister. Les jour-
nalistes, eux, étaient ennombre :
27 femmes et 4 hommes.

La Commission va faire procéder
a une enquéte sur la place
occupée par les femmes dans le
secteur public. Cetteenquéte sera
confiée a 'Institut de Sociologie
de 'ULB. Sachons que 37,9%des
effectifs sont des femmes et que,
comme partout ailleurs, elles
sont largement majoritaires dans
les fonctions subalternes et net-
tement sous-représentées auxni-
veaux supérieurs.

Unedeuxiéme enquéte sera con-
fiée a 'UCL-KUL pour étudier
le harcélement sexuel sur les
lieux du travail et il s’agit vérita-
blement d’'un changement dans
Pattitude institutionnelle que
I’introduction au niveau profes-
sionnel d’'un théme soulevé par
les féministes mais sur lequel on
avaittoujours préféréjeterun pu-
dique manteau protecteur. Ce
genre de probléme qui avait tou-
jours été considéré comme indi-
viduel prend ainsi une dimen-
sion sociale. Dans d’autres pays
tels la France, le Canada, les

Etats-Unis, le harcélement se-
xuel est a ’ordre du jour depuis
bien plus longtemps.

La Commission propose égale-
ment le lancement d’une expé-
rience; de‘.«cpnseillére QNEM»
pour étudier les causes de blocage
a 'embauche des femmes. Enfin
elle a décidé de tenir le ler et le 2
octobre 1984 deux journées d’étu-
des relatives aux actions positives
envers les femmes.

Martens-Gol, ras le bol

Le jeudi 22 mars, les services fé-
minins francophone et flamand
dela CSCont organisé une mani-
festation-surprise contre les pro-
positions du gouvernement vi-
sant a assainir les finances publi-
ques. Arrivées une a une dans le
parc de Bruxelles, elles se sont
tout a coup regroupées devant le
Parlement a 15h30 déroulant ca-
licots et banderoles. La police et
le gendarmerie diment averties
(par qui ?) étaient la en force. Les
femmes qui avaient été rejointes
par des jeunes a I'initiative du
service « chdmeurs » de la CSC,
ont été repoussées a 'aide d’au-
to-pompes. Ma voisine, se de-
mandait si c’était de I’eau de
pluie parce que c’est meilleur
pour les cheveux... Un humour
qui sait se mouiller...

Yo sl —'
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Apres la faillite des Galeries Anspach.

Pour les hommes :

de la prépension a la pension...
Pour les femmes :

de la prépension au chomage.

La faillite des Galeries Anspach a mis en évidence la fragi-
lité des conditions de licenciement d’un certain nombre de
travailleuses qui se sont trouvées indirectement discri-
minées par rapport aux travailleurs masculins prépen-
sionnés. Aujourd’hui, ces travailleuses ont obtenu satisfac-
tion mais d’autres prépensionnées se trouvent encore dans
le méme cas, sans savoir qu’elles sont victimes d’une situa-
tion discriminatoire. De plus, les travailleuses a qui ’on
propose de prendre leur prépension avant I’Age de 55 ans
doivent désormais savoir ce qui peut leur arriver. Ci-des-
sous nous rappellerons donc le cas de cent nonante-deux
prépensionnées de moins de 55 ans des Galeries Anspach.
Celles-ci témoignent elles-mémes, non seulement des
pressions qu’elles ont subies pour qu’elles acceptent cette
prépension anticipée mais aussi, pour la plupart d’entre
elles, de leur volonté de continuer a travailler jusqu’a ’age

normal de la pension...

Une prépension

qui n’était pas un cadeau

En septembre 1981, les Galeries
Anspach, pour obtenir le concor-
dat judiciaire et, soi-disant, sau-
ver I’entreprise, signent avec les
représentants des organisations
syndicales (Setca, CNE, LBC,
CGSLP, CCAS) une convention
collective selon laquelle - entre
autres - une allocation complé-
mentaire a 1’allocation «privilé-
giée» de chdmage (1) serait payée
par 'employeur aux travailleurs
agés qui acceptent d’étre prépen-
sionnés, et ce jusqu’a I’dge 1égal
de la pension (65 ans pour les
hommes et 60 ans pour les fem-
mes). Cette allocation complé-
mentaire peut, suivant la carriére
du travailleur, représenter une
somme importante.

Comme on voulait dégager prés
de trois cents travailleurs, une
pression (2) fut exercée sur les
femmes de 50a 55 ans pour qu’el-
les acceptent d’étre mises en pré-
pension. Certaines femmes
étaient tentées par cette proposi-
tion, notamment celles qui
avaient peu d’ancienneté car le
systéme était dans ce cas avanta-
geux. Parcontre, les travailleuses
qui avaient une longue carriére y
étaient trés hostiles. Finalement,
elles ont toutes di accepter.

Silentreprise tombait en faillite,
il était entendu que le «Fonds
d’indemnisation des travailleurs
licenciés en casdefermetured’en
treprises» se substituerait a I’em-
ployeur défaillant et paierait
donc I’allocation complémentai-
re.

Tout se passa bien - tout au
moinsen ce qui concernelarégu-
larité des paiements - jusqu’au 3
janvier 1983, date a laquelle la
faillite de I’entreprise a été dé-
clarée.

A ce moment, les travailleuses
apprennent que le «Fonds d’in-
demnisation...» refuse d’interve-
nir pour les prépensionnées de
moins de 55 ans!!

Le maquis des prépensions

Sans entrer dans les détails, rap-
pelons que les systémes conven-
tionnels de prépension (em-
ployeurs-syndicats) se sont déve-
loppés depuis la crise, dans un
premier temps dans le cadre d’u-
ne convention (n° 17 du 19 dé-
cembre 1974) conclue au sein du
Conseil National du Travail qui

accorde a tous les travailleurs li-,

cenciés agés d’au moins 60 ans
une allocation complémentaire a
I’allocation «privilégiée» de cho-
mage. Cette allocation est a char-
ge de 'employeur.

A oy,

———




Puisque I'dge légal de la retraite
des femmes se situe a 60 ans, cet-
te convention n’aurait présenté
pour elles aucun intérét si elle
n’avait pas prévu la possibilité de
négocier, au plan sectoriel, des
conventions étendant le bénéfice
de la prépension aux travailleu-
ses dgées de 55 ans.

Mais de plus en plus souvent,
dans les négociations sectoriel-
les ou au niveau des entreprises
en difficulté, on en est arrivé a
abaisser encore la limite d’age de
la prépension pour les femmes
(parfois aussi pour les hommes),
certaines conventions descen-
dantjusqu’a 50 ans et méme plus
bas!

C’est ce que I'on a fait aux Gale-
ries Anspach dés le 26 octobre
1978. Une convention collective
avance a 50 ans pour les femmes
et 55 ans pour les hommes le
«bénéfice» de la prépension : cet-
te convention fut exhumée lors
du concordat dont nous avons
parlé plus haut.

Tant que I'entreprise continuait
a fonctionner il n'y avait pas de
probléme, sauf que par le biais
des dispositions fiscales, la situa-
tion des prépensionnés se dété-
riorait de plus en plus.

Lorsque I'entreprise est défail-
lante, le «Fonds d’indemnisa-
tion» doit en principe, selon laloi
du 30juin 1967, se substituer aux
obligations de I’entrepriseencet-
te matiére. Les termes de la loi
étant trés généraux, les syndicats
ont toujours défendu la thése
qu’elle s'appliquait aux prépen-
sions quel que soit I'dge de départ
de la prépension, du moment
que celles-ci résultent d’'une con-
vention collective de travail.
Mais le «Fonds» - a gestion pari-
taire - ne I'a pas entendu de cette
oreille. Tenant compte du fait
que de plus en plus de conven-
tions collectives étaient conclues
juste avant des faillites a des con-
ditions trés avantageuses pour
les travailleurs, il a dés 1979, dé-
cidé d’autorité qu’il n’intervenait
pas pour les prépensionnés de
moins de 55 ans. Cette décision
qui ne figure dans aucun texte ré-
glementaire est cependant bien
connue par les partenaires so-
ciaux. La limite d’age de 55 ans
est choisie de maniére tout a fait
arbitraire. On ne peut méme pas
se référer a la Convention Natio-
nalen® 17 qui la fixe a 60 ans. Cet-
te limite est avantageuse pour les
hommeset désavantageuse pour
les femmes.

Ainsi, les travailleuses des Gale-

ries Anspach qui ont étéamencées
a prendre leur prépension mais
étaient dgées de moins de 55 ans
ont donc été placées dans une si-
tuation pour le moins aléatoire...
Aprésla faillite des Galeries Ans-
pach, elles seules (cent nonante-
deux personnes) ne bénéficiaient
plus du complément d’alloca-
tion.

La FGTB a donc introduit, pour
faire jurisprudence, une action
pour 'une des prépensionnées
devant le Tribunal du Travail de
Bruxelles et ’agagnée le 11 octo-
bre 83. Le Tribunal s’en est tenu
aux termes trés généraux de la
Loi de 1967 et a déclaré que les
conditions prévues par cette loi
étaient réunies pour 'indemni-
sation, par le Fonds, de la travail-
leuse prépensionnée de moinsde
55 ans.

Le Fonds a d’abord annoncé son
intention d’aller en Appel, mais
par la suite, il s’en est abstenu.
Aprés quatre mois de tergiversa-
tions, sa décision vient de tom-
ber pour les cent nonante-et-une
travailleuses qui recevront donc
aussi l'allocation complémentai-
re. Les Syndicats ont obtenu gain
de cause pour ¢lles sur base de la
décision du Tribunal du Travail.
1l ne reste plus aujourd’hui aux
prépensionnées des Galeries

Anspach qu’a s’introduire dans
lalongue file d’attente des créan-
ciers du Fonds.

Confusion et discrimination
Cette affaire, gagnée dans son
principe, met en lumiére, a tra-
vers la confusion des textes [é-
gaux et conventionnels, I'insécu-
rité juridique qui en résulte pour
les prépensionnées de moins de
55 ans.

Elle doit inciter toutes les travail-
leuses que I'on veut engager dans
des systémes de prépension a en
mesurer soigneusement les ris-
ques.

On peut croire qu’a I'avenir ce
genrede situation sera moins fré-
quent puisque le Gouvernement
vient, par I’Arrété Royal du 18
juillet 1983, déja changé et rem-
placé par I’ Arrété Royal du 15 fé-
vrier 1984, de mettre fin désor-
mais au systéme d’indemnisa-
tion «privilégié» du chémage
pour les prépensionnés de moins
de 55 ans. Les travailleuses des

-Galeries Anspach ont échappéde

justesse a cette nouvelle varia-
tion de la politique..

Cependant, le nouvel Arrété du
15 février 1984 prévoit encore des
dérogations d’age, certes stricte-
ment délimitées quant a la forme
(convention collective conclue
au sein d’une commission pari-

taire et rendue obligatoire par
Arrété Royal) et au fond (ce syste-
me est réservé aux entreprises en
difficultételles qu’elles sont défi-
nies par I’Arréte Royal).

On doit donc craindre que 'on
tente encore, dans les entreprises
en difficulté, d’inciter des fem-
mes de moins de 55 ans a signer
des conventions de prépension
pourfaire place ougarderlaplace
d’autres travailleuses. Ces fem-
mes doivent alors étre trés atten-
tives et exiger des garanties écri-
tes pour le présent et I’avenir. En
effet :

— S’il s’agit d’'une convention
couverte par le nouvel Arrété,
elles bébeficicront de l'alioca-
tion «privilégiée» de chdomage,
mais celle-ci n’est que ['un des
volets de la prépension conven-
tionnelle. En cas de faillite de
I’entreprise, 'autre volet, ¢’est-a-
dire l’a?localion complémentaire
reste soumis aux aleas des déci-
sions du «Fonds d'indemnisa-
tion».

— §’il s’agit d’'une convention
non couverte par le nouvel
Arrété Royal, les travailleuses
n’auront plus que I'allocation de
chémage ordinaire, tombant
dans la deuxiéme année 440% du
salaire plafonné pour les non-
chefs de ménage, c’est-a-dire
pour 95% d’entre elles.

Cette affaire éclaire aussi un au-
tre aspect de la situation des pré-
pensionnées : si désormais on
part de 55 ans pour les fem-
mes comme pour les hom-
mes, tout en maintenant I’age lé-
gal de la pension a 60 ans pour les
femmes et 65 ans pour les hom-
mes, on crée un systéme tout a
fait discriminatoire de prépen-
sion dont les hommes bénéficie-
ront pendant dix ans et les fem-
mes pendant cinq ans seule-
ment.

Pour réaliser I’égalité, il faut
avoir une politique d’ensemble :
si I’on bouge seulement un pion,
comme par hasard celui qui est
favo able aux hommes, on aggra-
ve encore la situation existante.
Dés lors, on peut craindre que les
conditions soient réunies pour
une nouvelle atteinte alaloidu4
aout 1978 sur I'égalité de traite-
ment qui prévoit notamment 1’é-
galité dans les conditions de li-
cenciement, et par conséquent a
la Directive européenne du 9 fé-
vrier 1976 sur I’égalité de traite-
ment dans ’emploi.

(I) Lallocation privilégiée de
chomage est fixée a 60 %du salai-
re plafonné jusqu’a I'dge 1égal de
la pension, quelle que soit la si-
tuation familiale du travailleur.

(2) Voir tém'oignage ci-dessous.
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Avoir été cadres

aux Galeries Anspach.

Apreés la conférence de presse du
Comité de Liaison des Femmes
présentant le Bureau des Plaintes
et une de ses applications, nous
nous sommes entretenues avec les
trois femmes des Galeries Ans-
pach venues répondre aux journa-
listes.

Toutes trois sont cadres, aucune
n’est universitaire. C'est dire le
chemin parcouru, I’expérience ac-
quise et les capacités reconnues 2

ces femmes pour accéder aux pos-
tes qu’elles occupaient.

Leurs réactions ne sont pas identi-
ques, mais toutes trois ont vécu
leur mise 2 la prépension comme
un drame, aucune ne se sent I’a-
ge de la retraite et c’est pourtant
dans cette condition qu’elles se sen--
tent reléguées. Condition sans
doute préférable a celle de cho-
meuse, mais faut-il se contenter du
médiocre parce qu’il y a pire ?

CHOISIR DIT-ELLE.

Chronique : Pendant la conféren-
ce de presse, ous avez dit que vous
aviez «choisi» de travailler. J'ai-
merais que vous précisiez : ¢’était
un choix ou une nécessité ?

Mme R. : C'était une nécessité.
Quandj’ai commencé, mon mari
devait entrer a 'armée. Javais
une petite fille et pas assez d’ar-
gent. Donc, a ce moment-1a, j’ai
fait le choix.

Rires... quelqu’une : Vous insis-
tez ...

Chronique : Et quand votre mari
est revenu de I'armée ?

Mme R. : L4, j’ai vraiment fait un
choix. Au départ, quand je me
suis présentée aux Galeries, j’ai
signalé que je ne travaillerais que
letemps d’unservice militaire. Je
voulais élever ma fille moi-mé-
me. Ce laps de temps écoulé, j’ai
été convoquée au bureau ou l’on
m’a demandé de rester parce
qu’on était satisfait de mon tra-
vail. Jai dit «d’accord» et j’ai
pensé «¢a mettra du beurre dans
les épinards, ¢a nous permettra

de vivre mieux et de gater un peu
plus la gamine». Et puis, j’avais
pris gofit a cette vie, je la préfé-
rais a celle de ménageére a plein
temps. De plus, j'étais appréciée
et cela compte. Quand vous com-
mencez comme simple em-
ployée au contentieux et que
vous arrivez au grade d’acheteu-
se apres étre passée par celui de
secrétaire de bureau puis d’ache-
teuse-adjointe, c’est quelque
chose!

Chronique : Cet emploi est-il tou-
jours attribué aux personnes qui,
comme vous, ont commencé a la
base ?

Mme R. :Non, ce sont générale-
ment des universitaires, des ca-
dres, des amis des grands qui
sont engagés. Moi, c’est sur con-
naissance de la marchandise que
j'ai évolué dans mon métier.

Chronique : Et pour vous, travail-
ler, ¢’était une nécessité ?

Mme B. : Oui. Jétais seule pour
subvenir & mes besoins. Aussi,
quand on m’a dit de vider les
lieux, cela a été un peu pénible.

Chronique : Vous étiezacheteuse ?

Mme B.Non, je travaillais au ser-
vice du personnel. Je venais d’a-
voir cette promotion. Il faut dire
que I'ancienne chef du personnel
qui était au courant de la situa-
tion, a préféré prendre un job
qu'on lui offrait a I'extérieur.
Moi, je n’ai pas eu cette possibi-
lité et je suis restée. Jai eu le tris-
te privilege de recevoir, tous les
mois et depuis deux ans, uneliste
de plus en plus longue de travail-
leuses de plus de S0 ans, c’est-a-
dire cataloguées par la Direction
comme pouvant sortir de la Mai-
son en tant que prépensionnées
conventionnelles. De plus, je ne
pouvais pas en parler.

LE SILENCE EST D’OR

Chronique : Pourquoi dites-vous
que vous ne pouviez pas en parler ?

Mme B. : C’étaient les directives
du gérant : il ne fallait pas que les
travailleuses sachent que ce lis-
ting existait. A ce moment, la Di-
rection m'a demandé de sélec-
tionner, sur cette liste, les per-
sonnes que je souhaitais garder.
Elle ademandéaux autres sielles
acceptaient d’étre mises en pré-
pension. Certaines ont accepté.
d’autres pas. Donc, ne partait pas
qui voulait : «Il y a des femmes
qui sont des piliers», affirmait la
Direction. C’est également ce
qu’elle me disait quand je m’in-
quiétais de mon sort. N’empé-
che... le ler septembre, a mon re-
tour de vacances, le gérant,
planté a I’entrée du personnel,
m:a convoquée au bureau pour
m’annoncer ma mise en prépen-
sion. Ca m’a fait I'effet d’une
douche glacée.

Mme R. : Et pourtant, a peine un
an auparavant, la Direction nous
faisait encore des compliments
sur notre travail. Nous étions, di-
sait-elle, vraiment indispensa-
bles au bon fonctionnement dela
maison.

Mme V. : Nous ne nous atten-
dions pas a ce coup-la. Nous I’a-
vons vécu comme une tragédie,
d’autant plus que nous avons été
avisées de notre renvoi a la der-
niére minute. Comme ’a dit ma
collégue, depuis deux ans, la Di-
rection faisait appel aux volon-

taires a la prépension. Nous,
alors que nous étions sur le mé-
me listing, nous ne pouvions pas
partir, il n’en était pas question :
en tant que chefs de boutique,
notre rentabilité était prouvée,
Les Galeries avaient besoin de
nous.

Nous avions de lourdes respon-
sabilités : gestion du personnel,
du loyer, de I'achat des marchan-
dises, des stocks, des démarques
et des résultats a prouver en fin
d’exercices. Depuis des années,
jeprésentaismonbilanaugérant:
«Jai peut-étre 52 ans, mais je
crois que peu de personnes peu-
vent, a I'heure actuelle, se préva-
loir d’une telle rentabilité.»

MANGER OU ETRE MANGEE.

Chronique : Une dactyio ne donne
sans doute pas directement des
bénéfices a I’entreprise, mais elle
est nécessaire, non ?

Mme R. : A chaque niveau, une
personne peut étre nécessaire,
Une vendeuse est aussi nécessai-
re que nous.

Mme V. : La n’est pas le proble-
me. Croyez-vous que, quand une
entreprise est en difficulté, elle
doit prendre I’dge comme critére
de licenciement quitte a perdre
des éléments de valeur et garder
un potentiel detravailleurs de 30,
40 ans parmi lesquels il y a des
éléments faibles ?

Chronique : Peut-on imaginer une
société qui ne laisserait en place
que des éléments «forts» ?

Mme V. : Pourquoi pas ? N’est-il
pas préférable pour la survie de
I’entreprise en difficulté de gar-
der ceux qui connaissent le
mieux le business ? Elle s’offre 1a
une chance supplémentaire de
tenir le coup. Ne vaut-il pas
mieuxsauver 5/6/800 emploisen
conservant les plus vieilles que
de prendre le risque d’une ferme-
ture en gardant des jeunes moins
stables ?

MmeR.: Quand on enléve les pi-
liers d’une maison, elle s’écrou-
le. Je ne dis pas que j’étais un pi-
lier, mais je sais que des person-
nes trés capables, qui avaient
donné tout ce qu’elles pouvaient
a la société, se sont retrouvées,
du jouraulendemain, surlepavé.
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Mme V. :J’avais 20 ans de service
quand on m’a mise dehors.
Quand vous vivez la naissance
d’un magasin, que vous travail-
lez avant et pour son ouverture,
ce n'est plus seulement le maga-
sin du patron, c’est votre maga-
sin, ¢’est votre maison. Pour une
femme qui vient en cours de rou-
te, ce n’est pas la méme chose,

Chronique : Vous faites un trans-
fert comme si vous étiez vous-mé-
me Pentreprise. De toute facon,
chacun doit manger, donc gagner
sa vie et tout le monde ne peut étre
le «meilleur». Dans une période
de plein emploi, ces questions ne
se posent pas, les meilleures gra-
vissent les échelons un peu plus vi-
te, et encore, car méme, et je le
crois, si vous étiez trés valables et
rentables, qui vous dit que d’autres
travailleuses, peut-étre aussi vala-
bles n’ont, pour toutes sortes de
circonstances, pas eu la possibilité
de gravir les échelons ?

DE LA VIE RANGEE...

Mme V. : Je vais vous dire quel-
que chose de vécu et de sincere.
Aux Galeries Anspach, on re-
mettait des cotations au person-
nel. Moi, j’avais un trés bon per-
sonnel et il m’était parfois possi-
ble de leur offrir une promotion.-
Certaines larefusaient parce que
les responsabilités étaient trop
lourdes. Elles préféraient leur vie
de vendeuse ol elles faisaient 36
h. partaient a heures fixes. Une

responsabilité supplémentaire,
jepeuxvous legarantir, certaines

I’ont refusée.

Chronique :Pourquoi refusaient-
elles ? Quelle était leur vie pri-
'vée ? Ne sont-ce pas toujours les
femmes qui refusent les promo-
tions ?

Mme B. :Je ne sais pas si ¢’ est spé-
cifique aux femmes.

Chronique : Vous avez connu
beaucoup d’hommes qui IPau-
raient refusée ?

Mme R. :Non...

Chronique : Je pose cette question
parce que je crois qu’elle est trés
importante. Une femme peut refu-
ser des charges supplémentaires
soit parce qu’il est trop difficile de
s’occuper en méme temps des
enfants et du ménage, soit pour des
raisons, appelons-les sentimenta-
les : grimper les échelons et vivre

avec un homme qui stagne, cela
peut créer des difficultés au sein
du couple. Nous connaissons bien
cette expression : «étre le mon-
sieur de madame ».

MmeR. :Oui, c’estjuste.Jai moi-
méme vécu ces difficultés : parce
que je partais en voyage, que j'a-
vais desréunions tardives,unho-
raire instable. Ces problémes, je
les ai surmontés, c’est une ques-
tion de caractére. C’esst 1a que je
dis qu’il faut savoir choisir.

Chronique : La ou les femmes font
des choix difficiles, les hommes
font des choix faciles, non ?

Mme R. : C’est vrai que j'aurais
plutét eu tendance a soutenir
mon mari et que moi, je n’ai pas
eu ce support. Mon mari aurait
préféré que nous vivions avec
moins et que je reste a la maison.

OU CACHEE...

Chronique : Ou que ce soit lui qui
rapporte le plus ?

Mme R. : Peut-étre oui... oui...
C’est dans le caractére de ’hom-
me. Ainsi, mon mari savait que je
rapportais plus que lui, mais
nous n’en parlions jamais.

Chronique. Cette discrétion des
femmes dés qu’elles gagnent un
peu plus! A I'inverse, croyez-vous
que cela aurait été pareil ?

MmeR. :Je n’aijamais penséaca.
Non, I'inversen’aurait pas été pa-
reil. lls aiment se mettre en va-
leur.

Mme B. : C’est une caractéristi-
que des hommes.

Chronique : Ne serait-ce pas
plutdt une caractéristique des fem-
mes de s’effacer ?

Mme V. : C'est pourtant ’épa-
nouissement de I'individu qui
compte. Un homme ne devrait
pas €tre a ce point mesquin et,
méme si sa vanité est mise en
cause, quelle importance s’il voit
son épouse atteindre unidéal par
son travail!

Mme B. :Les hommes se veulent
chefs de famille et tiennent a le
rester. Quand j’ai connu mon
mari, je me suis appuyée sur lui.
Il aimait ¢a et il aurait certaine-
ment préféré que ce soit lui qui,
seul, satisfasse aux besoins du
ménage.

Chronique : Et §’il avait eu de trés
bons revenus, auriez-vous aban-
donné votre emploi ?

A LA CULTURE DES
ORCHIDEES.

Mme R. : Non, je 'aurais gardé.
Dans la semaine je lui disais
encore : «Il faut absolument que
jetrouve quelque chose a faire, je
ne suis pas encore finie...» Pour
le moment, je me lance dans la
culture des orchidées...

- Sifflements d’admiration de
toutes...- et je réussis.

Mme R. : Quivous amise sur cet-
te voie ?

Mme B. : Mon mari m’en avait
offert il y a trois ans et d’'un pot,
j’en ai fait trois.

Mme R. : Vous avez une serre ?

Mme B.: Non, maisj’aiune salle
de bain bien éclairée et chauffée
ou je les soigne 'hiver. L’été, je
les sors au jardin. J’aime m’occu-
per des fleurs et mon jardin est
trés beau.

Chronique : Mais cela ne vous
rapporte pas de quoi vivre ?

Mme B. :Non, ¢’est un hobby. Je
dois abandonner I'idée de re-
trouver du travail.

Mme R. : Oui, ¢’est tres difficile.
Tout ce qu’on nous offre, c’est du
bénévolat, aider les personnes
handicapées, aider ceux-ci, aider
ceux-la...

Chronigue : De toute fagon,ilya
des professionnels pour ce travail.
Il n’y a pas de raison de faire béné-
volement un travail de profession-
nel.

Mme V. :Pour ma part, j'éprouve
un certain découragement. A
mon avis, la sociétéa mal récom-
pensé ses ainés. I’essaiederéagir:
la vie a sGrement d’autres as-
pects. Mais vous ne pouvez sa-
voir combien ¢’est traumatisant
pour certaines qui avaient au tra-
vail une activité débordante, de
se retrouver dans notre situation.
Se dire : «on n’a plus voulu de
nous», ¢’est une blessure quiadu
mal a se cicatriser. Bien siir, je
m’occupe. Je vais a des réunions
de Connaissance et Vie, nous fai-
sons des voyages. Nous avons
aussi créé un Comité au sein des
Galeries. A la derniére réunion,
J’ai émis I'idée d’une boite aux
lettres ouverte pour aider les
gens du groupe en difficultés.

Chronique : Quel genre de diffi-
cultés ? Financiéres ? Profession-
nelles ? Sentimentales ?

Mme V. : Tout. Jusqu’a cette ab-
surdité : j’ai des rhumatismes, je
voudrais tapisser ma maison
mais ne peux le faire seule, qui du
Comité pourrait venir m’aider ?
Mais celane remplace pas un vrai
travail. Si la conjoncture n’était
pas aussi difficile, du fait que j’a-
vais pas mal de contacts avec les
fournisseurs, j'aurais pu ouvrir
un magasin.Mais a Mons,les
affaires ne sont pas brillantes et
moins encore depuis que les Ga-
leries sont fermées. C’est fou le
mal que cette fermeture a fait aux
indépendants : le point attractifa
disparu, les petites boutiques
s’en ressentent.

MIEUX VAUT UN « TIENS »
QU’UN «TUNE L’AURAS PAS »

Mme B. : 1l faut tout de méme
avouer que nous sommes parties
avec une convention qui, relati-
vement, nous gate. Par Arrété
Royal, nous ne sommes pas con-
sidérées comme chomeuses,
nous sommes prépensionnées.
Nous touchons, sans devoir
pointer, la valeur d’un chGmage
qui restera stable jusqu’a la pen-
sion plus le supplément du pa-
tron que nous venons de récupé-
rer. A 60 ans, nous aurons une
pension égale a celle qui aurait
été versée si nous avions travaitlé
jusque-la. C’est pourquoije trou-
ve le cas des autres licenciées
plus dramatique. Ce sont elles
surtout qui devraient pouvoir re-
trouver de 'emploi.

Mme R. : Pour ma part, j’ai beau-
coup souffert la premiére année,
mais quand les Galeries ont
fermé, jai trouvé que c'était
encore plus dur pour celles qui
s’étaient données a fond cette
derniére année. Je connais une
acheteuse de 45 ans qui comme
nous, sans grade universitaire, a

gravi les échelons. Elle sait qu’el-
le n’obtiendra plus jamais I’equi-
valent de ce qu’elle avait; elle ne
peut dong, sans prendre le risque
de voir sa pension diminuer,
prendre un autre emploi. Elle n’a
plus d’autre perspective,a45ans,
que d’aller pointer tous les jours
pour recevoir des allocations de
chomage qui diminueront aprés
cing ou six ans. C’est une situa-
tion bien triste et elle n’est pas
unique...
Propos recueillis
par Fanny Filosof.
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Femmes et syndicats.

L'Univer sitédes Femmesa demandéaux femmessyndica-
listesdesexpliquer ellessmémessur lerdlee laplacedes
femmesdansleur organisationsyndicale.

Leservicedes Femmesa |laCSC

On dit souvent que la participa-
tiondesfemmesalavie syndicale
est faible. Cependant lesfemmes
participent plusalaviesyndicale
gu'elles nelefont a lavie politi-
que. Mais cette participation
n'est pas également répartie a
tous les niveaux des organisa-
tionssyndicales. On peut consta-
ter que les structures syndicales
se prétent mal a la participation
de certains groupes (femmes,
jeunes, ou immigrés) mais cela
nesuffit pas, etil faut tenir comp-
teaussi des mentalités.

Comme travailleuses, les femmes
sont les principales victimes des
conditions d'exploitation et d'a-
liénation de I'ensemble des tra-
vailleurset a cetitreellesdeman-
dent deseffortset desrésultatsau
mouvement syndical pour lutter
contre cette exploitation et cette
aliénation.

Comme travailleuses, elles au-
rontsouvent l'impression queles
problémes spécifiques, ou lesas-
pects spécifiques des problémes
qui tiennent a leur condition de
femmenesont pasassezassumes
par ce méme mouvement syndi-
cal.

Mais les femmes diront surtout
leur impression de ne pas étre
partie prenante, de ne pasétreas-
sociées aux décisions, de ne pas
peser la ou se prennent les
options fondamentales, bref de
ne pas avoir grand chose a dire.

Méme si les positions qui Séla-

borent les concernent directe-
ment.

Et pourtant au sein de la CSC.
33%des 1.340.000membres que
comptait |'organisation en mai

81 sont desfemmesce qui tend a
prouver que la proportion de
femmes syndiquées est a peu

prés la méme que chez les hom-
mes.

Lacroissancedu nombredeleurs
affiliations est constante et

évolue de maniére favorable.

Cettetendance se précisequant a
la participation des femmes aux

activitésetal'action syndicale. Il

faut cependant constater Le peu

de femmes représentées dans la
hiérarchie syndicale.

Lors des élections sociales et ce
depuis 1971, la progression des
femmes laisse apparaitre un dé-
calage entre lestaux decequ'on
pourrait appeler une participa-
tion passive (affiliation syndica-
le) et ceux d'une participation
active (I'engagement dans I'ac-
tion). Onlevoitc'est doncplusle
niveaude la participation, que le
taux de la participation ou de la
syndicalisation qui est en ques-
tionquand ontached'analyser la
placedesfemmesdans lemouve-
ment syndical.

Il convient donc de rechercher
lescauses de ce blocagedelapar-
ticipationa partird'un certain ni-
veau et de cette situation margi-
nale desfemmes dans lavie syn-
dicale, trop fidéle reflet de lavie
€en soci été en général.

L es causes sont souvent des fac-
teurs matériels et psychologi-
ques. Et une des premiéres qui
vient a l'esprit est le manque
matériel de temps.

Il ne faut plus expliquer que les
travailleuses assument générale-
ment une doubletache. Comme
travailleuses elles sont soumises
aux contraintesdu travail maisil
faut y ajouter les charges qui ré-
sultent deleur réletraditionnel a
la fois de mere, mais aussi d'é-
pouse.

Ajoutons a cela le manque d'é-
quipements collectifs. Cela peut
expliquer en partie lalarge parti-
cipation destravailleusesa 'acti-
vité militantesur les lieux et pen-
dant le temps de travail, et leur
disparition presque totale des
responsabilités s'exercant hors
du lieu et du temps de travail
maiscela n'explique pas tout.
Car le manque matériel de
temps, engendré par lecumul des
taches n'est souvent qu'un phé-
nomene apparent de causes psy-
chologiques beaucoup plus pro-
fondes qui trouvent leur source
dans les clichés traditionnels.
Les militants masculins ne sont
toujours pas conscients du fait
gu'ils en sont imprégnés. Il reste
toujours difficile aux femmes de

Chanoer aujourd hui
par lavoix des femmes
R
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faire comprendre une situation
vécue quotidiennement mais
globalement. Cela se traduit par
mille petits faits, gestes, remar-
ques dont les hommes ne sa
percoivent pas, mais qui heur-
tent lesfemmes.

Tel « compliment» fait a une mili-
tante : « avec roi, on peut discuter,
tu raisonnes comme un homme »,
Telle réaction spontanéelorsqu’u-
nefemme a autorité sur des hom-
mes « c'est le monde a I'envers ».
Telle remarque quand unefemme
arrive a un poste un peu en vue
«pour unefemme ce n'est pas mal».
Il arrive que I'on conteste a une
femme le droit d'étre militante
parce qu'elle ne pourrait pas as-
sumer ses responsabilités fami-
liales!

Les femmes de leur c6té, éprou-
vent bien des difficultés a sinté-
grer, a se sentir a l'aise dans le
monde masculin du syndicat.
Elles se sentent implicitement
obligéesdechoaisir entre« érre fem-
me» OU « étre militante». Etre soi-
méme tout simplement, a la fois
femme et militante, est presque
impensable.

Lesfemmes, de par leur placedans
le monde du travail sont desser-
vies par la structuration 4 la fois
verticale (centrales professionnel-
les qui regroupent les travailleurs
selon les secteurs professionnels)
et horizontale(les fédérations ré-
gionalesqui regroupent lestravail-
leurs par secteurs géographiques)
des organisations syndicales.
Elles sont dispersées dans les
structures professionnelleset géo-
graphiques, constituant ainsi tou-
joursdesminoritésdont il est bien
difficile de faire entendre la voix.
Le mouvement syndical devrait
sans doute singénier par tous les
moyens a faire prendre conscience
aux hommes que les problémes
« dits» féminins concernent I’en-
semble des travailleurs, et que la
lutte pour I'amélioration des con-
ditions de vie des femmes engage
la société tout entiere, leur faire
découvrir qu'un mouvement syn-
dical otlepouvoirneseraitqu'au
mainsdes hommesreproduit fidé-
lement le modéle de sociétéqu'ils
disent combattre et qui les aliéne

autant que les femmes.

Cette transformation des menta-
lités devra se traduire par une
adaptation des structures syndi-
cales, si difficile soit-elle.

Nous vivons une période histori-
que importante, marquée par
|'ampleur mondiale de Ia
poussée de lalibération desfem-
mes. Si le mouvement syndical
n'en saisit pas I'enjeu et ne Sa
dapte pas en conséquence il
court le risque, soit de voir ses
meilleures militantes le quitter
pour chercher une solution dans
des mouvements paraléeles
(comme le mouvement des fem-
mes) soit d'assister a la dispari-
tion d'une partie importante de
ses forces vives.

Ceci nous amene aujourd'hui a
travailler avec plus ou moins de
bonheur plus ou moins de tirail-
lement, plus ou moins d'énergie
sur deux plansen méme temps:
le national et le spécifique/
lerégional et leglobal.

Dans ces deux plans tant6t
percus commedivergents. tantd
pergcuscommeaddition d'aspira-
tions et créateurs de solidarités,
se posent un certain nombre de
guestions aux femmes, qui né
cessitent une trés grande con-
naissance de leur base sociale et
une re-définition du contenu du
serviceet ceci, sansjamais laisser
de coté ladéfensequotidienng, la
formulation et le support adé-
quat de leursrevendications.

A cepropos, danslesorganisations
syndicales, les structures fémini-
nesont eu l'avantage de permettre
I'expression de problémes spécifi-
ques. Mais le mécanisme méme
d'expression dans des structures
propres risque de rendre cette ex-
pressionisol ée avec laconséquen-
ce que, lorsque les commissions
féminines ne sont pas reconnues
par certaines instances responsa-
bles, ellessont réduites au rang de
ghettos.

Pourtant dans cette évolution
renduenécessaire par lacrise, les
femmes veulent étre partenaires
a part entiére.

C'est pourquoi les femmes de la
CSCont poséen 1983, desjalons
supplémentaires pour marquer
leur existence :

¢ une commission Wallonne et
Bruxelloisedesfemmes aété mi-
se sur pied. Elle est un point de
rencontreoumilitanteset perma-
nentes peuvent réfléchir a !'o-
rientation du service et aux
actionsa mener.
runeassembléede militantesou
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elles ont montréleur souci d'in-
venter un syndicalisme au fémi-
nin qui sinsére dans I'ensemble
du mouvement syndical.

o un congres sur les nouvelles
technologies

o lalutte pour une sécuritésocia-
le, lesfemmes de la CSC veulent
unesécurité socialefondée sur le
droit et la responsabilité, le con-
traire de I'assistance.

o Elles ont analysé I'éclatement
général du marchédutravail et le
phénomeéne du « temps partiel »
qui actuellement occupeune pla-
ce importante.

En effet, le temps partiel est sou-
vent présenté aux femmes tom-
me une solution a la gestion de
leur temps.

Mais le temps partiel est plusun

élémentderestructuration imposé
par le patronat qu'un tempschoi-

S par lesintéresséeselles-mémes
Bien sir, le quotidien continue
d'enfermer les femmes dans des
réles, dans des normes héritées
du passg, et dans des contradic-
tions. Mais les femmes veulent
ouvrir lesportesdela vie sociale,
pour elles comme pour les au-
tres. Elles vivent souvent la vie
des autres, des enfants, du com-
pagnon sans parfois vivre leur
propre vie.

Laforce desfemmes, c'est d'étre
laclef d'un changement social, le
ferment d'une société nouvelle.
Lesfemmes apporteront par leur
conception. et leur maniéredevi-
vre au mouvement syndical, le
vent nouveau dont il a tant be-
soin. C'est pourquoi |'action syn-
dicale des femmes fait appel au-
jourd'hui aux militantes feminis-
tes et leur demande de sinvestir
danslecombat syndical qui esta
lafois urgent et vital.

Chnstiane David.

Lesfemmes dans les structures
delaFGTB

Pour situer les femmes au sein
des structures de la FGTB, il est
avant tout nécessairedel es situer
dans le contexte économique de
notre pays.

Al'heure actuelle, lesfemmesse
retrouvent de plus en plus nom-
breusesau chémage.

Il est vrai quedepuisquel quesse-
maines, lesstatistiquesnouslais-
sent apparaitre une légére dimi-
nution du nombre des chémeu-
SES recensees.

11 faut savoir que ceci ne consti-
tue pasdesempl oisretrouvés par
les chdmeuses, mais bien au
contraire laconséguence des ex-
clusionsdu droitauxallocations

de chémagede nombreuses fem-
mes travailleuses, sur base de
l'article 143.

Ainsi, en décembre1983,1’Onem
déclarait 9.078 femmes (94%) et
495 hommes (6%) exclusdu droit
aux allocations de chdmage sur
base du 143.

Au 31 décembre 1983, on comp-
tait 508.858 chdmeurs complets
indemnisés dont 268.080 fem-
mes; c'est-a-dire 52%.

Malgré tout, le nombre de fem-
mes exercant uneactivité profes-
sionnelle a continué d'augmen-
ter au cours des derniéres
années.

En effet, les femmes représen-
tent prés de 35%de lapopulation
activebelge, alorsquil ya20ans,
elles en représentaient un peu
plus de 26%.

Bien que la FGTB compte plus
de 1 million 150 mille affiliés;
bien que les femmes représen-
tent 30% des syndiqués, et bien
gueletaux desyndicalisation des
femmes soit pratiquement équi-
valent au pourcentage des fem-
mes dans la popul ation active du
pays, peu de femmes militent
activement au sein de notreorga-
nisation syndicale et plus rares
encore celles qui détiennent des
mandats au niveau desinstances
supérieures.

Par exemple, danslesorganesde
décision :

e comme le Congres, qui réunit
tous les 3 ans des délégués des
Centrales et Régionales, on re-
trouve pres de 12% de déléguées
féminines;

o comme leComité National, qui
est I'organe de prise de décision
entre2 Congres, on retrouve prés
de b de représentantes fémini-
nes;

e comme leBureau National, qui
est l'organe de gestion perma-
nente, on retrouve parmi les 44
membres, 3femmesqui ysiégent
a titre consultatif.

Et depuis leCongréesNational du
10 janvier 1984, les responsables
delaFGTB viennent deconfier a
unefemme, un mandat de Secré-
taire National.

C'est en effet, notreamie MiaDe
Vits, collaboratrice compétente
du Service d’Etudes de laFGTB

et militante de la Commission
NationaleFemmesdecetteorga-
nisation syndicale qui exercera
désormais la responsabilité de
Secrétaire Nationalea part entie-
reau sein du Bureau National de
laFGTB.

Cette nomination marque une
étape encourageante dans la
conscientisation que lesfemmes
poursuivent au sein des structu-
resdelaFGTBenvued'augmen-
ter la représentativité des fem-
mes a tous les niveaux de déci-
sion.

A la FGTB, la grande majorité
des &ffiliées se retrouve dans des
secteursdit «féminins» telsl'ha
billement, la distribution et les
servicesycomprislafonction pu-
blique.

Bien quel'évolution soit excessi-
vement lente au sein de lastruc-
ture, nous devons constater une
évolution au niveau desentrepri-
seset ce, danslesorganes|égauix
de concertation tels que les Co-
mités de Sécuritéet d'Hygiene et
les Conseils d'Entreprise.

Ains, lareprésentation desfem-
mes dans les Conseils d'Entre-
prise et dans les Comités de Sé-
curitéet d'Hygiéne est passée de
15% en 1960 & 2% en 1975 et a
prés de 26% en 1983et ce, malgré
lacrise, cequi nous permet devé-
rifier quenousnousrapprochons
de la proportion que représen-
tent les femmes dans le corps
électoral a ce niveau et qui est
depres de 27%.

Dans l'organisation syndicale,
les femmes rencontrent les mé-
mesdifficultés que dans le milieu
professionnel.

Elles manquent de formation et
d'encadrement collectifsuffisant
pour leur permettre de mener de
front leurstachesfamiliales, pro-
fessionnelles et syndicales.

De plus, la Société ne les encou-
rage pas a jouer un réle actif a
tous les niveaux.

Au contraire, elle les confine
plutét dansun réleclichédefem-
mes ménageres.,

C'est donc pour pallier a la sous-
représentativité des femmes mi-
litantesau sein de |'organisation
syndicale. que la FGTB a déve-

loppé davantage encore, les
Commissions du Travail dansles

Régionales et les Centrales.
Cesgroupesdetravail e deréfle-
xion, ouvertsa tous les militants
et militantes de cette organisa-
tion syndicale, ne sont pas des
ghettos visant a cloisonner les
femmes.

Au contraire, ilsreprésentent un
moyen permanent et efficace de
réfléchir et d'agir avec les fem-
mes sur les problemes spécifi-
ques qu'elles rencontrent.
Sensibilisée par ses Commis-
sions du Travail des Femmes, la
FGTB doit prendre conscience
que les problemes des travaill eu-
ses ne doivent plus étre des
problémes particuliers dont il
faut sSoccuper en plus desautres.
En les prenant en charge, le syn-
dicalisme setransforme,il modi-
fie sesanalyses et son comporte-
ment non seulement a I'égard
des travailleuses mais aussi de la
classe ouvriére.

Trop longtemps, dans notre so-
ciété, les femmes ont été systé-
matiquement ignorées.

Pourtant, leur participation a la
viesociale, économiqueet politi-
gue est indispensable car, elles
sont porteuses d'aspirations et
d'originalités nécessaires a un
changement de société.

Un changement de I'actuelle ré-
partition destacheset desrédles et
une meilleure prise de conscien-
ce de leur nécessaire indépenda-
ce économique, marqueront les
pasdécisifsdanslalutte que I’en-
sembledestravailleurs, hommes
et femmes, doit mener afin de
mettreen place cette soci été réel-
lement démocratique, dans la-
quelle chacun devra se sentir
concerné et solidairement res
ponsable dans le milieu familial,
social, politique et professionnel
Nous devons donc intensifier
notre action de sensibilisation
afin de susciter la prise de cons-
cience syndicale et le militantis-
me des femmesatous | esniveaux
de notre organisation syndicale.
Car pour nous, « la place de la
femme n'est pas plus au foyer
qu'ailleurs, comme celle de I
homme, €elle est partout ou son
activité peut et doit sSemployer)).

Marcelle Hoens
Responsable Nationale
"Femmes".

A3ISS0d

19



CORRESPONDANCE

DOSSIERS

20

Femmes et Syndicats (suite).

En 1983, Pinstitut syndical euro-
péen a publiéun petitInfo (n°6) sur
la«Représentation des femmes
dans les syndicats ». La situation
y est analysée dans les pays sui-
vants : Autriche, Belgique, Dane-
mark, Finlande, Irlande, Islande,
Italie, Luxembourg, Norvége,
Pays-Bas, R.F. d’Allemagne,
Royaume-Uni, Suéde, Suisse.
Cette petite brochure fournit sur-
tout des chiffres mais aussi, quand
il y a lieu, les décisions qui ont été
prises par certaines organisations
syndicales en vue d’améliorer la
représentation des femmes dans
leurs organes de décisions et la
possibilité de faire aboutir les re-
vendications des femmes.
Disponible gratuitement auprés
de I'Institut Syndical européen, 66
Bd de I'Impératrice Bte 4, 1000
Bruxelles.

Cheéres chroniqueuses,

Jevoudraisrépondrealalettrede
Mme Martine Slagmeulder, con-
cernant le pacifisme et les fémi-
nistes parue dans Chronique n°8.
”Dans un contexte de confronta-
tion USA-URSS, I’Europe ne
joue qu'un réle périphérique
aupreés du grand frére américain,
ce dernier détenant la maitrise
technologique et le contrdle du
déclenchement des armes mises
en places. Avec I'installation des
missiles Cruise et Pershing 11,
dont la portée est limitée a notre
continent, ’Europe est désignée
comme le théitre possible d’une
future guerre nucléaire (c’est M..-
Reagan qui le dit).

Avotrequestion, pourquoi les fé-
ministes soutiennent les reven-
dications pacifistes, il y a pour
moi deux réponses, ’une socio-
logique, lautre concerne les
mentalités. Pour ce qui est de la
réponse sociologique, je ne crois
pas qu’il y ait une articulation di-
recte entre les mouvements de
revendication sociale comme les
mouvements féministe, pacifiste
ou écologique. Ces mouvements

ont été créés par des contradic-
tions spécifiques a notre société
et tendent a y répondre chacun a
sa maniére sans qu’aucun d’eux
n’ait & ce jour produit une théori-
sation globale.

Aun niveau de perceptionindivi-
duelle, un pacifiste n’est pas né-
cessairement féministe, ni une
féministe d’emblée pacifiste,
mais si ces divers mouvements
de revendications se rejoignent
sans pour autant se confondre,
c’est qu’ils tendent tous a oeu-
vrer en faveur d’un changement
de société, plus égalitaire pour
les femmes, plus humaine pour
les écologistes, moins fondée sur
la peur pour les pacifistes.
Quant 4 la réponse sur les menta-
lités, on peut penser qu’une cul-
ture qui pendant des siécles a
encouragé lagressivité  des
garcons et inhibé celle des filles
et qui ainterdit le meurtre physi-
que a celles qui mettent les
enfants au monde a finalement
« déteint » sur les femmes a tel
point qu’elles se retrouvent en
majorité plus pacifistes que les
hommes.

Vous trouvez bizarre que les re-
vendications féministes, lors-
qu’elles ont trait au désarme-
ment, trouvent un fort retentis-
sement. Je vous rappelle que les
féministes ne s’insérent ici que
dans un mouvement beaucoup
plus large qui a rassemblé
400.000 personnes lors de la der-
niére manifestation en Belgique;
il est plus que normal que des ras-
semblements de plusieurs cen-
taines de milliers de personnes
en Europe trouventun fort reten-
tissement dans la presse.

Pour répondre a votre inquiétu-
de concernant un régime fort en
Occident, je pense que c'est jus-
tement 'installation et la protec-
tion d’armes et de centrales
nucléaires qui nécessitent un ré-
gime policier pour protéger ces
mémes installations déniant en
méme temps a la population tou-
te possibilité d’exercer une véri-
table démocratie.

Pour terminer, je vous rappelie
que les mouvements pacifistes
européens sont solidaires des
mouvements (hélas trop rares)
contestataires des pays de I’est et
appuient fortement leurs reven-
dications.”

Suzy Deigner
56, rue David van Bever
1150 Bruxelles




Les Coopératives de femmes.

Le 21 janvier 1984, s’est déroulée
a Anvers une journée d’études
organisée par le groupement
Vorming tot Bevrijding (Forma-
tion vers une libération) con-
sacrée aux coopératives de fem-
mes. Une petite cinquantaine de

femmes  participérent  aux
travaux.
Comme I’exposé introductif

constitue un résumé remarqua-
ble de la question et ne manque
pas de soulever les problémes
liés a la création de coopératives
de femmes, je vous livre intégra-
lement la traduction.

Pourquoi cette journée d’études ?
Vorming tot Bevrijdingest une ins-
titution de formation qui veut
apporter son soutien a des groupes
de base au moyen de cours.
Depuis quelques années, il existe
une offre en direction des groupes
de femmes et du mouvement des
femmes. De pius, depuis un cer-
tain temps, des cours sont donnés
pour des gens qui songent a dé-
marrer de petites entreprises en
autogestion.

Jusqu’a récemment, ces travaux
étaient distincts. Une premiére
jonction a été opéré au cours d’un
voyage d’études dans les coopéra-
tives de femmes aux Pays-Bas du-

rant I’été 1983, Sous la dénomina-
tion coopératives de femmes,
nous entendons des coopératives
ou ne travaillent que des femres.

Par coopératives, nous ne ren-
voyons pas seulement au statut ju-
ridique mais également au fait que
le travail est organisé sur une base
collectives (entre travailleuses, bail
leuses de fonds, clients) et que ce
travail collectif est fixé structurel-
lement.

Ces voyages d’études nous ont
appris ce qui suit :

Au Pays-Bas, les coopératives de
femmes font une véritable percée.
On y parle d’un mouvement fem-
me et travail» avec des structures
de concertation et un réseau de
soutien en formation.

Les coopératives de femmes se
créent en obéissant a des motiva-
tions variées. Certaines se con-
sidérent comme soutien du mou-
vement des femmes (ex. : librai-
ries de femmes), d’autres élabo-
rent leur projet comme une possi-
bilité de formation pour les fem-
mes dans les professions techni-
ques, d’autres, enfin considérent
surtout comme important de créer
leur propre travail et leur propre
source de revenu. Dans tous les
cas, on constate une toute nouvel-
le maniére de penser le travail, la

gestion et ['organisation d’une
entreprise.

Bien que la situation aux Pays-Bas
soit trés différente de la Belgique
(dispositions plus souples pour
conserver des revenus de rempla-
cement en relation avec un travail,
allocations plus importantes,
obtention de subsides plus acces-
sibles...) nous trouvons tout de
méme important de discuter cette
idée en Flandre.

Pourquoi ?

Comme aux Pays-bas, nous assis-
tons en Flandre a I’échec général
du marché traditionnel du travail,
aussi bien quantitativement (cho-
mage) que qualitativement (éléva-
tion du rythme de travail, travail
sur petit écran...). Il est inutile
d’expliquer que les femmes sont
dupées doublement dans ce pro-
cessus. L’émergence de nouvelles
coopératives et en particulier de
coopératives de femmes est claire-
ment reliée a cette situation de cri-
se économique puisque le
marché traditionnel de ’emploi
n’offre plus de perspectives, des
possibilités alternatives sont déve-
loppées.

Vorming en Bevrijding considére
I'idée des coopératives de femmes
comme importante pour différen-
tes raisons :

o clle représente tout de méme
une possibilité pour les femmes
d’acquérir un revenu propre;

o en méme temps des femmes
contribuent a la conception d’une
alternative aux relations de tra-
vail traditionnelles et au schéma.
économique traditionnel;

o c’est également un moyen pour
améliorer la position économique
des femmes en général;

e enfin, les coopératives de fem-
mes soutenir concrétement la lutte
du mouvement des femmes par
exemple en imprimant.
Néanmoins, et ¢’est pour cela que
nous tenons cette journée d’étu-
des, il est dangereux d’associer les
coopératives a la crise économi-
que, au chémage féminin et de les
propager de cette maniére.

Les possibilités de créer une
coopérative rentable sont trés li-
mitées, surtout en période de cri-
se, et sirement en tant que fem-
mes : réunir un capital de départ
suffisant est difficile, les arrange-
ments avec PTONEM ou les CPAS
sont problématiques et souvent
les femmes ne recoivent pas I'op-
portunité de poursuivre une for-
mation appropriée.etc...

Bien que nous soyons convain-
cues que les coopératives de fem-
mes puissent comporter des pers-
pectives importantes pour le mou-
vement des femmes, il est impor-
tant de ne pas nous faire des illu-
sions. Nous devons partir de la
réalité. Les coopératives qui sont
présentes aujourd’hui pourront
certainement illustrer leurs diffi-
cultés. (1)

D’une maniére plus générale,
nous ne pouvons pas faire simple-
ment le rapprochement : crise éco-
nomigue-coopératives de fem-
mes. Quelles attitude devons-
nous prendre, par exemple, face
aux femmes qui luttent a P'inté-
rieur des entreprises traditionnel-
les pour conserver leur emploi ou
améliorer les conditions de travail
Enfin, quel serait le poids de
coopératives dans 1’élaboration
d’une société socialiste ?
Beaucoup d’interrogations donc...

(1) coopératives présentes a la
journée : Iris, collectif d’impri-
merie, Culemberg (Pays-Bas).
Het Buitenbeen, magasin d’artisa-
nat collectif, Utrecht.

Le Balai libéré, collectif de net-
toyage, Louvain-La-Neuve.
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Apercu de la situation
aux Pays-Bas.

En quoi la situation des femmes
aux Pays-Bas différe-t-elle de cel-
les d’ici ? Les Pays-Bas représen-
tent un des pays du marché com-
mun ou le pourcentage de fem-
mes au travail est le plus bas pour
desraisons que je n’ai pasréussia
éclaircir. Une offre de travail a
temps partiel y est considérée
comme une forme d’émancipa-
tion. Larevendication de la dimi-
nution du temps de travail y est
aussi présente mais s’exprime
bien autrement : «25 heures sans
maintien du salaire».

Les lois sociales différent égale-
ment et dans un sens plus positif
ou plus négatifsuivantles cas. Si-
gnalons pour le moment que les
femmes mariées perdent leur
allocation de chdomage aprés 6
mois. Ni le gouvernement et
encore moins les syndicats, trés
phallocrates, n’encouragent le
travail des femmes ce qui a déve-
loppé chez les Hollandaises une
mentalité propre et notamment
la certitude qu’elles ne peuvent
compter que sur elles-mémes.
L’initiative est au pouvoir, soute-
nue par un mouvement de fem-
mes plus large et plus radical que
chez nous et forme des réseaux
de solidarité. Depuis cinqans, on
voit ainsi des femmes créer leur
propre emploi.

Pour un capital de départ, elles
ne doivent pas compter sur les
banques. déja pour un homme ce
n’est pas évident, mais une fem-
me n’est méme pas prise au sé-
rieux. Les lois sociales hollandai-
ses rendent plus aisées certaines
tentatives. Ainsi, des revenus de
remplacement peuvent conti-
nuer a étre perguspendantuncer-
taintemps en cas de création d’u-
ne entreprise. 11 existe de plus
desorganismesgouvernementaux
qui dans le temps encoura-
geaient des initiatives par [’octroi
de subsides, et les remplacent au-
jourd’hui par des préts sans

intéréts. Mais la particularité la
plus intéressante est I’existence
de deux Fonds alimentés par des
dons féminins : Le Fonds B.V.
(Bedrijven van vrouwen - Entre-
prises de femmes) qui préte aux
femmes qui se lancent dans un
projet et Mama Cash qui fournit
un capital de départ. Cela me lais-
se plut6t songeuse quand je pen-
se que le Comité de Liaison des
Femmes qui réunit a peu prés
toutes les femmes francophones
de Belgique n"arrive pas a publier
ses statuts au Moniteur faute des
5.000 (cing mille) francs néces-
saires. Les femmes belges doi-
vent avoir un rapport a I'argent
bien différent et qui malheureu-
sement nous dessert.(1)

Autres organisations de femmes
qui s’investissent dans I’encou-
ragement au travail des femmes :
Tageland (Pays des pinces) qui
s'emploie a initier les femmes
aux métiers masculins et Vrouw
en Werk winkels (boutiques
«Femmes et Travail») qui s’occu-
pe de formation et sert de bureau
de plaintes qui prend notam-
ment en charge les réclamations
enregistrées par la Fondation Om
budsvrouw qui existe depuis dix
ans mais qui, subsidiée par le Mi-
nistére des Affaires Sociales, ne
peut mener d’actions.

Le nombre de coopératives de
femmes n'est pas connu mais
elles couvrent un large éventail
d’activités. Les femmes haute-
ment qualifiées ont recherché
des travaux en rapport avec leurs
capacités, d’autres ont associé
leur travail a une formation pour
rattraper unretard dans leur édu-
cation d’autres ont voulu mettre
a profit leurs compétences parti-
culiéres et souvent domestiques
et les transformer en un travail
rémunérateur. On trouvera donc
des coopératives spécialisées en
comptabilité, en travail adminis-
tratif, en assurances, en informa-

(1) En Flandre il existe un Fonds

semblable mais mixte Netwerk
qui soutient des projets alterna-
tifs. Cesprojets doivent répondre
aux exigences suivantes : Mettre
en pratique une autogestion dé-
mocratique; développer des mo-
des de vie et de travail alternatifs;
partager les bénéfices entre les
collaborateurs et d’autres pro-
jets; assurer une continuité et
une approche professionnelle;
poursuivre la sauvegarde écono-
mique.

tique, des boutiques de droit, des
campings, des imprimeries, des
cafés-restaurants, des réparatri-
ces de vélos, des éditrices, des
spécialistes en navigation inté-
rieure, des femmes intéressées
par lalimentation, les domaines
artistiques  (vidéo, musique,
théitre, films...), des boutiques
d’artisanat, de textiles, de véte-
ments de deuxiéme main, ’en-
tretien de jardins etc...

Ces initiatives ont certaines ca-
ractéristiques communes :

e la possibilité de combiner vie
privée et vie professionnelle;

e I’existence d’équipements col-
lectifs;

o un temps de travail flexible;

e I’implication de chacune dans
le produit final;

@ des structures horizontales de
travail;

o "utilisation des qualités de cha-
cune plutdt qu’un climat de con-
currence.

Acdté de cette conceptiondu tra-
vail qui traduit une aspiration a
une meilleure qualité de la vie, il
faut encore citer des choix d’un
ordre plus idéologique tel le désir
d’étre utile au mouvement des
femmes ou encore la vente a prix
démocratiques.

Ces options iront évidemment
souvent a ’encontre du but pre-
mier, I’indépendance économi-
que. Il est évident que des fem-
mes qui montent un restaurant
qui s’adresse aux économique-
ment faibles risquent de ne pas
réussir a construire des salaires
viables. Nous avons connua Bru-
xelles le cas du Steemp, rue Hau-
te, ou des femmes confection-
naient des plats trés avantageux.

L’exigence de nombreuses fem-
mesauniveaudelaqualitédutra-
vail et de son organisation ne ga-
rantit pas I'efficacité et la produc-
tivité requises dans la société
marchande dans laquelle nous
vivons et elles seront souvent
amenées a sacrifier leur salaire.

La Saga d’Iris

Voici a titre d’exemple le chemi-
nement suivi par les femmes d’I-
ris, (1) imprimerie coopérative
de femmes de Culemberg, tel
qu’il nous a été rapporté, avec
une pointe d’humour par une de
ses travailleuses.

(1)Lenom Iris vient de iriser, ter-
me technique utilisé par les gra-
phistes pour exprimer le passage
d’une couleur a une autre.

1979. Au café des femmes local
qui avait organisé ce soir-la une
activité surlethéme «Femmeset

chdmage», sept femmes qui
avaient toutes abandonné a leur
mariage un emploi rémunéré (la
plupart en institutions de soins),
discutent ensemble et décident
qu’elles en ont assez de voir re-
pousser teurs demandes d’em-
ploi et qu’il est plus que temps de
régler cela elles-mémes.

Un an plus tard le désir de ces
femmes prend un tour plus con-
cret. Elles ont arrété teur choix a
la mise sur pied d’une imprime-
rie. A dix, elles se mettent a étu-
dier les possibilités de réalisa-
tion. Un groupe se préoccupe des
possibilités de formation, un au-
tre étudie un plan financier, le
troisiéme compare les différents
statuts juridiques possibles. Ce
travail préparatoire intensif
aboutit a un projet tout a fait ex-
traordinaire. On allait voir ce
qu’on allait voir! Les points es-
sentiels étaient congus comme
suit :




e Apprendre par la pratique et
non par lintermédiaire d’un
dipléme : cela signifiait deux ans
d’apprentissage pour les dix fem-
mes, dans l'imprimerie méme,
sur le tas, instruites par une im-
primeuse qualifiée (qu’elles ne
réussirent pas a trouver);

o Etre capable de tout exécuter
(lay-out, imprimerie, adminis-
tration, chambre noire etc...)

e Payement de 5 salaires mini-
mum complets, ¢’est-a-dire dix
mi-temps car elles voulaient se
réserver du temps libre pour leur
vie privée — qui n’était pas sim-
plement assimilée aux tiches
ménagéres ou aux enfants ~ un
temps qu’elles consacreraient a
ce qui leur plaisait.

o Créche et garderie gratuites.

Ce plan fut présenté aux différen-
tes instances susceptibles de le
subsidier : ministéres, provinces,
bureaux de travail et autres
ONEM. 11 fut accueilli partout
avec une bienveillance étonnée.
Il souleva méme un certain

intérét mais il ne s’insérait dans
aucun créneau connu et ’absen-
ce de hiérarchie était difficile a
admettre. De plus ces femmes
avaient bien trente ans ce qui
est tout de méme déja fort 4gé!
Les femmes qui avaient déja tra-
vaillé pendant deux ansa’élabo-
ration de leur projet furent d’a-
bord un peu refroidies mais elles
reprirent le collier et présenté-
rent un nouveau plan aux auto-
rités, réalisé cette fois avec ’aide
d’un groupe de travail provincial
centré surle chdmage. Il ne com-
portait plus qu’une seule année
d’écolage, ce qui représentait
déja une substancielle écono-
mie. Ensuite, elles renoncérent a
percevoir un salaire. A partir de
ce moment, elles purent compter
sur des aides de I’Etat mais qui
furent subordonnées a I’obliga-
tion d’obtenir un dipl6me en-de-
hors de Pentreprise, ce qu’elles
acceptérent.

Elles virent enfin arriver leur pre-
mier subside. Le projet prenait
vraiment corps. Il s’agissait d’un
petit montant pour créer la cré-
che. Cen’était pas encore grand’-
chose mais elle se sentirent revi-
gorées. On leur accorda ensuite
pendant un an une employée mi-
temps formée au lay-out et un
imprimeur mi-temps (a défaut
d’une imprimeuse) qui complé-
teraient ainsi dans |’entreprise
les cours qu’elles suivaient obli-
gatoirement a I’extérieur. Elles
obtinrent de la méme fagon pour
un an, deux froebeliennes a mi-
temps pour la créche.

Riches d’une autre subvention
destinée a payer pour un an la lo-
cation de ’atelier, le gaz, ’élec-
tricité, le papier et I’encre de leur
formation, elles purent se mettre
en quéte de leur lieu de travail.

Manquaient encore les machi-
nes...et le capital pour les acqué-
rir. Les banques refusérent le
prét dans toutes les langues. Les
Affaires Sociales, considérant le
projet vraiment sur la bonne
voie,avancal’argent nécessaire a
I’achat de machines d’occa-
sion...moyennant un intérét de
10% arembourserencingans. Ca
y était! Elles pouvaient démarrer
et elles recurent trés vite des
commandes de groupements de
femmes, de comités de quartier,
de groupes d’action etc. parce
que leur obstination avait fini par
attirer 'attention de la presse, de
la télévision et de la radio qui

avaient ainsi popularisé leur ten-
tative.

Une campagne fut menée contre
elles par les autres imprimeries
qui criérent a la concurrence dé-
loyale mais elles regurent le sou-
tien des autorités.

Au début, elles gachérent pas
mal de papier d’autant qu’elles
avaient a coeur de sortir un pro-
duit décent.

L’imprimerie a vraiment dé-
marréil ya unan et demi. Depuis
septembre, elles fonctionnent
entiérement sans subsides.
Quelles regles président au fonc-
tionnement social ?

Le temps de travail de chacune
est de deux a trois jours par se-
maine. C’est un choix. Aucune
décision, aussi minime soit-elle,
n’est prise seule. La régle de I’u-
nanimité est d’application et
fonctionne jusqu’a présent par-
faitement.

Par principe, seules des femmes
peuvent travailler dans I'impri-
merie puisqu’on est dans une pé-
riode de crise ou de plus en plus
on a tendance a réserver les em-
plois aux hommes.

Elles se limitent & imprimer pour
des associations socio-culturel-
les ce qui les fragilise a un mo-
ment ol ces associations voient
leurs subsides diminuer. 1l n’est
pas question pour elles d’impri-
mer des écrits qu’elles considére-
raient comme racistes, fascistes
ou sexistes. De temps en temps
une discussion s’impose dans les
cas limites.

Toutes les femmes ne sont pas
encore polyvalentes mais certai-
nes sont déja capables d’assumer
plusieurs fonctions.

Et ou1 en sont-elles
financi¢rement ?

Elles paient toutes les charges
sans problémes et effectuent le
remboursement de leur prét.
Elles sont méme parvenues a
investir dans une nouvelle ma-
chine. Le but initial n’est pas
encore atteint : une certaine
indépendance économique par
Pattribution d’un salaire. Tout
au plus ont-elles pu s’accorder de
petites gratifications de Saint-Ni-
colas et de Noel et se sont-elles
offert un Agenda des Femmes
pour féter leur prepiére année
d’existence. Cela leur a néan-
moins donné chaud au coeur et
elles gardent le ferme espoir
qu’elles vont finalement réussira
se payer pour leur travail.

Affaire a suivre...

Certains commentaires viennent.
a Pesprit. Il a fallu plus de trois
ans a ces femmes pour débuter
leur travail. A certain moments,
des femmes seules ont voulu les
rejoindre et s’investir dans la
coopérative. Elles n’ont tenu le
coup que le temps de la percep-
tion de leurs allocations. Toutes
ces femmessontmariéesetonpeut
peut-étre considérer qu’elles ont
été «subsidiées» pendant cette
période par leur mari ? Ce qui
fausse le coté exemplaire de leur
action.
On peut évidemment aussi se de-
mander s’il est réaliste d’imagi-
ner que dix femmes puissent ga-
gner un mi-temps par la produc-
tion d’une si petite entreprise.
Elles semblaient le croire.
Ceci dit, on ne peut pas non plus
sous estimer les cOtés extréme-
ment positifs d’une telle entre-
prise. Qu’elles réussissent ou
non leur projet, c’est-a-dire par-
venir finalement a assurer leur
indépendance économique, il
n’en demeure pas moins qu’elles
ont acquis une nouvelle forma-
tion, de nouvelles compétences
et une nouvelle qualification et
gu’elles auront vécu une aventu-
re inoubliable qui les marquera
pour la vie. De plus, elles ont
organisé le travail a leurs condi-
tions, créant une nouvelle mora-
le du travail.
Voici comment-Ria Ceelen d’Iris
explique son combat :
La societé a, vis-a-vis des jeunes, un
beaucoup plus grand sentiment de
culpabilité que vis-d-vis des fem-
mes. Un préjugé encore largement
répandu veut toujours que la femme
s'occupe du ménage et des enfants.
On trouve le plus de femmes dans le
travail bénévole. 1l faut s'en débar-
rasser......Dans un travail a temps
partiel une femme n'a gue peu de
responsabilités. Nous avons aussi
commenceé notre imprimerie pour
cette raison-la que nous jugeons im-
portante : Nous n’avons pas a nous
décharger de la responsabilité dans
les mains d’un patron, nous assu-
mons pleinement notre propre res-
ponsabilité.
Pour celles qui seraient tentées en
Belgique d’entreprendre un projet
semblable, je signale que tant du
c6té flamand que du ¢c6té franco-
phone, une proposition de décret
a été déposée pour favoriser la
création d’une société régionale
pour financer des coopératives en
apportant a la fois aide technique
et financiere,

Edith Rubinstein.
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Le Parlement Européen
a Strasbourg 1

Le Parlement Européen,
talon d’Achille de la phallocratie ?

La proportion de femmes élues

au Parlement Européen (16%)

est supérieure a celle des Parle-

ments des pays membres qui

composent la CEE, a I’exception

du Parlement Danois ou siégent

23% de femmes...Ce qui a amené

la représentante danoise Else

Hammerich, qui estime que les

Danoises préféreraient que leur

pays se retire de la CEE, a décla-

rer : Les femmes de mon pays ne
voient pas quel avantage ily a a fai-
re partie d’un parlement dirige par
des bureaucrates males.

De mauvais esprits pourraient
ajouter que c’est a cause de I'im-
puissance de ce Parlement que des
femmes y sont élues en plus grand
nombre etils ne seraient probable-
ment pas tres loin de la vérité. Et
pourtant, comme le souligne Ma-
rijke Van Hemeldonck (SP) ; Pres-
que toutes les mesures positives en
Sfaveur des femmes adoprées par les
législations nationales, elles le doi-
vent a 'Europe.

Quelques femmes belges qui y sie-
gent luttent pour la défense des
femmes et ont été a I'initiative de
la création, le 8 juillet 1981, de ia
Commission d’enquéte sur la si-
tuation des femmes en Europe.
Anne-Marie Lizin nous met en
garde : Nous nous trouvons en face
du plus grand defi que les femmes
ont a affronter depuis la guerre. Si
nous ne voulons pas que la femme
au travail soit une exceptionenl'an
2001, nous devons nous batrre. Et
Antoinette Spaak (FDF) d'ajouter
Les nouvelles technologies, I'infor-
matique, par timidité hélas, par
manque d'encouragement, manque
de confiance en soi, restent du do-
maine des garcons dans I'enseigne-
ment.

La Commission d’enquéte a pré-
senté a Strasbourg son rapport de
prés de 600 pages qui sera publié
dans toutes les langues de la Com-
munauté. Il couvre 18 theémes
(rapporteurs : 16 femmes et 2
hommes) qui vont de la santé a la
représentation politique des fem-
mes en passant par I'emploi et le
sort des immigrées. L.’avortement
est passé pudiquement sous silen-
ce comme s’il ne s’agissait pas 1a
d’un probléme de santé! Ce rap-
port est surtout un constat de ca-
rence peu de mesures de-
mandées pour assurer I'égalité des

chances entre hommes et femmes
ont été acceptées.

La présidente de la commission,
Maria Lisa Cincirai Rodano (PCI),
craintqu’onn’essaiederésoudrela
crise sur le dos des femmes : de
maintenir les femmes selon une di-
vision des roles qui neleurlaisserait
qu'une place de second rang, dans
les secteurs de moindre qualifica-
tion et donc de moindre remunéra-
tion.

Aprés cing heures de discussion,
le Parlement Européen a adopté
par 125 voix contre 17 et 54 abs-
tentions la résolution proposée
par la Commission d’enquéte sur
la situation des femmes en Euro-
pe, grice a un absentéisme massif
des hommes des partis sociaux
chrétiens et libéraux qui se dé-
sintéressent de ces histoires de
bonnes femmes. La résolution ne
comporte pas moins de 116 para-
graphes. Epinglons quelques
points particuliérement significa-
tifs. Prise de position en faveur de
la réduction quotidienne dutemps
de travail, sur une base hebdoma-
daire de 35 heures, en précisant
que le travail a temps partiel ne
pouvait en aucune fagon étre con-
sidéré comme une réduction
générale du temps de travail.

Signalons I'adoption de 'amende-
ment de la Frangaise Sylvie Le
Roux (PCF) — auquel la droite re-
procha, sans rire, d’introduire la
lutte de classe dans I"hémicycle — :
il est porte atteinte a la dignité de la
femme parce qu’elle est exploirée
par son employeur, et par consé-
qitent, si on veut garantir la dignité
et les droits de la femme, il est indis-
pensable de mettre un terme au régi-
me aqutoritaire qui regne dans la
plupart des entreprises a personnel

[feminin et qui trouve son expression

dans des artitudes qui relevent d'u-
ne autre époque : vexations, insul-
tes et chicanes de toutes sortes.
On décida également de la créa-
tion d’'une Commission perma-
nente des femmes a 'intérieur du
Parlement Européen, chargée de
veiller a P'observance des directi-
ves déja en application dans les
pays membres.

11 n°était pas possible d’ignorer le
probléme des quotas et de la sous-
représentation des femmes dans
toutes les instances de décision.
Marijke Van Hemeldonck expli-

quaitavechumour que la situation
la faisait penser a la fable La cigo-
gne et le renard © Mais participe:z
donc, mesdames, disent les hom-
mes, mais en méme temps ils les
accablent de routes sortes de taches
non retribuées. Venez sur le marché

du travail mais ils punissent les
femmes fiscalement. Participez a la
politique, disent-ils, mais ils éra-
blissent des régles du jeu telles que
seuls les hommes peuvent y partici-

per.

La résolution comporte en outre,
des propositions d’amélioration
de législation en matiére de forma-
tion professionnelle et d’éduca-
tion, la création d’'un fonds de
créances alimentaires, des propo-
sitions de défense de I'emploi fé-
minin (et 1a Marijke Van Hemel-
donck reprocha vivement au gou-
vernement belge de n’avoir pas
utilisé les fonds dont tout Etat
membre peut disposer pour finan-
cer des projets sociaux et disponi-
bles au fonds Social Européen,
pour tenter de résoudre ’un ou
'autre probléme du chomage des
femmes dans le pays d’Europe ou
ce chdmage est le plus important,
le nbtre).

La résolution exprime sa solida-
rité avec les femmes migrantes et
les femmes des pays en voie de dé-
veloppement en recommandant
un accroissement de I'aide con-
sacrée a des projets spécifiques
pour les femmes. Elle estime que
la solidarité doit s’exprimer par un
soutien a la lutte des femmes
contre ['utilisation des religions
qui leur refusent le statut d’étre
humain a part entiére.

Enfin, elle lance un appel aux fem-
mes pour la défense de la paix.
Et que retenir des rapports des
deux délégués hommes ?

Le luxembourgeois social-chré-
tien déclencha I’hilarité d’un pu-
blic largement féminin par son
plaidoyer trés sérieux sur la néces-
sité pour les femmes de conserver
leur feminité. Quant a l'autre, un
Hollandais, il fut correctement
«féministe» en préconisant le par-
tage du travail professionnel et
ménager.

Ce vote aura un premier prolonge-

ment le 8 mars. Yvette Roudy, en
qualité de présidente du Conseil
des Ministres CEE pour ces ques-
tions, recevra a Paris les ministres
de I'emploi et des affaires sociales
des pays membres. Quatre points
principaux :

La directive sur le travail a temps
partiel pour éviter qu'elle ne se
transforme en piége & femmes;

la directive sur le congé parental:
les droits des femmes dans la sécu-
rité sociale; une action commune
pour ’emploides femmes dansun
contexte européen de transforma-
tion technologique, sociale et éco-
nomique.

Al'issue du vote, Marijke Van He-
meldonck a parlé de victoire. 11
faut espérer qu'une fois de plus, la
résolution ne restera pas a I’état
d'intention. que celles qui se dé-
rangeront pour élire le nouveau
Parlement Européen, en juin, le
fassent utilement en apportant
leur voix a une femme qui lutte
dans [linstitution pour les
femmes. ER.
-]

Femmes et
politique

Le samedi 21 janvier s’est dé-
roulée a Bruxelles une journée
organisée par le SeP, mouve-
ment politique pluraliste et pro-
gressiste, sur le théeme Femmes et
politique : une autre vie une autre
société. Plusieurs centaines de
femmes y participaient. Divers
exposésontpermisdesaisir!’en-
jeu de I'égalité dans le travail,
I'enseignement, la vie familiale,
politique, sociale, etc... Ensuite
Qdite Quintin, chef de Bureau
pourl'emploi et I’égalité des fem-
mes a la CEE a dressé le bilan des
actions de la Communauté eu-
ropéenne pour [|'égalité.Enfin
Miette Pirard, ancienne respon-
sable nationale du service des
femmes a la CSC a parlé des
stratégies syndicales possibles
pour les lemmes.

Le SeP sera-t-il (quand il sera
créé) un parti ou les femmes au-
ront la place qui leur revient ?




Une journée internationale des
femmes pour les Ministres de
I'Emploi de la Communauté.

Cette année, pour la premicre
fois, le huit mars a été fété a sa
maniére par la Communauté
européenne.

Yvette Roudy, ministre
frangais des Droits de la fem-
me, a convié les ministres de
PEmploi de la CEE a Paris,
pour les contraindre & prendre
en compte les cing millions de
chdmeuses européennes.
Malheureusement, cette réu-
nion n’a pas eu droit au statut
officiel de Conseil de Ministres.
Informelle, elle n’a pas pu
adopter de résolutions contrai-
gnantes. Elle n’apparait donc
que comme un session de con-
solation pour ces chOmeuses
reines d’un jour...ou d’'un demi
jour pour le Ministre M.Han-
senne qui a failli ne pas se dépla-
cer pour si peu!

Le caractére « informel » de cet-
te réunion parisienne a d’ail-
leurs provoqué la colére des
femmes de I'action commune.
Anne-Marie Lizin euro-dé-
puté, Annie Massay, Marcelle
Hoens, pour la FGTB, Marie-
Thérése Martiﬁ, pour les Fem-
mes prévoyantes socialistes,
s’inquiétent , dans une lettre
ouverte, de voir les chdmeuses
belges défendues par le Minis-
tre Hansenne « qui encourage
des actions si dommageables
pour les femmes, notamment
I’extension du travail a temps
partiel ».

A cette occasion aussi Yvette
Roudy, Ministre des Droits de
la Femme, a organisé avec son
Ministére et I’aide degroupes
« Femmes » trois journées
consécutives autour du théme
« Femmes et Futur ».

La premiérejournée réunissait,
comme nous I'avons dit, les dix
ministres européens chargés de
I’emploi et du travail sur « I'ac-
tion communautaire pour
I’emploi des femmes dans un
contexte européen de muta-
tions économiques, technolo-
giques et sociales ».

C’est la premiére fois que les
Ministres de I’Emploi et du
Travail se réunissent pour s’en-
tretenir de 'emploi des fem-
mes, c’est en ce sens une pre-
miére européenne. Les 9 et 10
mars, le Colloques « Femmes et
Futur » a eu pour objet de s’in-
terroger sur la place des fem-
mes aujourd’hui et demain

dans le projet de société et de
culture. Pendant deux jours,
chercheuses, juristes, sociolo-
gues, responsables syndicales,
féministes, personnalités poli-

tiques se sontsuccédéalatribu-
ne.

Relevons quelques faits inté-
ressants : la création de deux
prix littéraires. Le prix « Geor-
ges Sand » qui apportera un
soutien 4 la création de femmes
et permettra le développement
de « nouvelles symboliques ».
Ensuite le prix « Alice » qui
encouragera la création des
femmes dans le domaine de la

littérature pour enfants. Celui-
ci a pour originalité de susciter
des textes comportant un mini-
mum de onze mille signes dé-
pourvus de sexisme.

Cette journée du 8 mars sera
marquée également par I'émis-
sion d’un timbre a effigie de
Flora Tristan.

Mais ce qui a attiré plus particu-
liérement ’attention du plublic
c’est la relation de quatre expé-
riences « d’actions positives »
qui ont été réalisées dans qua-
tre usines. Ces expériences doi-
vent permettre aux femmes
d’accéder a des postes arespon-
sabilités par le biais d’une for-
mation pluridisciplinaire.

Un grand déploiement de
moyens a été mis en oeuvre par
le Ministére des Droits de la
Femme, mais les échos ont été
assez négatifs dans fa mesure
ou les débats n’ont rien
apportés de neuf. Au total peu
de femmes se sont déplacées.
Face a cela, Yvette Roudy dé-
clare que les femmes sont pré-
tes au niveau théorique mais
qu’il faut dés a présent trouver
des moyens d’actions et des
stratégies soit a I'intérieur des
partis, soita l'intérieur d’autres
organisations. )

Nous sommes restées un peu
sur notre faim avec cette im-
pression que le Mouvement fé-
ministe est 4 bout de souffle et
avons eu envie de poser a notre
tour cette question qu’on
entend souvent : fini le féminis-
me ?

B.B.

Les associations de femmes

et 'Europe.

Les 9 et 10 mars se tenait a Turin
le deuxiéme colloque européen
des associations féminines (re-
baptisé des «associations de fem-
mes » a la suite d’'une demande
du CREW).

Organisé conjointement par la
Commission des Communautés
Européennes (le service de I'In-
formation des associations et de
la presse féminines et le Bureau
pour I’Emploi et I'Egalité pour
les Femmes) qui en ont pris I'ini-
tiative et la Consulta Femminile
Regionale del Piemonte qui I’or-
ganisait et le recevait, ce deuxie-
me colloque avait pour but d’in-
former les organisations de fem-
mes de la politique menée au ni-
veau européen pour les femmes.
Trois types d’actions ont été pré-
sentées. D’abord, celle que mé-
ne, notamment, Odile Quintin, a
la téte du Bureau pour I'Emploi
et I’Egalité des Chances pour les
Femmes et qui vise a faire réali-
ser par le Conseil des Ministres et
les Etats Membres le Nouveau
Programme d’Action de la Com-
munautésurlapromotiondel’E-
galité des Chances pourles Fem-
mes (1982-1985). O. Quintin a
présenté, sur un mode volonta-
riste mais réaliste, les points de
ce programme qui sont déja ac-
quis mais aussi ceux qui doivent
encore étre réalisés.

Ensuite, Marisa Cinciari Rodano
a présenté 'action que méne la
«Commission d’Enquéte du Par-
lement Européen sur la situation
des femmes en Europe ». Cette
Commission a dressé un rapport
trés important dont il faudra par-
ler plus longuement qui a fait
I’objet d’une Résolution adoptée
au Parlement Européen, le 17
janvier 1984 par 125 voix pour, 17
voix contre et 55 abstentions.
Enfin, Daniela Colombo, vice-
présidente de I’Association ita-
lienne des Femmes pourle Déve-
loppement et d’autres personnes
ont parlé de ce que fait la Com-
munauté « pour » les femmes des
pays en développement.

Des débats et des recommanda-
tions ont entduré et suivi ces ex-
posés.

Parmi les recommandations si-
gnalons celies qui ont été dé-
posées par les représentantes du
Comité de Liaison des Femmes
et du Vrouwen Overleg Komitee

qui visent , d’une part a soutenir
la politique menée au sein de la
Commission des Communautés
par le Bureau pour 'Emploi, et
qui visent d’autre part a obtenir
une représentation plus féminis-
te des associations de femmes
invitées par la Commission a ces
colloques.

La premiére, qui figure ci-des-
sous, a été adoptée par une con-
fortable majorité, la seconde n’a
pas pu (faute de temps) étre dis-
cutée.

Recommandations déposées par le
C.L.F. etle V.O.K.

1/ Les associations de femmes de
la Communauté Européenne
réunies en Colloque a Turin les9
et 10 mars 1984, s’adressant au
Conseil demandent que :

En matiére de sécurité socialesoit
poursuivie d’urgence la politique
d’égalité de traitement et d’indi-
vidualisation des droits, notam-
ment par I'adoption de la Directi-
ve portant sur ’égalité de traite-
ment dans les régimes profes-
sionnels de sécurité sociale et par
la préparation et I'adoption de
Directives sur les domaines non
couverts par la Directive 79/7;

En matiére de chdmage, soit
poursuivie avec plus d’énergie
une politique s’inspirant de la
Communication de la Commis-
sion au Comité Permanent de
I’Emploi, qui permettrait de di-
minuer la sur-représentation des
femmes dans le chomage.

2/ Les Associations de femmes
de la Communauté Européenne
réunies en Colloque a Turin les9
et 10 mars 1984,

s’adressant a la Commission, de-
mandent que :

En matiére de fiscalité, soit rapi-
dement présenté au Conseil un
memorandum montrant que
seule une taxation séparée a un
effet neutre surletravail des fem-
mes mariées et que soient faites
des proposition spécifiques dans
ce sens;

En matiére d’actions positives,
soit rapidement soumis au Con-
seil un instrument communau-
taire en vue de promouvoir les
actions positives dans les Etats
membres.
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Plan d’assainissement ou nettoyage par le vide ?

Le jeudi 22 mars, dans un communiqué de presse, le Co-
mité de Liaison des Femmes a manifesté son désaccord
avec les aspects spécifiquement défavorables aux femmes
dans le plan d’assainissement des finances publiques ré-
cemment adopté par le gouvernement :

Sans se prononcer sur ’ensem-
ble de ce plan, le Comité en dé-
nonce les aspects qui sont spéci-
figuement discriminatoires pour
les femmes.

En effet, en matiére de sécurité
sociale, les mesures qui concer-
nent les femmes, tant celles qui
sont prévues dans I'immédiat
que celles envisagées pour le ler
janvier 1985, sont inacceptables.
En ce qui concerne les prestation
de chOmage, le Gouvernement a
décidé de réduire dés a présent,
’allocation du cohabitant au ni-
veau du minimex aprés la deu-
xiéme année de chémage (pro-
longée d’une période propor-
tionnelle au nombre d’années de
travail de ’intéressé). Le Comité
de Liaison a déja souligné a plu-

sieurs reprises le caractére discri-
minatoire de la notion de cohabi-
tant qui vise en réalité dans quel-
que 80% des cas destravailleuses
mariées ou vivant en couple. Il a
déja introduit 4 ce sujet une
plainte auprés de la Commission
des Communautés Européen-
nes, qui sur cette base, a engagé
une procédure d’infraction con-
tre le Gouvernement.

De plus I'assimilation de I’alloca-
tion de cohabitant au montant
du minimex pour cohabitant, vi-
de progressivement pour le coha-
bitant, le droit individuel & la sé-
curité sociale de son caractére
d’assurance sociale.

Le Comité de Liaison s’oppose a
ce que, comme dans un systéme
d’assistance, on fasse référence

aux revenus du ménage.

Le Comité de Liaison des Fem-

mes tient & rappeler aux respon-
sables politiques que la grande
majorité des cohabitants sont
des travailleurs a4 revenus
moyens ou modestes. En outre,
dans le régime du chémage, un
travailleur peut étre réduit au sta-
tut de cohabitant parce qu’il vit
avec un conjoint qui travaille a
temps réduit et/ou dispose d’un
revenu minime.

D’autre part, le Gouvernement
mettra sur pied, a partir du ler
janvier 1985 unnouveau systéme
d’indemnisation pour [Pinvali-
dité et le chomage. Celui-ci
accordera, aprés délai a détermi-
ner, a tous les bénéficiaires, une
indemnisation qui représente un
méme pourcentage de base du
salaire perdu. A cette allocation
viendra s’ajouter un montant
forfaitaire pour les travailleurs
ayant «perdu un revenu unique».
Une  deuxiéme allocation
complémentaire sera octroyée
pour charges familiales. Enfinun
complément d’allocations fami-
liales est prévu pour certains cas
non encore précisés.

Sous cet échafaudage apparem-
ment neutre, se camouflent les
anciennes catégories de cho-
meurs {chef de ménage, cohabi-
tant, isolé). Ainsi, on peut crain-
dre uneréduction du montant de
base et un nouvel accroissement
del’écartentre ledroitindividuel
de ceux actuellement qualifiés de
« chef de ménage » et le droit
individuel de ceux actuellement
qualifiés de « cohabitants».

De telles dispositions accentue-
raient un systéme qui fait perdre
aux allocations de chomage et
aux indemnités d’invalidité, leur
caractére de revenu de remplace-
ment dusalaire perdu, salaire qui
lui ne fait et ne peut faire réfé-
rence 4 la situation de famille.

Le Comité de Liaison estime que
s’il est évident que la charge des
enfants doitétre prise en considé-
ration, elle doitI’étre par une ma-
joration substancielle des alloca-
tions familiales pour les enfants
de tout bénéficiaire d’un revenu
de remplacement.

Quant a l’article 143 de 1a régle-
mentation du chomage, il a per-
mis depuis 1981 d’exclure plus de
27.000 femmes du bénéfice des
allocations de chomage. Le Co-
mité de Liaison exige que dans
I'immédiat les anciennes Com-
missions d’Avis soient rétablies
de telle sorte que les critéres qui
permettent de limiter le droit aux
allocations de chdmage soient
appliqués avec équité et objecti-
vité et en tout cas, sans référence
au statut familial ou matrimonial
du chémeur.

De toutes maniéres, le Comité
considére que chaque chémeuse
doit avant tout, pouvoir suivre
une formation professionnelle
utile ¢t étre réinsérée de maniére
durable dans I'’emploi.

Le Comité considére comme
dangereux pour les femmes, le
renforcement de la politique de
promotion du travail a temps
partiel. Les travailleurs a temps
partiels, qui sont dans 'immense
majorité des cas des travailleu-
ses, n’ont le plus souvent, pas le
choix entre un travail a temps
plein et un travail a temps réduit
et ne sont donc pas dans ce cas-la
des travailleurs « volontaires » a
temps partiel ce qui esten contra-
diction formelle avec la loi du 23
juin 1981.

Enfin, en ce qui concerne 'accés
a une carriére dans I'armée et la
gendarmerie, le Comité souligne
que le fait de vouloir réserver ce-
lui-ci aux jeunes ayant effectué
leur service militaire est contrai-
retant alaloidu4aoit 1978 qu’a
la directive 76/207 de la CEE.
Toutes ces considérations ame-
nent le Comité de Liaison des
Femmes a demander au Gouver-
nement de ne prendre dans son
plan d’assainissement aucune
décision qui porte atteinte au
droit au travail pour les femmes
oualeurdroitindividuel et égal a
la sécurité sociale, en respectant
enfin les Directives de la CEE en
matiére d’égalité de traitement
entre hommes et femmes.

Comité de Liaison des Femmes
1a, place Quetelet,
1030 Bruxelles.




Journée des Femmes : A Bruxelles
c’était le 4 mars.

Le dimanche quatre mars plu-
sieurs milliers de femmes réu-
nies a l'initiative de la Coordina-
tion « Femmes contre la crise »
ont manifesté a Bruxelles.

Les manifestantes se sont réu-
nies dans deux endroits diffé-
rents de Bruxelles, place Saint-
Josse, a Saint-Josse, et place Fer-
nand Cocq, a Ixelles, et les deu::
cortéges ont convergé jusqu’a la
Bourse ol ils se sont rassemblés.
Participaient a la manifestation
des femmes de la CSC, de Vie Fé-
minine, de la FGTB, du SeP, de
PLS, du PTB et dela LRT. Desmi
litants de ces organisations
étaient venus également mani-
fester leur solidarité.

Arrivées devant la Bourse, les
manifestantes ont laché des cen-
taines de petits ballons qui por-
taient, sur des cartons, leurs prin-
cipales revendications : maintien
du pouvoir d’achat, refus de I'ar-
ticle 143, refus du travail a temps
partiel.

Ensuite, un meeting a rassemblé
toutes les participantes dans la
salle de I’Ancienne Belgique.
Une responsable de la Coordina-
tion a rappelé les slogans et
montré I'importance d’une telle
manifestation.

Le soir, une féte de solidarité réu-
nit toutes les participantes au-
tour d’un concert de « Quetzal-
coatl », puis dans une grande
soirée dansante.

Ateliers juridiques
au Centre - Femmes

de Verviers.

Aprés une écoute quotidienne
aux problémes des Femmes de
l’arrondissement de Verviers, le
Centre-Femmes de Verviers vou-
drait répondre a leurs demandes
par un projet de formation
concrétisé en des ateliers et sémi-
naires basés sur Papprentissage
juridique.

Les ateliers portent surla présen-
tation de I’étude de problémes
juridiques fréquemment ren-
contrés (baux a loyers, divorce,
séparation, procédure, contrats,
divers, etc.)et sur I'approfondis-
sement de certaines lois modi-

Femmes
et Santé

fiant les conditions de la femme.
L’élément important de ces ren-
contres est I’acquisition d’une
lecture juridique élémentaire
dans certaines matiéres clés.

Adresse : Centre-Femmes, place
St-Remacle 10 / 4800 Verviers.
Journée de synthése le samedi 5
mai 1984 de 9 2 16h30.

Tribunal International
des Femmes - Rencontres

sur les droits de

reproduction - Amsterdam
22 - 28 juillet 1984

L’I.C.AS.C. (Campagne Inter-
nationale Avortement Contra-
ception Stérilisation) a pris I'ini-
tiative d’organiser la quatriéme
conférence « Femme et Santé »
fin juillet 1984 a Amsterdam sur
le théme des droits de reproduc-
tion.

Cette conférence a pour but de
rassembler des femmes qui sont
actives dans le domaine de la
santé, de favoriser la confronta-
tion de leurs pratiques et de leurs
questions et la mise en commun
et/ou la coordination de leurs
expériences et de leursréflexions
au-dela de leurs différences cul-
turelles.

Une partie de la rencontre sera
un tribunal ol exposer les viola-
tions des droits des femmes a dé-
cider quand et si elles auraient
des enfants, et pour écouter leurs
expériences et leurs combats.

Une autre partie de la rencontre
inclura des groupes de travail sur
la politique en matiére de repro-
duction et surle travail réalisé au
plan national et international.
Des suggestions sont venues du
monde entier.

Pour participer a cette conféren-
ce une inscription préalable est
requise. La participation est ou-
verte aux femmes uniquement
mais une conférence de presse
mixte aura lieu en fin de session.
Un rapport final similaire a celui
du Tribunal International des
Crimes contre les Femmes sera
publié ultérieurement.

Pour tous renseignements :
I.C.A.S.C.

374 Grays Inn Road
London WCI-GB

Tel. 01.278.0153
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Et si 'éthique était du toc ?

Ce slogan, que nous avons écrit
sur nos pancartes des manifs,
m’est revenu en mémoire en li-
sant «Le Mafin» journal frangais
proche du parti socialiste.

En premiére page, un titre, énor-
me :

MARSEILLE -SEIZE ANS -
ENCEINTE - EN PRISON.

Voyons briévement les faits : Ou-
ria, 16 ans, est arrétée en méme
temps que Messouad par un gar-
dien de la paix qui aurait vu Mes-
souad, protégé par Ouria, tenter
de dérober des objets dans la po-
che d’un voyageur. Le voyageur
n’a rien senti, n’a donc pas porté
plainte, n’empéche que les deux
supposés pickpokets se voient
déférés au Parquet.

Ici I'affaire se corse : la Chambre
Correctionnelle des flagrants dé-
lits met Messouad en libertésous
contrdle judiciaire alors que son
casier judiciaire mentionne dix
condamnations pour vols, incita-
tion de mineurs a la débauche,
détournements de mineurs. [len
va tout autrement pour Ouria,
elle aura beau nier les faits, le ju-
ge du Tribunal de la Jeunesse
maintiendra son incarcération a
laprison des Baumettes. Lesado-
lescentes, il faut les protéger...

Mais Ouria est enceinte de six se-

maines et désire se faire avorter.
Elle demande sa mise en liberté.
Elle lui sera refusée. Par contre,
Pinterruption volontaire de gros-
sesse qu’elle désire et qui vient
d’étre autorisée par la famille
(autorisation indispensable en
France pour une mineure) est
acceptée mais...a fa prison des
Baumettes on ne peut pratiquer
une telle intervention et Ouria
dépassera bientot les dix semai-
nes au-dela desquelies I’avorte-
ment n’est plus autorisé.

Jai appris, par le journal de la se-
maine suivante, que finalement
Ouria a été avortée en prison.

Au dela des faits, ce qui est frap-
pant dans cet article, c’est le ton.
Il souligne le «droit» d’Ouria de
se faire avorter, le scandale de la
laisser dans I’attente au risque de
dépasser les délais autorisés.
Ainsi, en quelques années les
mentalités ont a ce point changé
que, ce qui est encore jugé chez
nous comme un crime, devient
en France criminel s’il est
empéché !

On croit réver! Ce petit pointillé
sur les cartes de nos voyages, cet-
te aubette de douaniers ou I’on
marque a peineun temps d’arrét,
c’est l'autre c6té pour les fem-
mes. Nos deux pays, séparés par
un fil, mais ou la table, ’habitat,

La prison des Baumettes.

la culture, la langue sont si pa-
reils aux nétres, l1égiférent tout a
fait autrement quand il s’agit de
nos choix d’enfants. Ridicule, ré-
voltant.

Pourtant une tentative a été faite
au Parlement Européen pour que
les dispositions éthiques qui de-
vraient conditionner nos désirs
d’enfants soient, comme les dis-
positions prises sur les marchan-
dises, taxes, quotas sidérurgi-
ques... identiques dans tous les
pays de la CEE. Le résultat afr6lé
la parité, mais c’est quand méme
le droit a une éthique nationale
qui a dominé.

Y avait-il des femmes dans cette
commission ? Combien ont voté
« politiquement » contre ?

Personnellement, je pense que
quand I’enjeu est si important il
n’y a pas de choix possible. Jai
envie de dire a ces femmes que si
elles avaient voté autrement, au-
jourd’hui aussi, dans nos mé-
dias, on s’indignerait qu’une jeu-
ne femme de 16 ans ne puisse se
faire avorter, qu’elle ait ou non
commis un délit.

Eh oui, pour quelques signatures
de plus, une loi passe, les menta-
lités changent, I’éthique tourne
sa veste, les «criminels» avaient
raison et la vie se confond avec le
désir de la donner.

15 ANS

La 9éme Chambre néerlandaise
de la Cour d’Appel vient de con-
damner le professeur Jean-Jac-
ques Amy a un mois de prison
avec sursis pour avoir accepté
d’avorter une patiente de 14 ans.
Patiente, pour ne pas dire fillette
au bourgeon de I'adolescence.
Et nourtant, combien il était faci-
le, tenant compte de certaines lois,
d’acquitter Jean-Jacques Amy.
En effet, la jeune fille était agée
de moinsde 14ans au momentde
la conception; or toute relation
sexuelle avec un mineur de
moins de 14 ans est assimilée a
un viol (méme si ce n’en est pas
un) et Pavortement est, dans ce
cas, jurisprudentiellement admis.
LaCour aurait pu aussi s’appuyer
sur le jugement de mars 1983 de
la 8¢me chambre frangaise de la
Cour d’Appel de Bruxelles qui
avait acquitté les médecins con-
damnés en Premiére Instance.
Mais il faut croire que la Justice
est encore plus arriérée dans no-
tre pays quand ellejuge en langue
flamande.

Jean-Jacques a bien décidé que
ce jugement ne changerait rien a
sa pratique : "Nous continuerons
comme par le passé, on peut le dire
bien haut...Nous serions bien la-
ches de changer d’attitude alors
que le probléme se pose dans les
mémes termes.”

Ou pire, si I'on en croit les Co-
mités pour la Dépénalisation de
I’Avortement qui ont signalé que
le nombre d’avortements clandes-
tins et ses tragiques séquelles (50
femmes hospitalisées a Saint-Pier-
re en 1983) ont nettement aug-
menté depuis la reprise des procés.
Et tic et tac, I'horloge belge est la
plus retardée du Marché Com-
mun quand il s’agit de se mettre a
I’heure des femmes.

F.Filosof
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C’est temrible
quand ony pense

La perte politique

Pour beaucoup de gens, la véritable perte du sens politique
C’est rejoindre une formation de parti, subir sa régle, sa loi.
Pour beaucoup de gens aussi quand ils parlent d’apolitisme,
ils parlent avant tout d’une perte ou d’un manque idéologi-
que. Je ne sais pas ce que vous pensez. Pour moi la perte
politique, c’est avant tout la perte de soi, la perte de sa colére
autant que celle de sa douceur, la perte de sa haine, de sa
faculté de haine autant que celle de sa faculté d’aimer, la
perte de son imprudence autant que celle de sa modération,
la perte d’un exces autant que la perte d’'une mesure, la perte
de la folie, de sa naiveté, la perte de son courage comme celle
de sa lachete, que celle de son épouvante devant toute chose
autant que celle de sa confiance, la perte de ses pleurs comme
celle de sa joie. C'est ce que je pense moi.

Marguerite Duras
Les yeux verts
Cahiers du cinéma, 312/313

Et c’était en décembre 1977.
Quelques militantes de différen-
tes organisations d’extréme-gau-
che font paraitre dans LIBERA-
TION un appel a toutes les fem-
mes de partis. Un appel pour un
bilan. Immédiatement  dé-
nommées dissidentes (a propos,
dissidere veut dire s’asseoir a
coté), elles suscitent I'enthou-
siasme.

Et dans ces assemblées en ruptu-
re d’orthodoxie, pour la premié-
re fois, on s’interroge. Des paro-
fes déferlent. On se découvre. On
est, il est vrai, délesté d’un far-
deau. Celui des directives et des
certitudes des ex-grands fréres.
Alors aujourd’huion sedit : « Toi
aussi, tu as fait ¢a ?», hier on était
méfiante et chacune surveillait
sans complaisance la ligne de
’autre, donc de I’autre parti.

Travail en commun, commis-

sions, une avancée dans la réfle-
xion, et un constat : comme il est
difficile de transmettre aux fem-
mes, a toutes les femmes, cette
expérience-1a. Au bout de bien
des ratages, cinq dissidentes ont
tenu le coup et ont fait ce livre.

C’est terrible quand on y pense...

Livre riche qui ouvre, me sem-
ble-t-il, toutes les pistes de ce fé-
minisme que I’on dit pourtant
grand malade. Textes théoriques
lumineux et denses entrecoupés
de dialoguesjoyeux, lucides, nar-
quois. Marqués par le coin d’oeil

de bonnes copines. Sans amertu-
me aussi et ¢’est bien important.

Et ce militantisme ne fut pas du

tout négatif. « Ce n’est pas rien,

apprendre a lutter, a se réunir, a

débattre ». Et puis, on apprend

aussi a connaitre les combines,

les ficelles.

« Elles » ne sont méme pas
passées dans le clan des nou-
veauXx philosophes et ne rejettent
pas en bloc le marxisme, mais par
contre et sans ménagement, elles
récusent « les discours d’alibi
organisationnel ».

Mais qu’allaient-elles faire dans
cette galére ?

Leurs motivations ? Simples, sai-
nes. « Révolte contre la médio-
crité », « refus de vivre une vie
comme si elle était déjatracée de-
vant moi», contre I'injustice faite
aux femmes. Mai 1968. Cette
« aventure » : « On pouvait sortir
de nos roles sociaux pour laisser
se dire nos désirs ».

Mettez du global dans votre
moteur.

Et puis les piéges en place se re-
ferment.

Toute critique partielle met en
péril Pédifice. « L’église fonc-
tionne comme ¢a : quand on
n’est pas d’accord sur un petit dé-
tail, tout de suite, on est héréti-
que. » Mais comme le marxisme
prétend étre une science, relever
des faits et non d’une foi, le mili-
tant peut croire. En toute tran-
quillité. Croire en une penséeglo-
bale, totalisante, qui tient comp-
te de tout, mais de tout.

Cette science n’est évidemment
pas accessible au commun des
mortels. Il en faut des années et
des années pour la manier, la
posséder. Y parviennent de
grands prétres dont on doit bai-
ser les pieds. Papas aussi, qui mo-
rigénent leur progéniture : «
Quand tu es entrée, tu savais
bien, tout de méme, qu’il existait
une discipline de parti! ».

Dans les réunions de cellules,
une sale gamine, lassée d’enten-
dre trop souvent les mémes ri-
tournelles, propose au vote cette
motion « Notre engagement
n’est pas un mariage avec un par-
ti immaculé, toujours le meilleur
et le plus beau - mais ’adhésion a
un projet politique ».
Lavieprivée ?Unscandale. Fem-
mes bourgeoises, elles vivent
une culpabilisation permanente :
« 11 faut toujours prouver qu’on
n’est pas en train de trahir ».
Avoir un enfant ? C’est selon.
Pour une organisation « ¢a fait
perdre du temps »., pour une au-
tre « une femme de 28 ou 29 ans
sans enfant, ¢a ne fait pas trés
prolétaire ».

Allez vous y retrouver! mais si, il
y a des saints, des modéles
d’ascétisme. Celui-ci : « il niait
tout ce dont on a besoin pour vi-
vre, dormir, manger, aller au
ciné, se laver, faire le ménage,

avoir des fleurs. ». C’était un diri-
geant.

« Devine qui vient évangéliser ce
soir ».

Ce soir-1a, nos cing dissidentes
écoutent une invitée qui vient de
laLiguetroskystede France : « Je
suis venue parce que ¢a m’inté-
resse de voir des femmes qui ont
quitté leurs organisations pour
desraisons de bureaucratisation,
d’entendre les critiques que vous
faites. ». Boom, reboom et boo-
merang, et le chapitre se cl6t sur
un Nota Bene : « Pendant que
Barbara nous rendait visite, d’au-
tres militantes de la LTF se li-
vraient dans chaque groupe de
« dissidentes » a cette méme pa-
tiente péche ala ligne qui s’avéra
tout aussi fructueuse.

Et puis «Ah! que la montagne est
belle! ».

(Hiérarchie, désir et peur).
Eliane explique : « Aux assises du
MLAC, une femme se 1éve, trés
sticte, avec un chignon sur la nu-
que, tres droite, les mains dans
les poches d’une ample robe
rouille. Je représente...commen-
ce-t-elle lentement. Ensuite je ne
me souviens derien - et pourtant
jebuvais ses paroles...Elleamisa
quia untype « humilié, fou de ra-
ge ». « Je veux devenir comme
elle, une femme applaudie, re-
connue, qui renverse une situa-
tion».

Eliane s’est battue, elle a gagné
ses galons de dirigeante profes-
sionnelle. C’est a ce moment-la
qu’elle s’est remise a penser :
« nous qui menions depuis des
années ce double combat épui-
sant, contre des hommesa l'inté-
rieur de I'organisation, contre
des femmesal'intérieur du mou-
vement; nous qui étions diri-
geantes reconnues des hommes
maisisolées des autres femmes ».
Dan Tirrésistible ascension, au fil
de nouveaux dialogues vifs et
combien vivifiants, elles consta-
tent : « Les mouvements révolu-
tionnaires sont les seuls ou on ne
remette pas en question la hiérar-
chie. Forcément, parce que c’est
aunomd’une cause supérieure».
Mais tant que les femmes, cette
méme hiérarchie vousaccueillea
bras ouverts. Vous étes pro-
pulsées au sommet. « En trois
mois, c’est fait ». Cette irrésisti-
ble ascension exerce une fascina-
tion « quasi mystique ». L’enga-
gement obnubile : « Jai com-
mencé a ne plus voir d’amis en
dehors de I'organisation. Mais
les grands fréres, toujours veil-
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tent : « Il faut dire ce que tu pen-
ses. Méme si c’est unednerie, on
va en discuter et on va pouvoir te
remettre dans laligne juste ». Les
grands chefs n’ont pas le droit de
douter sous peine de passer pour
minables : « Avoir réponseatout,
prendre des décisions, ¢’était un
principe de direction ».

Et dans les piéges : des femmes
piegées.

Les vrais dirigeants sont évidem-
ment des hommes. Les femmes
sont alibis. Des modéles d’iden-
tification : « on peut y arriver
puisque deux ou trois sont parve-
nues ». Parmi elles quelques
monstres de dureté, qui font peur
et qu’on hait. « Le fait qu’il y ait
toujours quelques femmes diri-
geantes fait entrer toutes les au-
tres dans ce rapport de rivalité. »
Mais ces femmes sont-elles enco-
re des femmes ? Elles qui inter-
viennent par un exposé brillant.
En tous cas, I'une d’elles s’en-
tend dire par un dirigeant : « Toi
c’est pas pareil, tu n’es pas une
femme ».

Par un raisonnement a posterio-
ri, on peut se féliciter qu’il y aiteu
des femmes dirigeantes, qu’elles
se soient battues pour se faire re-
connaitre. Mais les effets de ce
combatsn’en furent pas moinsca
tastrophiques : division des fem-
mes, rivalité, et puis de nécessai-
resrecommencements, «chaque
fois qu’il y avait trois femmes
qui avaient compris, il y en avait
trois autres pour se présenter, qui
n’avaient pas encore compris...»
Attention. C’est sérieux. Léniné-
nou.

Ce texte essentiel s’efforce de re-
lever lestraits propres du 1éninis-
me. Son antispontanéisme d’a-
bord. Pour Lénine, il y a sépara-
tion entre spontanéité et cons-
cience, cette derniére seule pou-
vant étre « sociale-démocrate ».
Au contraire, la spontanéité,
c’est I'inconscient, 'instinct, le
bourgeois! D’ou vient la cons-
cience révolutionnaire ?Quil’ap-
portera aux prolétaires ? La ré-
ponse est claire : de I’extérieur,
par les intellectuels et « par une
lutte acharnée contre la spon-
tanéité ». Le léninisme est aussi
un anti-économisme qui ne veut
pas s’accommoder du cadre trop
étroit des rapports entre ouvriers
et patrons, a 'intérieur de I’en-
treprise. La conscience ne peut
naitre que de 'acquisition d’un
point de vue global qui prenne en

compte « les rapports de toutes
les classes entre elles ». et bien
entendu, ce point de vue global
suppose d’avoir de «bons chefs»,
savants, lucides et dévoués, de
disposer d’un parti capable de
comprendre et d’appliquer leurs
décisions sans perdre de temps.
Les structures fortes centralisent
le travail des militants.

Le mouvement des femmes, on
le sait, a remis en cause l'idée
qu’il n’existe qu'une contradic-
tion fondamentale. Les féminis-
tes révolutionnaires dans les
années 1970 se sont emparées du
concept marxiste pour ’appli-
quer aux sexes, la principale con-
tradiction est entre homme et
femme disent-elles. Cette théo-
rie est source d'innombrables
conflits entre les féministes révo-
lutionnaires et celles dites « lutte
de classe ». Pour ces derniéres, en
gros, seules les femmes du prolé-
tariat sont exploitées, les femmes
bourgeoises faisant partie du
camp des exploiteurs. Ces dis-
cussions ont, entre autres méri-
tes, ébranlé bien des certitu-
des. Et le simple fait, a lui seul,
constitue un deuxiéme point de
rupture avec le léninisme. Doré-
navant « la théorie de 'oppres-
sion devient I’oeuvre des
opprimées elles-mémes ». Ce
n’est plus une affaire de spécialis-
tes « révolutionnaires profes-
sionnels ». Adieu les p’tits képis.

En outre, la démarche féministe
bouleverse le contenu politique
du marxisme : «on part de soi»
et non d’une théorie préétablie.
Dans les groupes de prises de
conscience ou on se raconte, on
s’apergoit que «le privé» est en
fait politique, donc qu’il obéit
adesloissociales. L’existence du

mouvement a déja permis cela,
qu’on parle moins de la « condi-
tion » des femmes et davantage
de leur oppression. Et puis, autre
conséquence de cet itinéraire :
sur ce terrain affectifet politique,
on en arrive a saisir ses propres
contradictions, voire sa compli-
cité a I'oppression subie.

De cette maniére nouvelle de fai-
re de la politique est née I'idée
qu’il appartient a chaque groupe
social opprimé d’élaborer ses
propres théories, ses objectifs de
lutte & partir de son expérience;
et aussi qu’aucun groupe ne peut
prétendre étre a I'avant-garde du
processus historique.

Et c’est toujours trés sérieux : vu
d’en face.

En quatre pages, Christine Del-
phy (qui n’appartient pas au
groupe des cinq) démonte avec
une précision horlogére les mé-
canismes de la haine des femmes
gauchistes a ’égard des « bour-
geoises ». Elle en distinguetrois :

c’est tout d’abord une haine de °

soi puisque ces femmes sont
bourgeoises; c’est aussi le pro-
duit de la croyance erronée qu’el-
les possédent les mémes privile-
ges que les hommes de leur clas-
se; enfin, elle a pour source la
mauvaise conscience.

Ce que cette haine révéle, c’est le
refus profond de se considérer
aussi opprimée que les prolétai-
res. Et Christine de remarquer
avec beaucoup de finesse que I'i-
mage de la « classe ouvriére » ou
celle du « peuple noir» évoquent
des hommes campés dans des
attitudes particuliérement viri-
les. Se penser une classe, c’est se
penser homme d’abord..., c’est
se hisser au rang des héros cultu-
rels. Double sacrilége, double
profanation : de la dignité d’

homme et de la dignité du prolé-
tariat.

Un autre exemple de ce senti-
ment d’indignité est la théorie
masculine de I'oppression des
femmes dans la famille. Ne dit-
elle pas, cette théorie, que 'op-
pression des femmes dans la fa-
mille est causée par la nécessité
pour le Capitalde former des per-
sonnalités dociles et soumises :
« d’out la répression sexuelle de
tout le monde », d’ou les structu-
res autoritaires de la famille : le
mari opprime sa femme parce
qu’il est opprimé et pour ne pas
diriger sa colére vers le patron,
etc...

Ce qui est remarquable dans cet-
te idéologie c’est que I'oppres-
sion des femmes n’est qu’un
sous-produit de I’oppression (la
vraie) des travailleurs. Bref, il est
évident que les femmes, une fois
de plus, sont pergues comme
indignes, méme d’étre exploitées.
Elles n’ont méme pas le droit d’é-
tre sujets de leur propre exploita-
tion. Ainsi pour ces hommes et
ces femmes qui adhérent a cette
idéologie de la famille, si 'op-
pression des femmes n’est pas
« rattachée » elle tend & s’éva-
nouir comme tout fait dénué de
signification.

Et puis, quand ont est sortie de
Porganisation, qu’est-ce qu’on
fait ?

« Je me sens retombée dans des
dimensions...trés réduites ».
«En ce moment le Collectifou je
travaille a I'intention de faire un
Café de Femmes. Vous ne pou-
vez pas savoir a quel point ¢a
m’enthousiasme. Cam’empéche
de dormir ».

Modest is beautiful...

Eliane et Tessa s'’interrogent
dans le chapitre la politique en
question.

Les activités du mouvement fé-
ministe sont politiques. Mais est-
ce bien 1a faire de la politique ?
Sommes-nous siires de la légiti-
mité de nos interventions dans
des domaines ou I'oppression
des femmes n’est pas centrale ?
Nous pensons toutes que les
femmes veulent se libérer de leur
oppression. Mais cette explica-
tion n’est-elle pas trop simple et
trop facile ? La conscience de
I’oppression entraine-t-elle né-
cessairement la lutte ? Non.

Et nous achoppons déja sur une
singularité du mouvement qui,
s’il représente quelque chose, ne
représente pas « les femmes »
mais le refus de I'oppression. Ce-




lui-ci n’est pas UPétre des
opprimés. « L’étre des opprimés,
s’ily en aun, ¢’est parfois le refus
de Poppression, mais c’est aussi
parfois ’acceptation.» «Le mou-
vement féministe ne résume pas
les femmes».

Cette confusion non explicitée
est a I'origine de deux « dévia-
tions majeures », ’'une, corpora-
tiste et I’autre, politicienne, qui
reproduisent I’alternative syndi-
cat / parti. Soit le mouvement est
celui des femmes, « ce qui impli-
que de limiter la lutte féministe a
ce qui est visiblementidentifié au
statut des femmes (avortement,
sous-qualification). Soit le mou-
vement est constitué d’une frac-
tion de femmes partageant un
certain nombre d’analyses et il
peut intervenir dans des domai-
nes ou I'oppression des femmes
n’est pas centrale, dans la politi-
que générale.

La premiére conception n’est
guére éloignée du syndicat, la
deuxiéme s’apparente au parti.
Pour échapper a cette alternative
traditionnelle, il convient d’ur-
gence de questionner le mot poli-
tique et plus précisément encore
d’interroger le contenu de la dis-
tinction entre « &tre politique » et
« faire de la politique ». Elle dé-
couvre en fait la reconnaissance
de deux modéles d’interventions
sur le monde : celles des groupes
sociaux informels, spontanés,
celles des groupes politiques
organisés qui disposent d’une
conception globale, qui agissent
sur le tout. Or cette évidence
constitue une énorme impostu-
re. Le point de vue unificateur
dupe. Parce que, loin de travailler
avec les différences, il tend tou-
jours a les effacer. Il n’y a pas de
niveau général d’action, pas plus
pour les partis que pour les indi-
vidus. Et s’obstiner a agir sur le
tout, c’est agir dans les partis po-
litiques. Or cette politique-la,
classique, ¢’est avant tout, le lieu
de la délégation : élections, mee-
tings, donnent I’occasion de me-
surer le degré de confiance qu’ac-
cordent « les bases sociales ».
Et puis, le propre des groupes po-
litiques est d’élaborer un dis-
cours ordonné qui rend cohéren-
te une réalité confuse et angois-
sante. o
Mais peut-on faire de la politique
autrement ?

Et quel est cet autrement ? Ques-
tions inlassables. Le mouvement

des années septante y a répondu
par la non-mixité. Et cette ruptu-
re d’avec la politique « politicien-
ne » en recouvre une autre :
« C’est I’idée que pour compren-
dre et combattre Poppression des
femmes on ne peut partir d’au-
cun « en haut » mais qu’on doit
partir de soi collectivement ».
Lesitaliennes I’ont fait. Les amé-
ricaines. Les frangaises ? Peu.
Les belges pas davantage.

Ces fragiles acquis, ces questions
suspendues, sont menacés par
d’autres phénomémes : des fémi-
nistes « homosexuelles pour la
plupart » pensent que la militan-
ce entre femmes les préserve des
travers de la politique tradition-
nelle. Et puis, cette incapacité
des groupes politiques a prendre
en considération les aspirations
nouvelles des femmes a poussé
ces derniéres années dans le
mouvement un nombre impor-
tant de femmes qui n’ont pas
forcément remis en cause la
facon traditionnelle de faire de la
politique. Enfin, selon les glisse-
ments cités plus haut, on passe
delalutte contre ’oppression qui
appartient aux opprimés a « ces
opprimées représentant valable-
ment toutes les autres ».

La boucle se ferme sur des ten-
dances politiciennes et un
rétrecissement des pratiques fé-
ministes.

Et c’est vraiment terrible quand
ony pense...

Mais faut-il, en vue d’une manif’,
élaborer des mots d’ordre spéci-
fiquement féministes ? Dans ce
cas, nous agissons comme tou-
tes les forces politiques, préoc-
cupées que nous sommes d’éla-
borer un discours totalisant et
to-ta-li-sa-teur! Et nous loupons
cenouveaurapportalapolitique,
en refoulant la « parole du sujet »
derriére le discours de groupe.
Et pourquoi n’assimilons-nous
pas que nous n’avons pas une
analyse féministe sur tout«et que
ce n’est que provisoirement que
nous n'avons rien a dire de parti-
culier, parce que nous n’avons
pas encore eu le temps dy
penser ».

Vieilles questions ? Peut-étre.
Mais quoi qu’endisent de vieilles
lunes qui prophétisent le déclin
du féminisme, ce sont plus que
jamais de bonnes questions. Et
on peut, ne leur en déplaise, y ré-
pondre un peu mieux aujourd’-
hui qu’hier.

Pour autant que I’on conserve
«le féminisme comme instru-
ment de compréhension et de
transformation du monde, et en
ne cédant pas 4 la tentation d’en
faire une idéologie ».

Femmes et hommes : ensemble ?
Des femmes dans ces organisa-
tions ont bien vite du galon. L’ef-
fervescence féministe n’est pas
négligée. Le MLF ? Il devient un
front d’intervention important
pour une organisation. Qu’«el-
les» ’'investissent pour faire pas-
serlaligne. «Elles» enreviennent
enrichies, porteuses de nouvel-
les analyses. «Elles» parlent de
I’oppression des femmes mais de
la leur, point. «Ils» les écoutent
poliment et quand ils abordent
des «aspects femme», «ils» de-
mandent a la féministe de service
de faire le point. «Elles» ne sont
pas dépourvues d’autorité et «el-
les» appellent les femmes mili-
tantes 4 constituer des groupes
non-mixtes et de pression. Mobi-
lisées, elles ont le culot d’exiger
la parité a tous les échelons.
Mais, voyons, moitié en plus de
femmes ? Cela fait la moitié &’
hommes en moins! Ah mais,
mais, ou va-t-on ? Le recours aux
vieilles ficelles s’impose : elles
sont efficaces. Voyez a votre gau-
che I'ouvriérisme : « les féminis-
tes sont des bourgeoises ». Jetez
un coup d’oeil vers votre droite :
« les féministes sont avides de
pouvoir; elles fractionnent la dé-
licate classe ouvriére», On met
dans la poche deux ou trois ou-
vriéres et deux ou trois intellos
culpabilisées qui lancent I’offen-
sive sur les rails bien huilés.

Et voila pourquoi votre fille est
muette!

Ils ne sont plus polis et c’est la
guerre.

Pour ces militantes, il en résulte
une situation enchevétrée
investies d’une mission aupreés
du MLF, par leur organisation,
repoussées par le MLF comme
agents extérieurs (que de va-et-
vient!), tenues pour suspectes
dans I’organisation.
Déstabilisées.

« S’étre tant battues pour en arri-
ver la».

Et les femmes, mais que devien-
nent-elles dans un groupe mixte ?

Dans ces partis, tant que le fémi-
nisme demeure souterrain, cha-
que femme se détermine indivi-
duellement. Mais a partir du mo-
ment ou ce féminisme-1a entrai-

ne la création de groupes, voila
qu’advient la mise en demeure :
« ol vais-je me situer ? dedans ?
dehors ? ». c’est alors que « l'in-
terférence des hommes est capi-
tale ». Les femmes se placent se-
lon leurs affinités amoureuses,
politiques.

Dedans. Dehors. Et si c’est de-
hors, elles sont nommées non-fé-
ministes malgré leurs protesta-
tions, leur indignation. Et voila
pourquoi la progression du fémi-
nisme est rendue impossible
puisque son succeés impose aux
femmes, a certaines d’entre elles,
de se constituer en agents de sa
répression. Eternel probléme de
la bipolarisation!.

Mais il ne faut pas négliger pour-
tant le probléme des alliances.
Les féministes défendent des po-
sitions qui ne sont pas spécifi-
quement féministes. Des hom-
mes (pas forcément féministes)
remettent en cause la hiérarchie,
les pratiques de manipulation,
I’avant-gardisme, etc... Et voici
que se présente une situation
indépassable : soit la contesta-
tion féministe se trouve dans ’o-
bligation de passer des alliances
avec des hommes contred’autres
femmes et donc de renoncer au
féminisme qui est, et avant tout,
une pratique de solidarité avec
I’ensemble des femmes; soit li-
miter lechampde leur revendica-
tions a la stricte « défense des
intéréts spécifiques » pour s’a-
dresser a toutes les femmes; soit
encore assumer les conséquen-
ces politiques de toutes les remi-
ses en questions et prendre le ris-
que de se couperd’une partie des
femmes, voire de se retrouver
dressées les unes contre les
autres.

Si vous avez une solution ?

En dépit de ces quadratures du
cercle, Eliane qui écrit ce texte
pense que c’est dans ce sens-1a
(les zigs-zags des groupes mix-
tes) que doivent aller nos recher-
ches.

Dans le prochain Chronique, je
m’attacherai encore a ce beau li-
vre. Cen’est pas fini. [lyalelong
texte, souple et doux, inflexible
et tendre de Marie-Claire : elle
découvre en 1968 et ’amour et Ja
lutte des classes. 11 y a aussi les
cing qui parlent du couple, des
hommes et de leur sexualité.

A la prochaine fois et avec elles.

Francoise Hecq
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La bibliothéque est accessible
a toutes et a tous

sans condition préalable
(financiére ou autre).

Temporairement ouverte
seulement le lundi de 10h a 17h,

le mardi de 10 2 19h
et sur rendez-vous.

elle offre une large gamme
de documents sur le féminisme,

la condition féminine et féministe.

En toute quiétude, vous pourrez
y consulter les ouvrages

de références, les revues
féministes d’ici et d’ailleurs,
des dossiers thématiques, etc.
Dans chaque numéro de
Chronique sont reprises

toutes les nouveautés recues

en service de presse

auprés des éditeurs (mentionnés
dans ce cas sp) ou achetés

par I’Université des Femmes
(mentionnés dans ce casacq.),
ainsi que les dons.

DIVERS

L’Agenda 1984 des éditions du
Remue-Ménage, éditions du
Remue-Ménage, 1983, SP.

Bruxelles d’'une fagon ou

d’une autre ou les pages d’or du
secteur social et culturel de
Bruxelles, Commission frangaise
de la culture de I'agglomération de
Bruxelles IC.F.C.I., Centre de
recherches sur la prévention, la
guidance et laction sociale
IC.P.G.AI, 1984, 485 p., SP.
Plus complet que le bottin social
puisqu’il aborde également le
secteur culturel, ce répertoire rendra
d’excellents services et s’avere

un precieux outil de travail.

PHILOSOPHIE

Masculin-Féminin

Editions Bruno Huisman, 1983,
63 p., (Oui la philosophie n° 1),
SP

Une nouvelle revue qui consacre
son premier numéro au théme
«masculin-féeminin». Approche plu-
rielle qui se veut non vulgarisatrice
mais dont le langage n’est pas par
trop hermétique. Une dizaine d’ar-
ticles abordent le théeme convenu a
partir d’une lecture du Banquet
(Platon) et de Proust, des textes de
Sartre et Beauvoir, du théatre de
Marivaux, de la pensée de Nietzs-
che et de ses rapports avec Lou
Andréas-Salomé, par le biais de la
peinture, du concubinage ou tout
naturellement des philosophes.

PSYCHOLOGIE
PSYCHANALYSE

L’Hystérique entre Freud et
Lacan : corps et langage en
psychanalyse

David-Ménard Monique
Editions Universitaires, 1983,
215 p., (Coll. Les Jeux de
I’Inconscient), SP.

Aimer les hommes pour toutes
sortes de bonnes raisons

Yehuda Nir et Maslin Bonnie
Editions Le Jour, 1983, 282 p.,
SP.

La haine du désir

Sibony Daniel

Editions Christiar. Bourgois,
1984, nouvelle édition revue et
corrigée, 245 p., SP.

De pijnlijke waarheid : vrouwen &
masochisme

Marcus Marie

H.J.W. Becht, 1983, 287 p., Acq.

RELIGION /
MYTHOLOGIE

|
L’homosexualité dans la
mythologie grecque

Serge Bernard

Editions Payot, 1984, 333p.,
(Coll. Bibliothéque historique),
SP.

L’homosexualité dans la Gréce
ancienne est entierement valorisée
et pratiquée dans les meilleurs mi-
lieux. Cest la mythologie qui legiti-

me la pédérastie et dont les scénes
revelent les rapports dominant/do-
miné, actifipassif qui prennent fin
des que I'adolescent devient pubére,
tels les rites initiatiques.

Le corps et Pame : 1a vie des
religieuses au XIXe siecle

Arnold Odile

Editions du Seuil, 1984,373 p.
(Coll. L’univers historique),SP.
Odile Arnold pénérre dans linti-
mité des couvents frangais du XIXe
siecle et aborde I'étude de la dualité
corps/dme vécue par les religieuses
en ce temps; elle analyse la facon
dont le corps est vécu, ressenti et
traité par les moniales, en accord
avec linfluence prépondérante
exercée par I'Fglise dans I'éduca-
tion des filles.

L’amour vu par les moines au
XIIle siecle

Leclercq Jean

Editions du Cerf, 1983, 159 p.,
SP.

Par le biais de cet ouvrage, 'auteur
étudie I'essence de la spiritualité
monastique et les différents con-
cepts engendrés par I'amour; il évo-
que également la littérature d'a-
mour produite par les moines, reve-
latrice du contexte médiéval.

SOCIOLOGIE
POLITIQUE
ECONOMIE

La part des sexes

Pongy Mireille

Presses Universitaires de
Grenoble, 1983, 158p.(Coll.
Influences), SP.




RECITS /
TEMOIGNAGES

Jamais résignée

Pahlavi Ashraf

Editions de La Table Ronde,
1983, 227 p., SP.

Oasis interdites : de Pékin au
Cachemire, une femme a travers
I’Asie Centrale en 1935

Maillard Ella

Editions Payot, 1984, 269 p., SP.

FEMINISME

Féminisme, Mouvement Francais
pour le Planning Familial

1984, 84 p., (Bulletin
bibliographique n° 3), SP.
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PROFESSIONNEL
TRAVAIL MENAGER

Les puces qui piquent nos jobs :

document de sensibilisation sur
la microélectronique, Comité de
la condition féminine, CSN,

Diversification de 'emploi féeminin :
insertion professionnelle des fem-
mes formées dans des métiers
traditionnellement masculins, as-
sociation nationale pour la forma-
tion professionnelle des adultes,
Centre d'études pour ['emploi,
1983, 226 p., (dossier de recherche
n° 8)., SP.

Les femmes dans la fonction
publigue

Davisse Annick
Documentation frangaise, 1983,
190 p., (Coll des Rapports
officiels), SP.

La production sociale des femmes
Coomans Géry

Editions de PULB, 1983, 223 p.,
SP. .

Nouvelles technologies et
I’emploi des femmes : actes des
journées d’études organisées par
la Commission du travail des
Femmes, les ler et 2 octobre 1981
Ministére de PEmploi et du
Travail, Commission du Travail
des Femmes, 1981, 95 p.,
(Cahiers de la Commission du
Travail des Femmes; n° ).

Le travail 4 temps partiel : statut
social, ce qu’il faut savoir
Ministére de ’Emploi et du
Travail, 1982, 7p., Acq.

Les femmes et I’artisanat : mythe
et

réalité

Dhamija Jasleen

Editions Seeds, 1983, 15 p., Don.

DROIT

L’évolution du statut civil de

la famille depuis 1945
Rubellin-Devichi Jacqueline
Editions du CNRS, 1983, 133p.,

EDUCATION

Comment réaliser la coéducation
dans I’enseignement, gage de I’é-
galité entre les femmes et les hom-
mes ?

Ministére de ’Emploi et du Tra-
vail, Commission du Travail des
Femmes, 1980, 125p., (Cahiers
de la Commission du Travail des
Femmes; n°4)

Ecoles : filles admises ?
GALEC, 1984, 49 p., (dossier
spécial) , Acq.

l

ETHNOLOGIE/
ANTHROPOLOGIE

La violence et 1a ruse : hommes et
femmes dans un village grec,
Handman Marie-Elisabeth,
Edisud, 1983, 209 p.,
(Coll. «Mondes
ranéens»), SP.

Méditer-

L’auteur s’efforce ici de cerner une
puissance occulte qui regit les rap-
ports sociaux au sein d’une com-
munauté villageoise en Thessalie,
laviolence engendrée par le systéme
patriarcal infaillible. Cette violence
qui se répercute a tous les niveaux
de la vie sociale est trés liée a des
conditions de surie tres dures; elles
est utilisée comme moyen de domi-
nation. Maurice Godelier préface
cet ouvrage qu’on lira avec beau-
coup d’intérer.

Histoire des guérisseuses,
Chamberlain Mary,

€d. du Rocher, 1983, 221 p.,
(coll. Aux confins de I’étrange),
SP.

Passionnant pour qui s’intéresse
aux secrets et formules de guérison,
ce livre contient également des ren-
seignements intéressants sur les
pratiques médicales «officieusesy

- exercées dans les campagnes au

cours des siécles passés, ainsi
qu’un apercu du pouvoir des dées-
ses et magiciennes de I’Antiquité.

CORPS/
SEXUALITE/
HOMOSEXUALITE

Comment faire Pamour a

une femme,

Dumay Régine, éd. Garanciére,
1983, 187 p., SP.

Horsexe : essai sur le
transsexualisme,

Millot Catherine, éd. Point hors
ligne, 1983, 146 p., SP.

Sang et menstruation,
mémoire réalisé par Katia
Delacroix, UCL - Faculté de
psychologie et des sciences de
I’éducation, 1984, 214 p., Acq.

De fille en femme,

Chapouton Anne-Marie. illustré
par Molnar Agnés, Aliéna,

1983, 91 p., SP.

Destiné aux adolescentes, mais
également aux éducateurs, aux
gargons désireux de mieux connai-
tre Uintimité des filles, jenvie les fil-
lettes qui découvriront leur sexua-
lité reévelée au travers d’un ouvrage
aussi agréablement présenté.

ACCOUCHEMENT/
SANTE/MEDECINE

Comme la prunelle de mes yeux :
récit d’une détresse en milieu
médical, Poultier Marguerite,
Les Cahiers du GERM, 1982,
112 p., SP.

———
AVORTEMENT/
CONTRACEPTION

Retards de régles :

attitudes devant le contrdle des
naissances et l'avortement en
Suisse du début du siécle aux
années vingt, présenté par Gail-
lard Ursula et Mahaim Annick,
éd. d’en bas, 1983, 195 p.,
(collection Histoire populaire),
SP.

Colloque international sur la
contraception vue du coté des

femmes organisé par le M.F.P.F.,
éd. Tierce, 1983, 147 p., SP.

EXPRESSION
ARTISTIQUE

Jenny de Vasson :

une femme photographe au dé-
but du siécle, présenté par
Caujole Christian, Le Marlec
Yvon, Wolkowitsch Gilles et
Zaorski Jean-Marc, Herscher,
1982, 103 p. SP.

Quatre auteurs ont conjugué leurs
efforts pour mettre en relief I'oeu-
vre d’'unedes pionniéres de la pho-
tographie. L’album s’orne des
plus beaux souvenirs laissés par
une population berrichonne. Une
biographie de Jenny de Vasson
ainsi qu’un recueil de correspon-
dance nous éclaire sur le concept
de la beauté qui animait 'artiste.

Portraits, .
Brétécher Claire, Denoel,
1983,96 p., SP.

L’autre-moitié de ’avant-garde
1910-1940 :

femmes peintres et femmes
sculpteurs dans les mouvements
d’avant-garde historique, Vergi-
ne Léa, des femmes, 1982,

313 p., Acq.

PHILOLOGIE/
LITTERATURE

Féminité, subversion, écriture,
textes réunis par Suzanne Lamy
et Iréne Pages, éd. du Remue-
Ménage, 1983, 286 p., SP.
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Rassemblées dans cet ouvrage, les
communications présentées dans
les ateliers d’études féministes lors
d’un congreés qui réunissait en 1982
des enseignants de la littérature
Sfrangaise au Canada étaient liées a
des objectifs multiples, a savoir la
diversité et la richesse des écritures
féminines, la transformation des
rapports a l'écriture vécue par les
écrivaines au cours de ces derniéres
anneées et le discernement du champ
de la recherche et de la critique au
féminin. Seuls les textes relatifs aux
recherches actuelles ont été retenus
pour la présente publication afin
d’alimenter le débat féministe con-
temporain.

Le discours du male :

logos spermaticos, Plantier
Thérése, éd. Anthropos, 1979,
337 p., (coll. Conditions
féminines), SP.

Le Miroir des Femmes, Tome 1 :

Moralistes et polémistes au XVIé
siécle, Guillerm Luce, Guillerm
Jean-Pierre, Hordoir Laurence
Iet al.I, Presses Universitaires
de Lille, 1983, 221 p., SP.

Réves d’amour perdus :

les femmes dans le roman du 19¢
siécle, Goldmann Annie, Denoel
Gonthier, 1984, 194 p.,

(coll. Femme) SP.

L’oeuvre de Rosamond Lehmann :
contribution au roman féminin
thése présentée devant I'Univer-
sité d’Aix-Marseille 1 le 17 dé-
cembre 1977 par Marie-José
Codaccioni, Atelier de reproduc-
tion des théses de I'Université de
Lille I11, 1983, 2 vol. (957 p.) SP.

Femmes en trop,

Gissing George, Presses
Universitaires de Lille, 1982
365p., SP.

Le jeu de la forét,

Wislenef Paule, Mercure de
France, 1983, 289 p., (coll. Mille
et une femmes), SP.

Quelgque part... une femme,
Richard Bernadette, éd. P.M.
Favre, 1983, 211 p., SP.

Les Cing Filles du Grand-Barrail,
Callerot Geneviéve, éd. Univers.
1983, 333 p., SP.

La peau familiére,

Dupré Louise, photographies de
Danielle Peret, éd. du Remue-
Meénage, 1983, 125 p., SP.

La femme infinie,

anthologie réunie par Pierre K.
Key, Casterman, 1983, 267 p.,
(coll. «Autres temps, autres
mondes»), SP.

L’innominée,

Cadou Héléne, illustré par

J.J. Morvan, Jacques Brémond
éd., 1983, n.p., SP.

En ce visage, I’avenir,
Cadou Héléne, Jacques
Brémond éd., 1977, 87 p., SP.

Philoméne ou la Prolifération des
masques,

Seinquegen Sidonie, Jacques
Brémond éd., 1980, 106p., SP.

La Crucifiée,

Gil José, éd. de ia Différence,
1983, 100 p., (coll. Ligne droite;
11), SP.

Le passé infini,
Groult Flora, Flammarion, 1984
261 p., SP.

Un printemps froid,
Sallenave Daniéle, P.O.L., 1983,
211 p., SP.

La voyageuse, .
Rolin Dominique, Denoel,
1984, 204 p., SP.

Gabrielle Perreau : femme
adultére,

Darmon Pierre, Bernard Grasset
1981, 287 p.,(Le livre de poche;
5892), SP.

Jenny,

Undset Sigrid,

Stock, 1984, 301 p., (Bibl.
Cosmopolite), SP.

Les dges de la vie,
Singer Christiane, Albin Michel,
1984, 208., SP. -

HISTOIRE

L’amour et la sexualité,
114 p., (L’Histoire n° spécial -
janvier 1984), Acq.

L’émancipation féminine dans la
Rome antique,

Fau Guy, Les Belles Lettres,
1978, 218 p., (coll. Confluents),
Acq.

Le mal d’étre femme : la femme et
la médecine dans laRome antique,
Gourevitch Danielle, Les Belles
Lettres, 1984, 276 p. (coll.
Réalia), SP.

Les femmes belges dans notre
histoire,

Byblos, 1983, 125 p., (Belgia 2000
toute I'histoire de Belgique;
n°2), SP.

La vie sexuelle dans la Chine
ancienne,

van Gulik Robert, Gallimard,
1971, 466 p., (coll.Tel;17), Acaq.

BIOGRAPHIES

Homosexuels & Lesbiennes
illustres :

dictionnaire anecdotique, Duroc
Pierre, Les Auteurs Réunis, 1983
505 p., (coll. La Fleur et Ie
Chardon), SP.

La nécessité de prouver que I’homo-
sexualité s’honore de noms célébres
a constitué une des raisons de com-
poser ce dictionnaire. A sa lecture,
on retiendra peut-étre que certains
personnages illustres furent homo-
sexuel(les). Ici egalement, s'émet
lopinion selon laquelle I"homose-
xualité serait manifeste dans les pé-
riodes de hautes civilisation (siecle
de Pericles, Renaissance...)

l

REVUES

Voici la liste des revues qui nous
parviennent réguli¢rement et que
vous pouvez consulter a I'Univer-
sité des Femmes :

Note

A = abonnement
E = échange ou gratuit
* = revue non féministe

A - Afi-Repéres

E - AR-Infos

E - Alternative libertaire *
E - Arcadia*

E - Atlantis

E - Big Apple Dyke News

E - Breaking Chains-ALRA
E - Broadside

E - Broomstick

E - Crif

E - C.M. (Cahiers Marxistes) *
E - Cahiers du GRIF

E - Cédif-Info

E - Choisir

E - Communidad

E - Communigqu’elles

E - Connexions

E - Courage

E - Crew Reports

E - Décennie des Nations-Unies
pour la femme

E - Donne e politica

E - Droits de 'Homme *

E - L’Ecologiste*

E - L’Espoir*

E - EUR-Info*

E - FFQ-Petite Presse

A - Feminist Review

A - Femme Prévoyante

E - Femmes au travail

E - Femmes d’Europe

A - Femmes et Monde

E - Femmes suisses
et le mouvement féministe

E - Fireweed

E - Gazette paralléle*

E - GERM-Actualité santé*

E - Hystéria

E - Institutions Universitaires
de Psychiatrie (Bulletin) *

E - Isis

E - Kinésis

E - Libre PFU

E - Liens*

A - Lilith

A - Lover

A - Marianne

E - Masque*

E - NFF (Nouvelles Feuilles
Familiales)

E - Nouvelles du Mouvement
du Nid

A - Nouvelles Questions
Féministes

E - Off our Backs

A - Pénélope

E - Rabouilleuses

E - Resources for feminist
Research

E - Revolutionary & Radical
feminist newsletter

A - Revue d’en face

E - Service social dans le monde*

A - Spare Rib

E - Telewoman

E - Tightwire publications

E - La Tribune

E - La Vie en Rose

E - Women activist

E - Women & Performance

E - Wires

E - Women and Revolution

E - Womenews

E - Womens Aim

E - WOE (Women’s Organization
for Equality)

E - Women’ Research and
Resources Centre Newsletter

E - Women’s Review of Books




Officiel / Belgique

Commission du Travail des Femmes
Ministéere de I'Emploi et du Travail

53, rue Belliard - 1040 Bruxelles
T.02/2334111

Commission consultative

de la Condition feminine

14, rue des Petits Carmes — 1000 Bx!
Tél 02/5125014

Le Service de la Femme

Ministére de la Communauté Frangaise
4 Galerie Ravenstein — 1000 Bruxelles
Comité interministeriel

pour le statut de la femme

c/o Cabinet du Premier Ministre

16, rue de la Lor — 1040 Bruxelles
T.02/5138020

Officiel / Europe

Bureau pour 'Emploi et I'Egalite
des Femmes

Commussion des Communautés
Européennes

200, rue de la Lor — 1049 Bruxelles
Tél.02/23511 11

Comité consultatif

pour I'égalité des chances

c/o Bureau pour I'Emploi et 'Egalité
des femmes ou Commission du Travail
des Femmes (cf. ci-dessus).

Commission d’Enquéte

sur la situation
de la femme en Europe

c/o Mme Marie-Claude Vayssade
Parlement Européen

97, rue Belliard

1040 Bruxelles

Coordination / Belgique

Communauté frangaise

Comité de Liaison des Femmes
c/o Hedwige Peemans-Poullet
(T.02/7334880)

 1a, place Quetelet ~ 1030 Bruxelles
pas de téléphone

Bureau des Plaintes

des Femmes

c/o Comité de Liaison des Femmes
1a, place Quételet

1030 Bruxelles

Permanence le lundi de

13h30 a 16h30

Tél. aux heures de permanence
02/2192802

Communauté flamande

Vrouwen Overleg Komitee

c/o Monika Abicht

(T.03/8289568)

7. Ambtmanstraat — 2000 Antwerpen
T.03/2325533

Les deux communautés

Femmes contre la crise

Contact national francophone
Micheline Nelisse

169, rue des Vennes — 4020 Liege
pas de tel

Contact national neertandophone
Maryke Colle

109, Heerneslaan — 9000 Gent

Coordination / Europe

CREW

Centre de Recherches
sur les femmes européennes

22, rue de Toulouse - 1040 Bruxelles.

T. 02/640.08.44

Femmes et syndicats

Commission Femmes de la FGTB
c/o Marcelle Hoens

42, rue Haute — 1000 Bruxelles

Tél. 02/5118067 et 51164 66

Service féminin de la CSC

c/o Anne-Frangoise Theunissen
121, rue de la Loi = 1040 Bruxelles
tél. 02/73560 50

Mouvements féminins
Femmes Prévoyantes Socialistes

1-2 place Saint-Jean ~ 1000 Bruxelles
7.02/5136470

Vie Feminine

c/o Andrée Delcourt

111, rue de la Poste - 1030 Bruxelles

Assoclation féministe

La Porte Quverte
16, rue Americaine — 1050 Bruxelles

Associations de femmes
Solidarité Femme-Emploi

1a, place Quetelet ~ 1030 Bruxelles
T 02/2196518

Accueil : maisons et cafés

Arlon

Maison des Femmes
37, rue de Diekirch
T.063/214323
6700 Arlon

Bruxelles

Maison des Femmes

29, rue Blanche — 1060 Bruxelles
T.02/539 27 66

Café des Femmes
26, rue Grétry - 1000 Bruxelles
(1er et 3é lundis du mois)

Charleroi

“Comme chez elles”
7 bd d'Audent

6000 Charleroi

La Louviére

Rue de Bouvy 9

7100 La Louviére

Tel. 064/214333

Liége

Maison des Femmes

6, rue du Pont — 4000 Liege

Café des Femmes N
8. rue Nagelmackers — 4000 Liege

Mons

Groupe Femmes
105, bd Sainctelette
7000 Mons

Mouscron

Groupe Femmes

c/o Véronique Bauwens
58, rue des Villas

7700 Mouscron

Namur Tél. 081/715585
47, rue Notre-Dame — 5000 Namur.

Nivelles

Maison des Femmes
Rue Bayard 21

1400 Nivelles

Tournai

Groupe Femmes

c/o Bernadette Michenaud
7, place Verte

7500 Tournai

Verviers

Maison des Femmes
37, rue des Hospices
4800 Verviers

Wavre

Groupe Femmes

10, rue des Brasseries
1300 Wavre

Oostende
Vrouwenhuis

2, Schilderstraat
8400 Oostende
T.059/3214 71

Anvers

Vrouwenhuis

48, Prinsesstraat - 2000 Antwerpen
T.031/2332372

Prendre Pair
Le point du jour
Grande maison isolée a la campagne.

‘"Hébergement. Restauration.

Stages. Animation.

Possibilité d’'accueillir des femmes
ou des groupes de femmes souhai-
tant organiser leur propre activite.

4260 Pitet (Fallais)
T.019/6997 95

Centres de documentation
Université des Femmes

1a, place Quetelet — 1030 Bruxelles
T.02/2196107

Le Lesbianaire
1, rue Herman Richir ~ 1030 Bruxelles
7.02/21668 42

CREW

Centre de Recherches

sur les femmes européennes

chée de St-Pierre, 95 - 1040 Bruxelles
T. 02/640.08.44

RoSa

62, Bondgenotenstraat, 1190 Brussel
T.02/3472477

Librairies

Les Rabouilleuses

221, chée d'ixelles — 1050 Bruxelles
7.02/6484318

Dulle Griet
45, Tiensestraat — 3000 Leuven
T.016/234123

Revues

Chronique

1a, place Quetelet — 1030 Bruxelles
T.02/2196107

Lilith

c/o Julia Rottiers

Hoogvorstweg 15

1980 Tervuren

Périodique des Ateliers du GRIF
Rue Blanche 29 - 1060 Bruxelles
T.02/538 84 81

Le Lesbianaire
1, rue Herman Richir — 1030 Bruxelles
T.02/2166842

Marianne
Cruyslei, 30
2200 Borgerhout

Femmes d’Europe

Commission

des Communautés Européennes
200, rue de ia Loi — 1049 Bruxelles
T 02/736 6000

Etudes féministes

Université des Femmes
1a, place Quetelet

1030 Bruxelles

Tél. 02/2196107

Avortement / Contraception

.Fédération belge

pour le Planning familial

et ’'Education sexuelle

51, rue du Trone — 1050 Bruxelles
T.02/5137264

GACEHPA

Groupe d’action

des Centres extra-hospitaliers
pratiquant des avortements
Permanence : lundietjeudi, 14ha17h
51, rue du Trone — 1050 Bruxelles
Tel. 02/5115603

Vous trouverez au GACEHPA des
cartes de soutien (20 F minimum)
avec la liste compléte des centres
extra-hospitaliers qui pratiquent
des avortements..

Comité pour la dépénalisation
de I'avortement

c/o Monique Geudin

23, rue A Giron — 1050 Bruxelles
T.02/649 18 22

Viol

SOS Viol

Accueil, information, soutien

et centre de documentation

et de recherche sur les violences
sexuelles

ta, place Quetelet — 1030 Bruxelles
T.02/2192802

Femmes battues

Bruxelles
Rue Blanche 29 - 1060 Bruxelles
T.02/5392744

Liége
9, rue Sceurs-de-Hasque — 4000 Liege
T.041/234285 + 041/234567

Arlon
47, rue de Diekirch — 6700 Arlon
T.063/214682

La Louviére

Fédération des Collectifs

de Femmes Battues

9, rue de Bouvy - 7100 La Louviére
T.064/214303

Leuven

Federatie Vrouwen

tegen mishandeling

57, Justus Lipsiusstr. — 3000 Leuven
T.016/23 36 61

Namur
47, rue Notre-Dame — 5000 Namur
T.081/715545

Education permanente

Centre féminin

d’éducation permanente

1a, place Quetelet ~ 1030 Bruxelles
T.02/2192802

Changeons les livres
Changeons les livres

Rue Blanche 29 - 1060 Bruxelles
T.02/5384773
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